
 
 
 

แผนยุทธศาสตร์พฒันาระบบบริการสุขภาพ 
เครือข่ายบริการสุขภาพอําเภอย่านตาขาว 

   ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖1 
 
 
 
 
 



1 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
ส่วนที่ ๑  

ข้อมูลทั่วไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2 
 

 

ส่วนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไป 
สภาพทางภูมิศาสตร์ 
 ๑. ที่ตั้งและอาณาเขต อําเภอย่านตาขาว  มีพื้นที่  ๔๓๗.๒  ตารางกิโลเมตร  มีอาณาเขต   ดังนี้ 
 ทิศเหนือ   ติดต่อกับอําเภอเมืองและอําเภอนาโยง 
 ทิศใต้   ติดต่อกับอําเภอปะเหลียน 
 ทิศตะวันออก  ติดต่อกับอําเภอศรีนครินทร์และอําเภอกงหรา  จังหวัดพัทลุง 

ทิศตะวันตก  ติดต่อกับอําเภอกันตัง 
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แผนที่แสดงจุดที่ตั้งของสถานบริการสาธารณสุข 
๒. สภาพภูมิอากาศ    โดยทั่วไปร้อนชื้น มี  ๒  ฤดู  คือ ฤดูฝน  และ  ฤดูร้อน 

ข้อมูลการปกครอง 
อําเภอย่านตาขาว  แบ่งการปกครองออกเป็น  ๘  ตําบล  ๖๗  หมู่บ้าน  5  องค์การบริหารส่วนตําบล  และ  ๓  เทศบาล  ๕  ชุมชน       

ข้อมูลด้านอาชีพ 
 ๑. อาชีพหลัก   ได้แก่   สวนยางพารา การเพาะชําต้นกล้ายางพันธุ์ดี  สวนผลไม้  สวนปาล์มน้ํามัน  ประมงชายฝั่ง  การเลี้ยงกุ้ง    
 ๒. อาชีพเสริม   ได้แก่  ค้าขาย รับจ้าง 

ข้อมูลด้านสถานศึกษา 
๑. ระดับอุดมศึกษา  ๑ แห่ง    คือ   สถาบันพลศึกษา  วิทยาเขตตรัง  ๓. ระดับประถมศึกษา ๓9 โรง 
๒. ระดับมัธยมศึกษา ๔ โรง      ๔. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ๑๓ แห่ง 

ข้อมูลด้านศาสนาและวัฒนธรรม 
 ๑. จํานวน 

วัด     23 แห่ง      มัสยิด  15 แห่ง 
สํานักสงฆ์   4 แห่ง      คริสตจักร       3 แห่ง 

๒. การนับถือศาสนา 
ศาสนาพุทธ ร้อยละ ๘3.40      ศาสนาคริสต์ ร้อยละ   ๐.43 
ศาสนาอิสลาม ร้อยละ ๑6.15      ศาสนาอื่น ๆ ร้อยละ   0.02 

3. ประเพณีและวัฒนธรรม ประเพณีการชักพระวันออกพรรษา, ประเพณีทําบุญเดือนสิบ, สารทจีน, วันฮารีรายอ 

ข้อมูลด้านประชากร 
๑. จํานวนหลังคาเรือน  รวม ๑๗,927  หลังคาเรือน 
๒. จํานวนประชากรทั้งสิ้น        รวม  ๕๕,๑๙0  คน 
๓. จํานวนประชากรชาย  รวม  ๒๗,๑47  คน 
๔. จํานวนประชากรหญิง  รวม  ๒๘,๐43  คน 
ความหนาแน่นของประชากร  ๑๒๖.๒4  คนต่อตารางกิโลเมตร 
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ตารางที่ 1 จํานวน ตําบล หมู่บ้าน หลังคาเรือน จําแนกรายสถานบริการ ปี 2561 

ลําดับ สถานบริการ หมู่บ้าน/ชุมชน หลังคาเรือน 
ประชากร 

ชาย หญิง รวม 
1 รพ.สต.บ.ควนโพธิ์ 3 258 1,153 1,184 2,337 
2 รพ.สต.หนองบ่อ 3 659 933 990 1,923 
3 รพ.สต.บ.ทุ่งเกาะญวน 3 527 850 915 1,765 
4 รพ.สต.บ.ควนหิน 2 600 960 976 1,936 
5 รพ.สต.บ.ต้นปรง 4 735 1,283 1,251 2,534 
6 รพ.สต.บ.ทอนพลา 3 701 1,119 1,076 2,195 
7 รพ.สต.ในควน 4 1,128 1,384 1,514 2,898 
8 รพ.สต.บ.วัดโพรงจระเข้ 6 1,149 1,578 1,673 3,251 
9 รพ.สต.โพรงจระเข้ 4 803 1,618 1,611 3,229 

10 รพ.สต.บ.โคกทราย 3 890 1,658 1,492 3,150 
11 รพ.สต.บ.ท่าบันได 4 673 1,240 1,238 2,478 
12 รพ.สต.บ.นานิน 5 1,212 2,112 1,904 4,016 
13 รพ.สต.ทุ่งค่าย 5 1,212 2,196 2,158 4,364 
14 รพ.สต.บ.ควนเคี่ยม 6 1,204 1,755 1,880 3,635 
15 รพ.สต.เกาะเปียะ 5 861 1,339 1,453 2,792 
16 รพ.สต.บ.อัมพวัน 5 888 1,428 1,488 2,916 
17 รพ.ย่านตาขาว 7 4,157 4,541 5,230 9,771 

รวม 72 17,927 27,147 28,043 55,190 

ที่มา : รายงานจากฐานข้อมูล 43 แฟ้มของสถานบริการ ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2560 
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อัตราเกิด/อัตราตาย 
สถานะสุขภาพ อัตรา 

อัตราเกิด 9.11 ต่อพันประชากร 
อัตราตาย ๖.03 ต่อพันประชากร 
อัตราเพิ่ม ร้อยละ ๐.31 

สถานบริการสาธารณสุข 
 ภาครัฐ  โรงพยาบาลย่านตาขาว ขนาด ๖๐ เตียง   ๑ แห่ง 
   โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตําบล   ๑๖ แห่ง 
  

ภาคเอกชน คลินิกแพทย์     ๖ แห่ง 
                                คลินิกทันตแพทย์     ๓ แห่ง 

ร้านขายยา     ๑๔ แห่ง 
สถานพยาบาล     ๕ แห่ง 

   เทคนิคการแพทย์     ๒ แห่ง 
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ส่วนที่ ๒ 
ปญัหาสาธารณสุข ของเครือข่ายบริการสุขภาพ 

อําเภอย่านตาขาว 
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ปญัหาสาธารณสุข ของเครือข่ายบรกิารสขุภาพอําเภอย่านตาขาวปงีบประมาณ ๒๕60 

๑. ข้อมูลผู้รับบริการ 
1.1. ข้อมูลผู้รับบริการผู้ป่วยนอก 

๑) กิจกรรมบริการผู้ป่วยนอก 
กิจกรรมบริการผู้ป่วยนอก 2558 255๙ 2560 

เฉลี่ยผู้รับบริการทุกประเภท (ครั้ง/วัน) ๓๕๒ ๓๗๗ ๓๗๗ 
จํานวนผู้ป่วยนอก (ครั้ง) ๑๑๗,๔๕๕ ๑๒๖,๖๘๕ ๑๒๙,๔๒๒ 
เฉลี่ยผู้ป่วยนอก/วัน (ครั้ง/วัน) ๓๒๑ ๓๔๗ ๓๕๕ 
จํานวนผู้ป่วยนอกส่งต่อเพื่อการรักษาทั้งหมด (คน) ๓,๒๗๓ ๓,๖๗๘ ๔,๖๕๕ 

 
๒) จากข้อมูลผู้มารับบริการผู้ป่วยนอก ๕ อันดับแรก 
จากข้อมูลผู้มารับบริการผู้ป่วยนอก ๕ อันดับแรกปี ๒๕๕๘ 

ลําดับ โรค จํานวน (คน) จํานวน (ครั้ง) 
๑. Hypertension ๓,๘๐๔ ๑๑,๐๘๖ 
๒. DM type II ๑,๙๕๙ ๗,๗๖๙ 
๓. Fever ๒,๓๙๒ ๒,๙๕๓ 
๔. Common cold ๒,๔๑๑ ๒,๙๕๓ 
๕. Dizziness ๑,๙๐๘ ๒,๕๘๓ 

จากข้อมูลผู้มารับบริการผู้ป่วยนอก ๕ อันดับแรกปี ๒๕๕๙ 
ลําดับ โรค จํานวน (คน) จํานวน (ครั้ง) 
๑. Hypertension ๓,๗๙๖ ๑๐,๕๕๒ 
๒. DM type II ๑,๙๓๓ ๗,๐๓๕ 
๓. Common cold ๓,๑๕๗ ๔,๐๓๗ 
๔. Fever cause ๒,๗๗๘ ๓,๔๕๖ 
๕. Dizziness ๑,๙๐๘ ๒,๖๑๙ 
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จากข้อมูลผู้มารับบริการผู้ป่วยนอก ๕ อันดับแรกปี ๒๕60 
ลําดับ โรค จํานวน (คน) จํานวน (ครั้ง) 
๑. Hypertension 3,936 11,825 
๒. DM type II 1,928 7,560 
๓. Common cold 2,755 3,391 
๔. Fever 2,528 3,216 
๕. Spinal Stenosis 261 2,900 

 
๓) ผู้ป่วยอุบัติเหตุ จากข้อมูลการรับบริการโรงพยาบาลย่านตาขาว  
กิจกรรมบริการผู้ป่วยอุบัติเหตุ/ฉุกเฉิน ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ 2560 

ผู้รับบริการทุกประเภท (ครั้ง) ๔๑,๐๗๑ ๓๗,๘๖๐ 42,973 
ผู้ป่วยอุบัติเหตุ (ครั้ง) ๔,๗๗๕ ๔,๑๒๒ 4,648 
คิดเป็นร้อยละ ๑๑.๖๒ ๑๐.๘๙ 10.82 
ผู้ป่วยอุบัติเหตุต่อวันเฉลี่ย (ครั้ง) ๑๓ ๑๑ 13 

 
๔) ข้อมูลการส่งต่อผู้ป่วย (Refer) 5 อันดับแรก 
ข้อมูลการส่งต่อผู้ป่วย (Refer) 5 อันดับแรกปี ๒๕๕๘ 

ลําดับ โรค จํานวน(ครั้ง) 
๑. Fracture ๒๓๓ 
๒. Disease of skin ๑๖๙ 
๓. Carcinoma ๑๖๒ 
๔. Breast mass ๑๑๘ 
๕. Cataract ๑๐๖ 
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ข้อมูลการส่งต่อผู้ป่วย (Refer) 5 อันดับแรกปี ๒๕๕๙ 
ลําดับ โรค จํานวน (ครั้ง) 
๑. Fracture ๒๙๕ 
๒. Disease of skin ๒๑๒ 
๓. Carcinoma ๑๗๙ 
๔. Stroke ๑๑๖ 
๕. Ac. Appendicitis ๙๒ 

  ข้อมูลการส่งต่อผู้ป่วย (Refer) 5 อันดับแรกปี ๒๕๖๐ 
ลําดับ โรค จํานวน (ครั้ง) 
๑. Fracture 240 
๒. Cancer 213 
๓. Mental and behavioral disorders 195 
๔. Diseases of the skin 184 
๕. Stroke 134 

๕) โรคทางด้านจิตเวช: จากข้อมูลการส่งต่อผู้ป่วยนอก ๕ อันดับแรก 

  
 
 
 
 

 

ลําดับที่ ปี ๒๕๕๘ ปี ๒๕๕๙ ปี ๒๕60 
๑ Schizophrenia (๕๔ ราย) Schizophrenia (๔๕ ราย) Schizophrenia (70 ราย) 
๒ Psychosis (๓๕ ราย) Psychosis (๑๘ ราย) Psychosis (25 ราย) 
๓ ADHD (๑๑ ราย) ADHD (๑๓ ราย) ADHD (21 ราย) 
๔ Depressive disorder (๑๑ ราย) Depressive disorder (๑๒ ราย) Depressive disorder (13 ราย) 
๕ Bipolar disorder (๙ ราย) Anxiety disorder (๙ ราย) Bipolar disorder (10 ราย) 
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1.2 ข้อมูลผู้รับบริการผู้ป่วยใน 
1) ตารางแสดงผลการให้บริการผู้ป่วยใน   

กิจกรรมบริการผู้ป่วยใน 2558 255๙ 2560 
จํานวนผู้ป่วยในทั้งหมด (คน) ๗,๑๙๐ ๘,๑๖๓ 7,340 
จํานวนวันนอนในโรงพยาบาล ๑๗,๐๔๖ ๒๐,๓๒๖ 18,063 
Active  bed ๔๖.๗๑ ๕๕.๖๙ 82.48 
อัตราการครองเตียง (60 เตียง) ๗๗.๘๔ ๙๒.๘๑ 49.49 
จํานวนผู้ป่วยในส่งต่อเพื่อการรักษาทั้งหมด (คน) ๗๔๘ ๙๒๒ 658 
ค่า CMI ๐.๔๕ ๐.๔๙๖๑ 0.4820 
 

2) ข้อมูลการเสียชีวิตผู้ป่วยใน 
ตารางแสดงข้อมูลการเสียชีวิตผู้ป่วยใน ๕ อันดับแรกปี พ.ศ. ๒๕๕๘ 

ลําดับ โรค จํานวน 
๑. Carcinoma ๔ 
๒. Cardiac arrest ๒ 
๓. Aspiration pneumonia ๑ 
๔. Septic shock ๑ 
๕. - - 

ตารางแสดงข้อมูลการเสียชีวิตผู้ป่วยใน ๕ อันดับแรกปี พ.ศ. ๒๕๕๙ 
ลําดับ โรค จํานวน 
๑. Carcinoma ๔ 
๒. Pneumonia ๒ 
๓. COPD ๒ 
๔. Stroke ๑ 
๕. Aspiration pneumonia ๑ 
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ตารางแสดงข้อมูลการเสียชีวิตผู้ป่วยใน ๕ อันดับแรกปี พ.ศ. ๒๕60 
ลําดับ โรค จํานวน 
๑. Cancer 8 
๒. Brain tumor 1 
๓. Severe sepsis 1 
๔. Pulmonary tuberculosis 1 
๕. UGIB (Upper gastrointestinal bleeding) 1 

  
๒. โรคไม่ติดต่อเรื้อรัง 

๒.๑ ตารางแสดงจํานวน/อัตรา ผู้ป่วยโรคไม่ติต่อที่สําคัญ 
จํานวน/อัตรา ผู้ป่วยโรคไม่ติต่อที่สําคัญปี ๒๕๕๘ 

โรค ความดันโลหิตสูง เบาหวาน หัวใจขาดเลือด หลอดเลือดสมอง 
จํานวน ๓,๖๓๔ ๑,๙๕๙ ๓๓๖ ๓๙๑ 
อัตราต่อแสนประชากร ๒,๙๕๗.๔๖ ๑,๕๒๓.๐๔ ๒๖๑.๒๓ ๓๐๓.๙๙ 

จํานวน/อัตรา ผู้ป่วยโรคไม่ติต่อที่สําคัญปี ๒๕๕๙ 
โรค ความดันโลหิตสูง เบาหวาน หัวใจขาดเลือด หลอดเลือดสมอง 

จํานวน ๓,๗๙๖ ๑,๙๓๓ ๓๑๓ ๔๒๖ 
อัตราต่อแสนประชากร ๓,๐๒๘.๙๐ ๑,๕๔๒.๓๘ ๒๔๘.๗๕ ๓๓๙.๙๑ 

จํานวน/อัตรา ผู้ป่วยโรคไม่ติต่อที่สําคัญปี ๒๕๖๐  
โรค ความดันโลหิตสูง เบาหวาน หัวใจขาดเลือด หลอดเลือดสมอง 

จํานวน 7,524 2,869 585 865 
อัตราต่อแสนประชากร 12,035.51 4,589.30 935.78 1,383.67 
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2.2 ตารางแสดงร้อยละการคัดกรองโรคเบาหวาน ความดันโลหิตสูง ประชาชนอายุ ๓๕ ปีขึ้นไป 
ร้อยละการคัดกรองโรคเบาหวาน ความดันโลหิตสูง ประชาชนอายุ ๓๕ ปีขึ้นไป (จํานวน ๒๓,๗๑๕ คน)  ปี ๒๕๕๘ 

โรค ร้อยละการคัดกรอง ร้อยละกลุ่มปกติ ร้อยละกลุ่มเสี่ยง ร้อยละกลุ่มสงสัย 
เบาหวาน ๙๖.๔๐ ๘๗.๘๑ ๑๑.๒๐ ๐.๙๙ 
ความดันโลหิตสูง ๙๘.๖๐ ๕๐.๒๖ ๔๖.๔๕ ๓.๒๙ 

ร้อยละการคัดกรองโรคเบาหวาน ความดันโลหิตสูง ประชาชนอายุ ๓๕ ปีขึ้นไป (จํานวน ๒๓,๗๔๓ คน)  ปี ๒๕๕๙ 
โรค ร้อยละการคัดกรอง ร้อยละกลุ่มปกติ ร้อยละกลุ่มเสี่ยง ร้อยละกลุ่มสงสัย 

เบาหวาน ๙๘.๘๑ ๘๗.๘๕ ๑๐.๙๖ ๑.๒๑ 
ความดันโลหิตสูง ๙๙.๔๕ ๔๗.๒๘ ๔๕.๖๖ ๓.๕๔ 

ร้อยละการคัดกรองโรคเบาหวาน ความดันโลหิตสูง ประชาชนอายุ ๓๕ ปีขึ้นไป (จํานวน ๒๔,๒๓๘ คน) ปี ๒๕๖๐  
โรค ร้อยละการคัดกรอง ร้อยละกลุ่มปกติ ร้อยละกลุ่มเสี่ยง ร้อยละกลุ่มสงสัย 

เบาหวาน 94.52 86.78 11.93 1.30 
ความดันโลหิตสูง 99.63 53.34 42.62 4.12 

 
2.3 ตารางแสดงจํานวน/อัตรา ผู้ป่วยโรคความดันโลหิตสูง/เบาหวานรายใหม่ 

โรค ปี ๒๕๕๘ ปี ๒๕๕๙ ปี ๒๕๖๐ 
จํานวน (คน) อัตราต่อแสน

ประชากร 
จํานวน (คน) อัตราต่อแสน

ประชากร 
จํานวน (คน) อัตราต่อแสน

ประชากร 
โรคความดันโลหิตสูง ๔๑๒ ๗๔๒.๓๓ ๔๑๙ ๘๙๕.๔๗ 376 792.06 
โรคเบาหวาน ๑๕๔ ๒๗๗.๔๗ ๑๕๕ ๓๓๑.๒๖ 159 334.94 
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2.4 ตารางแสดงจํานวน/อัตรา ผู้ป่วยความดันโลหิตสูง/เบาหวาน ที่มีภาวะแทรกซ้อนทาง ไต 
จํานวน/อัตรา ผู้ป่วยความดันโลหิตสูง/เบาหวาน ที่มีภาวะแทรกซ้อนทาง ไต ปี ๒๕๕๘ 

โรค ผู้ป่วยที่มีภาวะแทรกซ้อนทางไต (ราย) Stage ๑ 
(ร้อยละ) 

Stage ๒ 
(ร้อยละ) 

Stage ๓ 
(ร้อยละ) 

Stage ๔ 
(ร้อยละ) 

Stage ๕ 
(ร้อยละ) 

โรคความดันโลหิตสูง ๓,๘๓๗ ๓๒.๔๐ ๔๔.๒๘ ๒๑.๑๕ ๑.๔๔ ๐.๗๒ 
โรคเบาหวาน ๑,๘๗๒ ๔๐.๒๙ ๓๕.๐๙ ๒๑.๐๔ ๒.๓๙ ๑.๒๐ 

จํานวน/อัตรา ผู้ป่วยความดันโลหิตสูง/เบาหวาน ที่มีภาวะแทรกซ้อนทาง ไต ปี ๒๕๕๙ 
โรค ผู้ป่วยที่มีภาวะแทรกซ้อนทางไต (ราย) Stage ๑ 

(ร้อยละ) 
Stage ๒ 
(ร้อยละ) 

Stage ๓ 
(ร้อยละ) 

Stage ๔ 
(ร้อยละ) 

Stage ๕ 
(ร้อยละ) 

โรคความดันโลหิตสูง ๓,๙๙๓ ๓๑.๐๘ ๔๕.๙๓ ๒๑.๐๓ ๑.๔๕ ๐.๕๐ 
โรคเบาหวาน ๑,๙๒๕ ๔๑.๒๓ ๓๕.๘๐ ๑๙.๖๑ ๒.๔๑ ๐.๙๕ 

จํานวน/อัตรา ผู้ป่วยความดันโลหิตสูง/เบาหวาน ที่มีภาวะแทรกซ้อนทาง ไต ปี ๒๕๖๐ 
โรค ผู้ป่วยที่มีภาวะแทรกซ้อนทางไต (ราย) Stage ๑ 

(ร้อยละ) 
Stage ๒ 
(ร้อยละ) 

Stage ๓ 
(ร้อยละ) 

Stage ๔ 
(ร้อยละ) 

Stage ๕ 
(ร้อยละ) 

โรคความดันโลหิตสูง 768 37.35 42.61 18.28 1.16 0.59 
โรคเบาหวาน 443 47.22 31.98 16.90 2.57 1.34 
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2.5 ตารางแสดงจํานวน/อัตรา ผู้ป่วยโรคความดันโลหิตสูง/เบาหวาน ที่มีความเสี่ยงโรคหัวใจและหลอดเลือด 
จํานวน/อัตรา ผู้ป่วยโรคความดันโลหิตสูง/เบาหวาน ที่มีความเสี่ยงโรคหัวใจและหลอดเลือด ปี ๒๕๕๘ 

โรค 
จํานวนผู้ป่วยได้รับ
การคัดกรอง (คน) 

ร้อยละ 

ผู้ป่วยมีความเสี่ยง 
<๑๐%  

(เสี่ยงต่ํา) 
๑๐ - <๒๐ % 

(เสี่ยงปานกลาง) 
๒๐ - <๓๐ % 

(เสี่ยงสูง) 
๓๐ - <๔๐ % 
(เสี่ยงสูงมาก) 

>= ๔๐ %  
(เสี่ยงสูงอันตราย) 

จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ 
โรคความดันโลหิตสูงหรือเบาหวานในทุก
ช่วงอายุที่ได้รับการคัดกรองหัวใจและ
หลอดเลือดด้วยชาร์ตสี 

๖,๔๘๐ ๙๗.๑๘ ๑๗๔๔ ๒๖.๙๑ ๑๕๖๔ ๒๔.๑๔ ๙๔๓ ๑๔.๕๕ ๖๓๕ ๙.๘๐ ๑๕๙๔ ๒๔.๖๐ 

จํานวน/อัตรา ผู้ป่วยโรคความดันโลหิตสูง/เบาหวาน ที่มีความเสี่ยงโรคหัวใจและหลอดเลือด ปี ๒๕๕๙ 

โรค 
จํานวนผู้ป่วยได้รับ
การคัดกรอง (คน) 

ร้อยละ 

ผู้ป่วยมีความเสี่ยง 
<๑๐%  

(เสี่ยงต่ํา) 
๑๐ -<๒๐ % 

(เสี่ยงปานกลาง) 
๒๐ -<๓๐ % 

(เสี่ยงสูง) 
๓๐ -<๔๐ % 
(เสี่ยงสูงมาก) 

>= ๔๐ %  
(เสี่ยงสูงอันตราย) 

จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ 
โรคความดันโลหิตสูงหรือเบาหวานในทุก
ช่วงอายุที่ได้รับการคัดกรองหัวใจและ
หลอดเลือดด้วยชาร์ตสี 

๕,๗๙๖ ๙๕.๓๔ ๑๕๓๑ ๒๖.๔๑ ๑๓๗๕ ๒๓.๗๒ ๘๐๗ ๑๓.๙๒ ๕๖๖ ๙.๗๗ ๑๕๑๗ ๒๖.๑๗ 

จํานวน/อัตรา ผู้ป่วยโรคความดันโลหิตสูง/เบาหวาน ที่มีความเสี่ยงโรคหัวใจและหลอดเลือด ปี ๒๕๖๐ 

โรค จํานวนผู้ป่วยได้รับ
การคัดกรอง (คน) ร้อยละ 

ผู้ป่วยมีความเสี่ยง 
<๑๐%  

(เสี่ยงต่ํา) 
๑๐ - <๒๐ % 

(เสี่ยงปานกลาง) 
๒๐ - <๓๐ % 

(เสี่ยงสูง) 
๓๐ - <๔๐ % 
(เสี่ยงสูงมาก) 

>= ๔๐ %  
(เสี่ยงสูงอันตราย) 

จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ 
โรคความดันโลหิตสูงหรือเบาหวานในทุก
ช่วงอายุที่ได้รับการคัดกรองหัวใจและ
หลอดเลือดด้วยชาร์ตสี 

7,275 97.61 3,152 43.33 1,717 23.60 904 12.43 581 7.99 921 12.66 

 
 

๓. โรคทางระบาดวิทยา 
3.1 ตารางแสดงโรคทางระบาดวิทยา ๑๐ อันดับแรก 
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โรคทางระบาดวิทยา  ๑๐  อันดับแรก  ปี พ.ศ. ๒๕๕๘ 
ลําดับ โรค อัตราส่วน/แสนประชากร 
๑. Diarrhea ๒,๐๓๘.๙๕ 
๒. H.Conjungtivitis ๔๖๕.๒๒ 
๓. Pneumonia ๒๖๙.๕๑ 
๔. Chicken Pox ๑๓๑.๕๕ 
๕. Influenza ๗๗ 
๖. D.H.F(Total) ๓๔ 
๗. D.H.F ๓๑ 
๘. Hand Foot and Mouth Disease ๒๑ 
๙. S.T.D (total) ๒๐ 
๑๐. F00d Poisoning ๑๙ 

โรคทางระบาดวิทยา  ๑๐  อันดับแรก  ปี พ.ศ. ๒๕๕๙ 
ลําดับ โรค อัตราส่วน/แสนประชากร 
๑. Diarrhea ๑,๔๗๙.๐๘ 
๒. H.conjunctivitis ๒๒๑.๓๘ 
๓. Pneumonia ๒๒๑.๓๘ 
๔. D.H.F,Total(26,27,66) ๙๖.๒๕ 
๕. Influenza ๘๑.๘๑ 
๖. D.H.F. ๗๘.๖๑ 
๗. S.T.D.,total(37-41,79-81) ๕๖.๑๕ 
๘. Chickenpox ๔๘.๑๓ 
๙. โรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์อื่น ๆ ๒๘.๘๘ 
๑๐. Food Poisoning ๒๒.๔๖ 
 
โรคทางระบาดวิทยา  ๑๐  อันดับแรก  ปี พ.ศ. ๒๕60 (ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2560 – 25 กันยายน 2560) 

ลําดับ โรค อัตราส่วน/แสนประชากร 
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๑. Diarrhoea 1,475.87 
๒. Pneumonia 269.51 
๓. Chickenpox 120.32 
๔. H.conjunctivitis 104.27 
๕. Hand,foot and mouth disease 81.81 
๖. D.H.F,Total (26,27,66) 64.17 
๗. Influenza  60.96 
๘. Food Poisoning 19.25 
๙. โรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์อื่น ๆ 14.44 
๑๐. Leptospirosis 11.23 

 
๔. โรคมะเร็ง 

4.1 ตารางแสดงผลการคัดกรองมะเร็งปากมดลูกและมะเร็งเต้านมของเครือข่ายอําเภอย่านตาขาว 
จากผลการคัดกรองมะเร็งปากมดลูกและมะเร็งเต้านมของเครือข่ายอําเภอย่านตาขาวปี พ.ศ. ๒๕๕๘ 

โรค จํานวนประชากร
เป้าหมาย 

ได้รับการคัดกรอง ร้อยละ ผลปกติ ร้อยละ ผิดปกติ ร้อยละ 

มะเร็งเต้านม ๑๒,๑๙๙ ๑๑,๐๗๑ ๙๐.๗๕ ๑๑,๐๑๓ ๙๙.๔๘ ๕๘ ๐.๕๒ 
มะเร็งปากมดลูก ๙,๗๑๙ ๓,๔๙๐ ๓๕.๙๑ ๓,๔๘๐ ๙๙.๗๑ ๑๐ ๐.๒๙ 

จากผลการคัดกรองมะเร็งปากมดลูกและมะเร็งเต้านมของเครือข่ายอําเภอย่านตาขาวปี พ.ศ. ๒๕๕๙ 
โรค จํานวนประชากร

เป้าหมาย 
ได้รับการคัดกรอง ร้อยละ ผลปกติ ร้อยละ ผิดปกติ ร้อยละ 

มะเร็งเต้านม ๑๒,๑๙๙ ๑๑,๗๕๑ ๙๖.๓๓ ๑๑,๖๔๕ ๙๙.๑๐ ๑๐๘ ๐.๙๒ 
มะเร็งปากมดลูก ๙,๙๖๒ ๔,๗๘๐ ๔๗.๙๘ ๔,๗๖๖ ๙๙.๗๑ ๑๔ ๐.๒๙ 
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จากผลการคัดกรองมะเร็งปากมดลูกและมะเร็งเต้านมของเครือข่ายอําเภอย่านตาขาวปี พ.ศ. ๒๕60 
โรค จํานวนประชากร

เป้าหมาย 
ได้รับการคัดกรอง ร้อยละ ผลปกติ ร้อยละ ผิดปกติ ร้อยละ 

มะเร็งเต้านม 12,302 10,246 83.29 10,190 99.45 57 ๐.56 
มะเร็งปากมดลูก 9,975 1,135 11.38 1,128 99.38 7 ๐.62 
๕. การพัฒนาคุณภาพสถานบริการเพื่อให้คงสภาพ/ผ่านการประเมินมาตรฐาน 

รายการ ผ่าน(แห่ง) ไม่ผ่าน(แห่ง) 
โรงพยาบาลผ่านมาตรฐานคุณภาพ HA ๑  
เครือข่ายบริการสุขภาพอําเภอย่านตาขาวผ่านมาตรฐาน PCA ๑  
รพ.สต ผ่านมาตรฐาน PCA ๑๖  
โรงพยาบาลและ รพ.สต ผ่านเกณฑ์การประเมิน DPAC คุณภาพ ๑๗  
โรงพยาบาลผ่านมาตรฐานอนามัยแม่และเด็ก ๑  
โรงพยาบาลผ่านเกณฑ์การประเมินมาตรฐาน QA ๑  
โรงพยาบาลผ่านเกณฑ์การประเมิน lab คุณภาพ ๑  
โรงพยาบาลผ่านเกณฑ์การประเมิน X-ray คุณภาพ ๑  
โรงพยาบาลผ่านเกณฑ์การประเมิน NCD คุณภาพ ๑  
โรงพยาบาลผ่านเกณฑ์การประเมิน ห้องคลอดคุณภาพ ๑  
คลินิก TB คุณภาพ ๑  
คลินิกเด็กดีคุณภาพ ๑  
ANC คุณภาพ ๑  
มาตรฐาน HHPH ๑  
 
๖. จํานวนประชากรแยกตามสิทธิ (ข้อมูล ณ ๓๐ เมษายน ๒๕๖๐) 

อําเภอ ประชากร
ตาม ทร. 

ประกัน 
สังคม 

ข้าราชการ ท้องถิ่น สิทธิอื่นๆ สิทธิ UC ตามทะเบียนราษฎร์ ทร.ต่าง 
จังหวัด 

ลงทะเบียน 

ค่าว่างจาก 
สป.สช 

%
หลักประกัน 
สุขภาพ 

ลงทะเบียน 
ในจังหวัด 

ลงทะเบียน 
นอกจังหวัด 

รวม 

ย่านตาขาว 64,903 8,051 5,289 817 253 46,176 4,302 50,478 2,405 15 99.98 
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๗. สถานการณ์การเงินการคลังเครือข่ายบริการสุขภาพอําเภอย่านตาขาว ณ 31 สิงหาคม 2560 
สินทรัพย์ บาท 

เงินสดและเงินฝากธนาคาร 5,583.00 
ลูกหนี้ค่ารักษาพยาบาล 12,565,619.38 
ลูกหนี้อื่นๆ (ลูกหนี้เงินยืม, รายได้ค้างรับ) 608,251.00 
วัสดุคงคลัง 4,276,539.27 
รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 17,455,992.65 

หนี้สิน จํานวน 
เจ้าหนี้การค้า 15,361,259.19 
เจ้าหนี้ค่ารักษาพยาบาล 7,419,732.50 
เจ้าหนี้อื่นๆ 15,018,771.34 
รวมหนี้สินหมุนเวียน 37,799,763.03 
สถานะทางการเงินเป็นลบ 20,343,770.35 

รายได้ จํานวน 
รายได้ UC 89,822,092.59 
รายได้จาก EMS 365,250.00 
รายได้ค่ารักษาเบิกต้นสังกัด 81,292.00 
รายได้ค่ารักษา อปท. 1,241,997,52 
รายได้ค่ารักษาเบิกจ่ายตรงกรมบัญชีกลาง 11,028,690.25 
รายได้ประกันสังคม 4,405,048.56 
รายได้แรงงานต่างด้าว 657,440.42 
รายได้ค่ารักษาและบริการอื่นๆ 3,357,864.83 
รายได้งบประมาณส่วนบุคลากร 55,926,287.73 
รายได้อื่น 13,132,398.36 
รายได้งบลงทุน - 
รวมรายได้ทั้งหมด                      178,776,364.74  
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ค่าใช้จ่าย จํานวน 
ต้นทุนยา 13,624,579.56 
ต้นทุนเวชภัณฑ์มิใช่ยาและวัสดุการแพทย์ 2,477,631.53 
ต้นทุนวัสดุทันตกรรม 207,103.97 
ต้นทุนวัสดุวิทยาศาสตร์การแพทย์ 4,882,938.55 
เงินเดือนและค่าจ้างประจํา 66,373,667.40 
ค่าตอบแทน 9,266,907.50 
ค่าใช้จ่ายบุคลากรอื่น 10,467,641.45 
ค่าใช้สอย 75,840.53 
ค่าสาธารณูประโภค 3,217,564.31 
วัสดุใช้ไป 1,413,062.13 
ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจําหน่าย 1,976,294.98 
หนี้สูญและหนี้สงสัยจะสูญ 128,326.78 
ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ  1,656,560.55 
รวมค่าใช้จ่าย (รวมค่าเสื่อม) 115,768,119.24 
รวมค่าใช้จ่าย (ไม่รวมค่าเสื่อม) 113,792,024.26 
รายได้หักค่าใช้จ่าย (รวมค่าเสื่อม)                        63,008,245.50  
รายได้หักค่าใช้จ่าย (ไม่รวมค่าเสื่อม)                        64,984,540.48  
 

อัตราสภาพคล่องทางการเงิน ผลการคํานวณ 
อัตราส่วนทุนหมุนเวียน (เกณฑ์ ≥1.5 เท่า) 1.14 
อัตราส่วนทุนหมุนเวียนเร็ว (เกณฑ์ ≥1.0 เท่า) 1.02 
อัตราส่วนเงินสดและเทียบเท่าเงินสด/หนี้สินที่ต้องชําระ (เกณฑ์ ≥ 0.8 เท่า) 0.68 
เงินทุนหมุนเวียนสุทธิ 5,199,855.92 
รายได้สูง (ต่ํากว่า) ค่าใช้จ่ายสุทธิ (รวมค่าเสื่อม) 4,857,335.76 
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๘. สัดส่วนการใช้บริการของประชาชนในเขตรับผิดชอบ ใช้บริการผู้ป่วยนอกที่หน่วยบริการปฐมภูมิ 
รายการ จน.ปชก.ในเขตรับผิดชอบหน่วยงานปฐมภูมิ จน.ปชก.ในเขตรับผิดชอบหน่วยงานปฐมภูมิรับบริการ 

ผู้ป่วยนอก 
ร้อยละ 

การใช้บริการหน่วยบริการปฐมภูมิ 43,044 37,557 87.24 
 
๙. ผู้ป่วยนอกได้รับบริการการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ที่ได้มาตรฐาน 

รายการ บริการผู้ป่วยนอก (ครั้ง) บริการแพทย์แผนไทย (ครั้ง) ร้อยละการรับบริการ 
ผู้ป่วยนอกได้รับบริการการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ที่ได้มาตรฐาน 179,835 49,005 27.25 
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ส่วนที่ ๓ 
รายละเอียดกลยุทธ์จําแนกตามแผนงาน 
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นโยบายกระทรวงสาธารณสุข 

แผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี ปี 2561 

วิสัยทัศน์ (Vision) 
เป็นองค์กรหลักด้านสุขภาพที่รวมพลังสังคมเพื่อประชาชนสุขภาพดี 

พันธกิจ (Mission) 
พัฒนาและอภิบาลสุขภาพอย่างมีส่วนร่วมและยั่งยืน 

เป้าหมาย (Goals) 
ประชาชนสุขภาพดี เจ้าหน้าที่มีความสุข ระบบสุขภาพยั่งยืน  

พัฒนาความเป็นเลิศ 4 ด้าน ได้แก่  
๑. การส่งเสริมสุขภาพและการป้องกันโรค (Prevention Promotion and Protection Excellence)  

๑.๑. พัฒนาคณุภาพชีวิตคนไทยทุกกลุ่มวัย (ด้านสุขภาพ) 
 ๑.๒. การพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอําเภอ 

 ๑.๓. การป้องกันควบคุมโรคและลดปัจจัยเสี่ยงด้านสุขภาพ 
 ๑.๔. การบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม

2. ระบบบริการ (Service Excellence)  
๒.๑. การพัฒนาระบบแพทย์ปฐมภูมิ (PCC) 

 ๒.๒. การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan) 
 ๒.๓. การพัฒนาระบบการแพทย์ฉุกเฉินครบวงจรและระบบการส่งต่อ 

 ๒.๔. การพัฒนาตามโครงการเฉลิมพระเกียรติและพื้นที่เฉพาะ 
2.5. อุตสาหกรรมทางการแพทย์ 

 
3. การพัฒนาคน (People Excellence)  

๓.๑. การพัฒนาระบบบริหารจัดการกําลังคนด้านสุขภาพ   
4. ระบบบริหารจัดการ (Governance Excellence)  

๔.๑. การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคณุภาพ 
 ๔.๒. การพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศด้านสุขภาพ 
 ๔.๓. การบริหารจัดการด้านการเงินการคลังสุขภาพ 
 ๔.๔. การพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมด้านสุขภาพ 
 4.5. การปรับโครงสร้างและพัฒนากฎหมายด้านสุขภาพ 
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ค่านิยมองค์กร MOPH  
M : Mastery    ความเป็นนายตนเอง 
O : Originality    สร้างสรรค์นวัตกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อระบบสุขภาพ 
P : People centered approach  ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง 
H : Humility    อ่อนน้อมถ่อมตน 

นโยบายสําคัญ ปีงบประมาณ 2561 

1.DHB 
- แม่และเด็ก 
- ปฐมวัย : พัฒนาการเด็ก 
- วัยเรียน : สูงดีสมส่วน 
- วัยรุ่น : teenage pregnancy 
- วัยทํางาน : NCD, CVD 
- สูงอายุ : LTC 

2.PCC คุณภาพ 
3.TB 

- ความครอบคลมุการคัดกรอง 
- อัตราการรักษาสําเร็จ 

4.Retention rate (อัตราการคงอยู่ของเจ้าหน้าที่) วัดโดย Happinometer 
5.FINANCIAL : 

- วิกฤตการเงิน 7 ระดับ 
- FAI 

PA ปลัดกระทรวงฯ กับ ผู้ตรวจราชการ 
1.GREEN and CLEAN Hospital 
2.One Day Surgery 
3.คุณภาพองค์กร 

- สสจ./สสอ. : PMQA 
- รพศ/รพท/รพช : HA 
- รพ.สต. : รพ.สต.ติดดาว 

4.ECS คุณภาพ 
5.ระดับความสําเร็จการดําเนินงาน RDU 
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วิสัยทัศน์ (Vision) เครือข่ายบริการสุขภาพโรงพยาบาลย่านตาขาว 
บริการเป็นเลิศ องค์กรเปี่ยมสุข ภาคีมีส่วนร่วม ประชนสุขภาพดี ภายในปี ๒๕๖4 

พันธกิจ  (Mission) 
๑. พัฒนาและจัดระบบบริการสุขภาพ สู่ความเป็นเลิศ 

๒. พัฒนาระบบบริหารทรัพยากร โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

๓. ภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วม ในการจัดระบบบริการสุขภาพแบบองค์รวม 

๔. เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 

เป้าประสงค์ (Goals) 
๑. ผู้รับบริการได้รับบริการที่มีคุณภาพตามมาตรฐานครอบคลุม ๔ มิติ และองค์รวม 

๒. องค์กรมีระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ โปร่งใส ผู้ปฏิบัติงานมีความสุข 

๓. ภาคประชาชนและภาคีเครือข่าย มีส่วนร่วม เพื่อให้บริการมีคุณภาพ ในการจัดการสุขภาพ 

๔. บุคลากรมีความสมรรถนะเชิงวิชาชีพในการเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน  

กลยุทธ์ 

๑. เพิ่มศักยภาพของหน่วยบริการ ให้มีคุณภาพมาตรฐาน 

๒. ส่งเสริมการดูแลสุขภาพและควบคุมป้องกันโรคเพื่อลดอัตราการป่วย/ตาย โดยการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย 

๓. พัฒนาระบบบริหารจัดการ โดยใช้หลักธรรมาภิบาล สู่ความเป็นเลิศด้านการบริการ 

๔. พัฒนาศักยภาพและความสามารถของบุคลากรให้มีคุณภาพ มีความสมดุล ระหว่างชีวิตและการทํางาน 
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จําแนกแผนงานตามกลยุทธ์ 

กลยุทธ์ที่ ๑ : เพิ่มศักยภาพของหน่วยบริการ ให้มีคุณภาพมาตรฐาน มี 4 แผนงาน ประกอบด้วย 

 แผนงานที่ ๑ : พัฒนาการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายในการจัดการระบบสุขภาพ 

 แผนงานที่ ๒ : การพัฒนาระบบการแพทย์ปฐมภูมิ 

 แผนงานที่ ๓ : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ 

 แผนงานที่ ๔ : การพัฒนาระบบบริการการแพทย์ฉุกเฉินครบวงจรและระบบส่งต่อ 

กลยุทธ์ที่ ๒ : ส่งเสริมการดูแลสุขภาพและควบคุมป้องกันโรคเพื่อลดอัตราการป่วย/ตาย โดยการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย มี 4 แผนงาน ประกอบด้วย 

แผนงานที่ ๕ : พัฒนาคุณภาพชีวิตทุกกลุ่มวัย 

แผนงานที่ ๖ : การป้องกัน ควบคมุโรคและลดปัจจัยเสี่ยงด้านสุขภาพ 

แผนงานที่ ๗ : เพิ่มประสิทธิภาพการคุ้มครองผู้บริโภค 

แผนงานที่ ๘ : การบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม 

กลยุทธ์ที่ ๓ : พัฒนาระบบบริหารจัดการ โดยใช้หลักธรรมาภิบาล สู่ความเป็นเลิศด้านการบริการ มี 3 แผนงาน ประกอบด้วย 

 แผนงานที่ ๙ : การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ 

 แผนงานที่ ๑๐ : การบริหารจัดการด้านการเงินการคลังของหน่วยงาน 

 แผนงานที่ ๑๑ : การพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศด้านสุขภาพ  

กลยุทธ์ที่ ๔ : พัฒนาศักยภาพและความสามารถของบุคลากรให้มีคุณภาพ มีความสมดุล ระหว่างชีวิตและการทํางาน มี 1 แผนงาน ประกอบด้วย 

 แผนงานที่ ๑๒ : การพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมด้านสุขภาพ 
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รายละเอียดกลยุทธ์จําแนกตามแผนงาน 

กลยุทธ์ที่ 1 : เพิ่มศักยภาพของหน่วยบริการ ให้มีคุณภาพมาตรฐาน  แผนงานที่ 1 : พัฒนาการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายในการจัดการระบบสุขภาพ 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ : เพื่อลดความแออัดของผู้ป่วย DM/HT ในโรงพยาบาล 

กลวิธี/มาตรการ ข้อบ่งชี้ความสําเร็จ เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 
- เพิ่มขีดความสามารถของ รพ.สต. 
- ส่งต่อผู้ป่วยศูนย์ PCC 

อัตราส่วนของผู้ป่วย DM/HT ระหว่าง รพ. : รพ.สต. 40 : 60 รพ./รพ.สต. 

กลยุทธ์ที่ 1 : เพิ่มศักยภาพของหน่วยบริการ ให้มีคุณภาพมาตรฐาน  แผนงานที่ 1 : พัฒนาการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายในการจัดการระบบสุขภาพ 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ : พัฒนาระบบบริการ 

กลวิธี/มาตรการ ข้อบ่งชี้ความสําเร็จ เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 
โครงการพัฒนาคณุภาพมาตรฐานการบริการด้านสาธารณสุข 
กลวิธี 
๑.แลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อจัดทํารูปแบบและมาตรฐานการดําเนินงานของ
สถานบริการ 
๒.จัดเวทีสรุปและถอดบทเรียนผลการดําเนินงานที่ประสบผลสําเร็จและ
ล้มเหลว  และนําผลที่ได้มาดําเนินงานของเครือข่าย 

 
 
- ร้อยละของคลินิกหมอครอบครัวที่เปิดดําเนินการในพื้นที่ 
- โรงพยาบาลผ่าน Re - act credit 
- รพ.สต.ผ่านเกณฑ์ รพ.สต. ระดับ 5 ดาว 
- สสอ.ผ่าน PMQA 
- รพ.ย่านตาขาวผ่าน NCD clinic plus 
- รพ.สต.ผ่าน NCD  คุณภาพ 

 
 
๒ 
๑ 
๑๖ 
๑ 
๑ 
๔ 

สสอ./รพ. 

กลยุทธ์ที่ 1 : เพิ่มศักยภาพของหน่วยบริการ ให้มีคุณภาพมาตรฐาน  แผนงานที่ 2 : การพัฒนาระบบการแพทย์ปฐมภูมิ 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ : เพื่อให้หน่วยบริการปฐมภูมิมีการพัฒนาระบบบริการทางการแพทย์ที่มีคุณภาพ 

กลวิธี/มาตรการ ข้อบ่งชี้ความสําเร็จ เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 
โครงการพัฒนาคุณภาพการให้บริการด้าน
สาธารณสุข 

มีรูปแบบการและมาตรฐานการดําเนินงานของสถานบริการใน
เครือข่ายบริการสุขภาพอําเภอย่านตาขาวที่มีประสิทธิภาพ 

สถานบริการสาธารณสุขของเครือข่ายบริการสุขภาพอําเภอย่านตาขาว 
ทุกแห่ง มีรูปแบบและแนวทางการดําเนินงานได้ตามมาตรฐานที่กําหนด 

นางกรรณิกา  รัตนกูล  
๐๘๖-๙๕๒๒๑๒๒ 
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รายละเอียดกลยุทธ์จําแนกตามแผนงาน 
กลยุทธ์ที่ 1 : เพิ่มศักยภาพของหน่วยบริการ ให้มีคุณภาพมาตรฐาน  แผนงานที่ 3 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ : จัดสรรวัสดุอุปกรณ์ในการให้บริการให้ครบทุกสาขาด้านการแพทย์แผนไทย 

กลวิธี/มาตรการ ข้อบ่งชี้ความสําเร็จ เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 
- สํารวจวัสดุอุปกรณ์ที่ขาด และจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ที่
ขาดให้ครบทุกแห่ง 

- ทุกแห่งมีวัสดุอุปกรณ์ในการให้บริการครบทุกสาขา 
ด้านการแพทย์แผนไทย 

จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ที่ขาดให้ครบทุกแห่ง งานแพทย์แผนไทยเครือข่ายบริการสุขภาพ
อําเภอย่านตาขาว 

กลยุทธ์ที่ 1 : เพิ่มศักยภาพของหน่วยบริการ ให้มีคุณภาพมาตรฐาน  แผนงานที่ 3 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ : พัฒนาระบบการประคับประคอง 

กลวิธี/มาตรการ ข้อบ่งชี้ความสําเร็จ เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 
โครงการพัฒนาระบบการดูแลแบบประคับประคอง (Palliative Care) 
- กําหนดแนวทางการดูแลผู้ป่วยมะเร็งระยะสุดท้าย 
- พัฒนาความรู้ทีมเจ้าหน้าที่ 
- พัฒนาระบบการส่งต่อ 
- ธนาคารชีวิต (อุปกรณ์จําเป็นต่างๆ ) 
 

 
- ร้อยละของผู้ป่วยมะเร็งระยะสุดท้ายที่ Admit ในโรงพยาบาลได้รับการดูแลตาม
แนวทาง 
- ร้อยละของผู้ป่วยระยะสุดท้ายได้รับการดูแลแบบประคับประคอง 
- จํานวนผู้ป่วยที่ได้รับการดูแลแบบประคับประคองทั้งหมด 
- จํานวนผู้ป่วยที่ได้รับการจัดการความเจ็บปวดแล้ว PS น้อยกว่า 3 คะแนน 
- จํานวนผู้ป่วยที่ได้รับการดูแลต่อเนื่อง 
- จํานวนผู้ป่วย/ครอบครัวที่ได้รับการวางแผนดุแลล่วงหน้า (ACP) 
- จํานวนผู้ป่วยที่ได้รับการดูแลต่อเนื่องจนกระทั่งเสียชีวิตจํานวนผู้ป่วยที่ขอ/ได้ใช้คลัง
อุปกรณ์ 

 
>๘๐% 

 
> ๘๐ % 
> ๕๐ % 
> ๗๐ % 
> ๕๐ % 
> ๕๐ % 
> ๘๐ % 

 

นางสุณีย์ เอียดวะณะ 
๐๘๔ – ๓๐๖๕๕๙๙ 
นางฐิติมา  ให้หวล 
๐๘๑ - ๕๓๕๘๖๙๔ 
น.ส.วาสนา จิตรชวาล 
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รายละเอียดกลยุทธ์จําแนกตามแผนงาน 
กลยุทธ์ที่ 1 : เพิ่มศักยภาพของหน่วยบริการ ให้มีคุณภาพมาตรฐาน  แผนงานที่ 3 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ : ผู้ป่วย Pneumonia ได้รับการดูแลตามมาตรฐาน 

กลวิธี/มาตรการ ข้อบ่งชี้ความสําเร็จ เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 
โครงการพัฒนาศักยภาพการดูแลผู้ป่วยโรค Pneumonia 
- จัดอบรม เจ้าหน้าที่ในเครือข่ายบริการ 

- เจ้าหน้าที่ในเครือข่ายบริการ มีความรู้ในการดูแลผู้ป่วย 
Pneumonia 

>๘๐% นางฐิติมา  ให้หวล 
๐๘๑ - ๕๓๕๘๖๙๔ 

กลยุทธ์ที่ 1 : เพิ่มศักยภาพของหน่วยบริการ ให้มีคุณภาพมาตรฐาน  แผนงานที่ 3 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ : ผู้ป่วยไข้เลือดออกได้รับการดูแลตามมาตรฐาน 

กลวิธี/มาตรการ ข้อบ่งชี้ความสําเร็จ เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 
โครงการพัฒนาศักยภาพการดูแลผู้ป่วยโรคไข้เลือดออก 
- จัดอบรมเจ้าหน้าที่ในเครือข่ายบริการ 
- จัดซื้อ Infusion Pump เพิ่ม  

- เจ้าหน้าที่ในเครือข่ายบริการ มีความรู้ในการดูแลผู้ป่วยโรค
ไข้เลือดออก 
- มี Infusion Pump เพิ่ม  

>๘๐% 
 

๑๑ เครื่อง 

นางสุณีย์  เอียดวะณะ 
๐๘๔ - ๓๐๖๕๕๙๙ 

กลยุทธ์ที่ 1 : เพิ่มศักยภาพของหน่วยบริการ ให้มีคุณภาพมาตรฐาน  แผนงานที่ 3 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ : เพื่อลดอัตราการตายด้วย Sepsis 

กลวิธี/มาตรการ ข้อบ่งชี้ความสําเร็จ เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 
แผนพัฒนาระบบการดูแลผู้ป่วย Sepsis / Septic Shock - ผู้ป่วย Sepsis / Septic Shock ได้รับการดูแลและส่งต่อ ร้อยละ๘๕ 

 
นางสุภาพร  อ่อนน้อม 

กลยุทธ์ที่ 1 : เพิ่มศักยภาพของหน่วยบริการ ให้มีคุณภาพมาตรฐาน  แผนงานที่ 3 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ : ลดการส่งต่อผู้ป่วย Previous  C/S 

กลวิธี/มาตรการ ข้อบ่งชี้ความสําเร็จ เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 
เพิ่มขีดความสามารถในการผ่าตัด  C/S หญิงตั้งครรภ์ในเขต อ.ย่านตาขาว
,  อ.ปะเหลียน, อ.หาดสําราญ 

- จํานวนผู้ป่วยผ่าตัดคลอด  Previous  C/S  ได้รับการผ่าตัดคลอด   ≥๖ ราย 
 

นางชื่นสุข  ศรีวิมล 
๐๘๖-๖๘๒๙๖๕๓ 
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รายละเอียดกลยุทธ์จําแนกตามแผนงาน 
กลยุทธ์ที่ 1 : เพิ่มศักยภาพของหน่วยบริการ ให้มีคุณภาพมาตรฐาน  แผนงานที่ 3 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ : ผู้ป่วยได้รับการดูแลที่มีคุณภาพ ได้มาตรฐาน ปลอดภัย 

กลวิธี/มาตรการ ข้อบ่งชี้ความสําเร็จ เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 
โครงการพัฒนาระบบบริหารความเสี่ยง รพ.ย่านตาขาว จังหวัดตรัง - หน่วยงานมีรายงานความเสี่ยง 

- อุบัติการณ์ความเสี่ยงความรุนแรงระดับ E - I ลดลง 
- จํานวนอุบัติการณ์เข้าสู่การร้องขอสินไหมทดแทน ตาม ม.41 

๘๐% 
≥๕% 
๐ 

นางชื่นสุข  ศรีวิมล 
๐๘๖-๖๘๒๙๖๕๓ 

กลยุทธ์ที่ 1 : เพิ่มศักยภาพของหน่วยบริการ ให้มีคุณภาพมาตรฐาน  แผนงานที่ 3 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ : เพื่อจัดบริการให้ประชาชนเข้าถึงบริการสุขภาพ 

กลวิธี/มาตรการ ข้อบ่งชี้ความสําเร็จ เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 
1.พัฒนาทางด่วนพิเศษ (Fast tract) 
2.พัฒนาระบบนัด 
3.พัฒนาระบบให้คําปรึกษา 
4.จัดระบบการจดัการข้อร้องเรียนและเจรจาไกล่เกลี่ย 
5.พัฒนาระบบบริหารความเสี่ยง 

5.1.Safety Goal 
5.2.ESB (Excellence Service Behavior) 

6.พัฒนาบุคลากรต่างๆ ดังนี้ 
Lean & Seamless OPD และ คลินิก NCD 

6.1.ระบบนัด 
6.2.ระบบให้คําปรึกษา 
6.3.ระบบทางด่วนพิเศษ 
6.4.การให้บริการทางด่วนห้องปฏิบัติการสําหรับผู้ป่วยฉุกเฉินระดับ 1 - 3  

1.ระยะเวลารอคอยเฉลี่ย 
2.อัตราการขาดนัดกลุ่มผู้ป่วย NCD 
3.ผู้รับบริการได้รับความพึงพอใจ 
4.อัตราข้อร้องเรียนลดลง 

71 นาที 
4 % 

100 % 
20 %  

กลุ่มการพยาบาล  
รพ.ย่านตาขาว 
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รายละเอียดกลยุทธ์จําแนกตามแผนงาน 
กลยุทธ์ที่ 1 : เพิ่มศักยภาพของหน่วยบริการ ให้มีคุณภาพมาตรฐาน  แผนงานที่ 3 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ : พัฒนาระบบส่งต่อในโรงพยาบาล 

กลวิธี/มาตรการ ข้อบ่งชี้ความสําเร็จ เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 
1.จัดตั้งศูนย์ส่งต่อ 
2.เพิ่มความครอบคลุมการใช้ระบบ Thai refer 
3.จัดตั้งคลินิกกระดูกและข้อเดือนละ 1 วัน 
4.จัดตั้งคลินิกโรคผิวหนัง 

1.มีศูนย์ส่งต่อระดับโรงพยาบาล 
2.ร้อยละความครอบคลุมการใช้ระบบ Thai refer 
3.การส่งต่อผู้ป่วย Closed Fracture ลดลง  
4.ลดการส่งต่อผู้ป่วยโรคผิวหนังลง 

1 
 

>๘๕% 

กลุ่มการพยาบาล  
รพ.ย่านตาขาว 

กลยุทธ์ที่ 1 : เพิ่มศักยภาพของหน่วยบริการ ให้มีคุณภาพมาตรฐาน  แผนงานที่ 3 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ : ผู้ป่วยที่พ้นภาวะวิกฤตได้รับการฟื้นฟูสมรรถภาพโดยเร็วและลดความพิการถาวร 

กลวิธี/มาตรการ ข้อบ่งชี้ความสําเร็จ เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 
1.การพัฒนาการดูแลผู้ป่วยระยะกลาง (Intermediate care) 
- โรงพยาบาลมีเตียงรองรับผู้ป่วย Intermediate care จํานวน 2 เตียง เพื่อรับ
ช่วงการดูแลต่อจากโรงพยาบาล รพศ. 
- การให้บริการฟื้นฟูแบบผู้ป่วยนอก 
- การให้ Home program และให้บริการฟื้นฟูในชุมชนโดย  PCC ทีมเยี่ยมบ้าน 
- มีคลังอุปกรณ์และกายอุปกรณ์ระดับอําเภอ 

1.ร้อยละของผู้ป่วยที่รอดชีวิตได้รับ 
2.การประเมินและวางแผนการฟื้นฟูใน 6 เดือนแรก 
3.ร้อยละของสมรรถนะที่ดีขึ้น ในกลุ่มผู้ปว่ยที่มีศักยภาพในการฟื้นฟู 
4.ร้อยละของการเกิดภาวะแทรกซ้อน (ใหม่) ในผู้ป่วยกลุ่มที่ไม่มีศักยภาพ
ในการฟื้นฟู 

 
 

กลุ่มการพยาบาล  
รพ.ย่านตาขาว 

กลยุทธ์ที่ 1 : เพิ่มศักยภาพของหน่วยบริการ ให้มีคุณภาพมาตรฐาน  แผนงานที่ 3 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ : ลดอัตราการติดเชื้อในโรงพยาบาล 

กลวิธี/มาตรการ ข้อบ่งชี้ความสําเร็จ เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 
- แผนพัฒนาระบบป้องกันการติดเชื้อในโรงพยาบาล - อัตราการติดเชื้อในโรงพยาบาล ๐.๐๒ ครั้ง /๑,๐๐๐ วันนอน นางสุภาพร  อ่อนน้อม 

กลยุทธ์ที่ 1 : เพิ่มศักยภาพของหน่วยบริการ ให้มีคุณภาพมาตรฐาน  แผนงานที่ 3 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ : ป้องกันการแพร่กระจายเชื้อในหน่วยงาน 

กลวิธี/มาตรการ ข้อบ่งชี้ความสําเร็จ เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 
พัฒนาระบบการเฝ้าระวังการติดเชื้อในโรงพยาบาล 
- เฝ้าระวังการติดเชื้อในผู้รับบริการ บุคลากร และสิ่งแวดล้อม 
- ประเมินการปฏิบัติตาม Standard Precaution 

- หน่วยงานปฏิบัติตามมาตรฐานการป้องกันและควบคุมการติดเชื้อ > ร้อยละ ๘๐ นางสุภาพร  อ่อนน้อม 
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รายละเอียดกลยุทธ์จําแนกตามแผนงาน 
กลยุทธ์ที่ 1 : เพิ่มศักยภาพของหน่วยบริการ ให้มีคุณภาพมาตรฐาน  แผนงานที่ 3 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ : เฝ้าระวังสุขภาพบุคลากร 

กลวิธี/มาตรการ ข้อบ่งชี้ความสําเร็จ เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 
โครงการดูแลและเฝ้าระวังสุขภาพบุคลากร - บุคลากรได้รับการเฝ้าระวังสุขภาพ > ร้อยละ๙๐ นางสุภาพร  อ่อนน้อม 

กลยุทธ์ที่ 1 : เพิ่มศักยภาพของหน่วยบริการ ให้มีคุณภาพมาตรฐาน  แผนงานที่ 4 : การพัฒนาระบบบริการการแพทย์ฉุกเฉินครบวงจรและระบบส่งต่อ 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ : เพิ่มการเข้าถึงระบบการแพทย์ฉุกเฉิน 

กลวิธี/มาตรการ ข้อบ่งชี้ความสําเร็จ เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 
พัฒนาระบบการแพทย์ฉุกเฉิน 
๑.ประชาสัมพันธ์การแพทย์ฉุกเฉิน 1669 ร่วมกับภาคีเครือข่าย 
๒.จัดเตรียมความพร้อมในการออกให้บริการแพทย์ฉุกเฉิน 
๓.จัดตั้งหน่วยการแพทย์ฉุกเฉินระดับตําบล 

 
- ร้อยละของประชากรเข้าถึงบริการการแพทย์ฉุกเฉินเพิ่มขึ้นปีละ  ๕ % 
- ร้อยละของการปฏิเสธการออกปฏิบัติงานการแพทย์ฉุกเฉิน 
- ร้อยละความครอบคลุมของหน่วยแพทย์ฉุกเฉินมากกว่า ร้อยละ ๖๐  
(มีหน่วย FR ๑ หนว่ย จากทั้งหมด ๘ ตําบล) 

 
๑๐ % 

น้อยกว่า ๐.๕ 
๒ 

 
อรุณรัตน์ หอเที่ยงธรรม 

กลยุทธ์ที่ 1 : เพิ่มศักยภาพของหน่วยบริการ ให้มีคุณภาพมาตรฐาน  แผนงานที่ 4 : การพัฒนาระบบบริการการแพทย์ฉุกเฉินครบวงจรและระบบส่งต่อ 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ : ผู้ป่วย STEMI ได้รับการดูแลตามมาตรฐาน ไม่เกิดภาวะแทรกซ้อน 

กลวิธี/มาตรการ ข้อบ่งชี้ความสําเร็จ เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 
การพัฒนาระบบการดูแลผู้ป่วย STEMI 
๑.จัดทําระบบปรึกษากับโรงพยาบาลแม่ข่าย กรณี วินิจฉัยซับซ้อน 
๒.จัดทํา Fast track STEMI ร่วมกับ โรงพยาบาลตรัง 
๓.จัดทําแนวทางการใช้ยา SK ร่วมกับ โรงพยาบาลตรัง 

 
๑.ผู้ป่วย STEMI ได้รับการดูแลรักษาและส่งต่อภายใน 30 นาที 
๒.ผู้ป่วยที่มีความจําเป็นต้องได้รับการรักษาด้วย SK เข้าถึงการใช้ SK  
๓.ผู้ป่วย STEMI ได้รับการรักษาด้วย SK ภายใน 30 นาที 

  
อรุณรัตน์ หอเที่ยงธรรม 
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รายละเอียดกลยุทธ์จําแนกตามแผนงาน 
กลยุทธ์ที่ 1 : เพิ่มศักยภาพของหน่วยบริการ ให้มีคุณภาพมาตรฐาน  แผนงานที่ 4 : การพัฒนาระบบบริการการแพทย์ฉุกเฉินครบวงจรและระบบส่งต่อ 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ : ผู้ป่วยได้รับการดูแลตามมาตรฐานไม่เกิดภาวะแทรกซ้อน 

กลวิธี/มาตรการ ข้อบ่งชี้ความสําเร็จ เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 
โครงการพัฒนาระบบการดูแลผู้ป่วยโรคหัวใจ 
พัฒนาระบบการดูแลผู้ป่วย 
๑.จัดทําระบบปรึกษากับ  รพ.แม่ข่าย กรณี วินิจฉัยซับซ้อน 
๒.จัดทํา Fast  track  STEMI ร่วมกับ รพ.ตรัง 
๓.จัดทําแนวทางการใช้ยา  SK ร่วมกับ รพ.ตรัง 
พัฒนาทักษะบุคลากร 
๑.ฟื้นฟูทักษะการแปลผลด้วยคลื่นไฟฟ้าหัวใจ 

 
 
- ผู้ป่วย STEMI  ได้รับการดูแลรักษาและส่งต่อภายใน  ๓๐ นาที 
- ผู้ป่วยที่มีความจําเป็นต้องได้รับการรักษาด้วย  SK  เข้าถึงการใช้ยา SK  
- ผู้ป่วย STEMI ได้รับการดูแลด้วย SK ภายใน  ๓๐ นาที 
 
- ร้อยละพยาบาลประจําการทุกจดุบริการผ่านการพัฒนาทักษะ 
- อุบัติการณ์การวินิจฉัยผิดพลาด/ล่าช้า 

 
 

ร้อยละ ๘๐ 
ร้อยละ ๑๐๐ 
ร้อยละ ๘๐ 

 
ร้อยละ ๑๐๐ 

ไม่มี 

ปทุม  บัวแก้ว 
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รายละเอียดกลยุทธ์จําแนกตามแผนงาน 
กลยุทธ์ที่ 2 : ส่งเสริมการดูแลสุขภาพและควบคุมป้องกันโรคเพื่อลดอัตราการป่วย/ตาย โดยการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย แผนงานที่ 5 : พัฒนาคุณภาพชวีิตทุกกลุ่มวัย 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ : เพื่อส่งเสริมทันตสุขภาพและป้องกันโรคในช่องปากทุกกลุ่มวัย 

กลวิธี/มาตรการ ข้อบ่งชี้ความสําเร็จ เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 
กลุ่ม ANC/WBC 
ANC 
- ตรวจช่องปากและแนะนําการดูแลช่องปาก แก่หญิงตั้งครรภ์ 
 
- บริการทันตกรรม แก่หญิงตั้งครรภ์ ที่มีปัญหาสุขภาพ ช่องปาก 
(เหงือกอักเสบ, ฟันผุ) 
- รับการส่งต่อหญิงตั้งครรภ์ ที่มีปัญหาสุขภาพช่องปากจาก รพ.สต. 
เครือข่าย 
- นิเทศติดตาม การดําเนินงานในกิจกรรมส่งเสริมเฝ้าระวัง 
ด้านทันตสุขภาพในกลุ่มหญิงตั้งครรภ์ 
 

 
 
- ร้อยละของหญิงตั้งครรภ์ ได้รับการตรวจช่องปากและได้รับการแนะนําดูแลช่องปากที่
ถูกต้อง    
- ร้อยละของหญิงตั้งครรภ์ ที่ตรวจแล้วมีปัญหาสุขภาพช่องปากได้รับบริการทันตกรรม 
  
- ร้อยละของหญิงตั้งครรภ์ ที่ตรวจแล้วมีปัญหาสุขภาพช่องปากได้รับการส่งต่อ เพื่อ
บริการทันตกรรม  
- ร้อยละของ รพ.สต. เครือข่าย ได้รับการนิเทศติดตาม การดําเนินงานในกิจกรรม
ส่งเสริม เฝ้าระวังด้านทันตสาธารณสุขในกลุ่มหญิงตั้งครรภ์ 

 
 

80 
 

36 
 

80 
 

100 

 
 
กลุ่มงานทันตกรรม 
 

กลุ่ม ANC/WBC 
WBC 
- ตรวจสุขภาพช่องปากเด็กอายุต่ํากว่า 3 ปี 
 
- ให้ความรู้การดูแลสุขภาพช่องปาก และฝึกทักษะการทําความ
สะอาดช่องปากเด็กแก่ ผู้ปกครองเด็ก อายุต่ํากว่า 3 ปี 
- ทาฟลูออไรด์วานิช เด็กอายุต่ํากว่า 3 ปี 
 
- ส่งเสริมการดําเนินงานป้องกันการเกิดโรคฟันผุ โดยการสนับสนุน
ฟลูออไรด์วานิชทุก รพ.สต. 

 
 

- ร้อยละของเด็กที่มารับการฉีดวัคซีน ได้รับการตรวจสุขภาพช่องปาก 
 
- ร้อยละของผู้ปกครองเด็กที่มารับบริการฉีดวัคซีน ได้รับความรู้ การดูแลสุขภาพช่อง
ปาก และฝึกทักษะการทําความสะอาดช่องปากเด็ก 
- ร้อยละของเด็กที่มารับการฉีดวัคซีนได้รับการทาฟลูออไรด์วานิช (เฉพาะเด็กที่มีฟันขึ้น
แล้ว) 
- ร้อยละของ รพ.สต. ได้รับการจัดสรรฟลูออไรด์วานิช 

 
 

95 
 

95 
 

93 
 

100 

 
 
กลุ่มงานทันตกรรม 
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รายละเอียดกลยุทธ์จําแนกตามแผนงาน 
กลยุทธ์ที่ 2 : ส่งเสริมการดูแลสุขภาพและควบคุมป้องกันโรคเพื่อลดอัตราการป่วย/ตาย โดยการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย แผนงานที่ 5 : พัฒนาคุณภาพชวีิตทุกกลุ่มวัย 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ : เพื่อส่งเสริมทันตสุขภาพและป้องกันโรคในช่องปากทุกกลุ่มวัย 

กลวิธี/มาตรการ ข้อบ่งชี้ความสําเร็จ เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 
นสค. 
- เยี่ยมบ้าน และตรวจช่องปากในครัวเรือน ที่มีเด็ก 18 - 36 เดือน 
 
- เยี่ยมบ้านเด็กที่มีปัญหาฟันผุ ให้คําแนะนําในการดูแลสุขภาพช่องปาก
และมีการส่งต่อ  เข้ารับการรักษาอย่างเหมาะสม 

 
- ร้อยละของครัวเรือนที่มีเด็ก 18 - 36 เดือน ได้รับการเยี่ยมบ้านและตรวจช่องปาก 
โดย นสค./อสม. ทุก 6 เดือน 
- ร้อยละของเด็กที่มีปัญหาฟันผุ ได้รับคําแนะนําในการดูแลสุขภาพช่องปากและมีการส่ง
ตัวเข้ารับการรักษาอย่างเหมาะสม 

 
90 

 
84 

 
กลุ่มงานทันตกรรม 
 

กลุ่ม ปฐมวัย 
- สํารวจสภาวะช่องปากเด็กใน ศพด.และเด็กชั้นอนุบาล 
- ป้องกันการเกิดโรคฟันผุโดยการใช้ฟลูออไรด์วานิช 

 
- ควบคุมการเกิดโรคฟันผุ ด้วยวิธี Smart Technique 
- ติดตามการดําเนินงาน กิจกรรมส่งเสริม เฝ้าระวังด้านทันตสุขภาพใน 
ศพด. และโรงเรียน 

 
- ร้อยละของ เด็กใน ศพด. และเด็กชั้นอนุบาล ได้รับบริการตรวจสภาวะช่องปาก  
- ร้อยละของ เด็กใน ศพด.และเด็กอนุบาล ได้รับบริการป้องกันการเกิดโรคฟันผุ โดย
การใช้ฟลูออไรด์วานิช  
- ร้อยละของ เด็กที่มีฟันผุ ตามข้อบ่งชี้ ได้รับบริการตามวิธี Smart Technique  
- ร้อยละของ ศพด. และ โรงเรียนได้รับการติดตามการดําเนินงานกิจกรรมส่งเสริม เฝ้า
ระวัง ด้านทันตสุขภาพ 

 
80 
70 

 
70 

100 

 
กลุ่มงานทันตกรรม 
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รายละเอียดกลยุทธ์จําแนกตามแผนงาน 
กลยุทธ์ที่ 2 : ส่งเสริมการดูแลสุขภาพและควบคุมป้องกันโรคเพื่อลดอัตราการป่วย/ตาย โดยการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย แผนงานที่ 5 : พัฒนาคุณภาพชวีิตทุกกลุ่มวัย 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ : เพื่อส่งเสริมทันตสุขภาพและป้องกันโรคในช่องปากทุกกลุ่มวัย 

กลวิธี/มาตรการ ข้อบ่งชี้ความสําเร็จ เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 
กลุ่ม วัยเรียน 
1.ส่งเสริมทันตสุขภาพในเด็กกลุ่มวัยเรียน (6 - 12 ปี) ผ่านมาตรการ/
กิจกรรมดังต่อไปนี้ 
- กิจกรรมตรวจสุขภาพช่องปากและให้ทันตสุขศึกษา 
- กิจกรรมให้บริการเคลือบหลุมร่องฟัน 
 

 
- กิจกรรมให้บริการทันตกรรมตามความจําเป็น 
- กิจกรรมติดตามการดําเนินกิจกรรมการแปรงฟันหลังอาหารกลางวันด้วย
ยาสีฟันผสมฟลูออไรด์และกิจกรรมส่งเสริมทันตสุขภาพในโรงเรียน 
- กิจกรรมโรงเรียนปลอดน้ําอัดลม 
- กิจกรรมโรงเรียนเครือข่ายเด็กไทยฟันดี 

 
 
 
- ร้อยละของนักเรียนชั้น ป.1 - ป.6 ได้รับตรวจสุขภาพช่องปาก  
- ร้อยละของนักเรียนชั้น ป.1ได้รับบริการเคลือบหลุมร่องฟัน  
- ร้อยละของนักเรียนชั้น ป.6ได้รับบริการเคลือบหลุมร่องฟัน  
- ร้อยละของนักเรียนชั้น ป.1ได้รับบริการทันตกรรมแบบ comprehensive care 
- ร้อยละของนักเรียนชั้น ป.1 - ป.6 ได้รับบริการทันตกรรมตามความจําเป็น  
- ร้อยละของโรงเรียนมีกิจกรรมหลังอาหารกลางวันและกิจกรรมส่งเสริม 
ทันตสุขภาพ  
- ร้อยละของโรงเรียนปลอดน้ําอัดลม  
- ร้อยละของสมาชิกโรงเรียนเครือข่ายเด็กไทยฟันดีดําเนินกิจกรรมส่งเสริมทันต
สุขภาพตามข้อตกลงร่วมกัน 

 
 
 

87 
65 
35 
25 
50 

100 
 

97 
100 

 
กลุ่มงานทันตกรรม 
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รายละเอียดกลยุทธ์จําแนกตามแผนงาน 
กลยุทธ์ที่ 2 : ส่งเสริมการดูแลสุขภาพและควบคุมป้องกันโรคเพื่อลดอัตราการป่วย/ตาย โดยการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย แผนงานที่ 5 : พัฒนาคุณภาพชวีิตทุกกลุ่มวัย 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ : เพื่อส่งเสริมทันตสุขภาพและป้องกันโรคในช่องปากทุกกลุ่มวัย 

กลวิธี/มาตรการ ข้อบ่งชี้ความสําเร็จ เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 
กลุ่ม สูงอายุ 
1.ส่งเสริมทันตสุขภาพในกลุ่มผู้สูงอายุ ผ่านมาตรการ/กิจกรรมดังต่อไปนี้ 
- กิจกรรมตรวจสุขภาพช่องปากและให้ทันตสุขศึกษา 
- กิจกรรมทาฟลูออไรด์วานิช 
- กิจกรรมให้บริการทันตกรรม 
- ส่งต่อผู้สูงอายุที่ต้องการใส่ฟันเทียมเพื่อขึ้นทะเบียนรอรับการใส่ฟันเทียม 
(ผู้สูงอายุที่ได้รับการเตรียมช่องปากแล้ว) 

 
 
- ร้อยละของผู้สูงอายุได้รับการตรวจสุขภาพช่องปากและได้รับการให้ทันตสุขศึกษา  
- ร้อยละของผู้สูงอายุได้รับการทาฟลูออไรด์ตามข้อบ่งชี้  
- ร้อยละของ ผู้สูงอายุได้รับบริการตามความจําเป็น  
- ร้อยละผู้สูงอายุที่ขึ้นทะเบียนแล้วรอคิวนานไม่เกิน 3 เดือน 

 
 

100 
100 
80 

100 

 
กลุ่มงานทันตกรรม 

 

กลยุทธ์ที่ 2 : ส่งเสริมการดูแลสุขภาพและควบคุมป้องกันโรคเพื่อลดอัตราการป่วย/ตาย โดยการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย แผนงานที่ 5 : พัฒนาคุณภาพชวีิตทุกกลุ่มวัย 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ : ประเมินติดตามปัญหาและอุปสรรค ในการดําเนินงานอนามัยแม่และเด็ก รวมทั้งร่วมค้นหาแนวทางแก้ไขปัญหาอย่างต่อเนื่อง กับภาคีเครือข่ายบริการสุขภาพอําเภอย่านตาขาว 

กลวิธี/มาตรการ ข้อบ่งชี้ความสําเร็จ เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 
โครงการพัฒนาศักยภาพผู้รับผิดชอบอนามัยแม่และเด็ก 
เครือข่ายบริการสุขภาพ อําเภอย่านตาขาว 

1.มารดาตายไม่เกิน 15 ต่อแสนประชากร 
2.ทารกตายปริกําเนิดไม่เกิน 9:1,000 การเกิดมีชีพ  
3.BA ไม่เกิน 2:1,000 การเกิดมีชีพ 
4.มารดาหลังคลอดเลี้ยงลูกด้วยนมแม่อย่างเดียว 6 เดือน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 25 
5.น้ําหนักทารกแรกเกิดน้อยกว่า 2,500 กรัม  

0 
0 
2 

76 
8 

นางสุภาพร  เพชรชนะ 
นางยุพาภรณ์ เดชพิชัย 
 
นางศิริรัตน์  สุดรักษ์ 
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รายละเอียดกลยุทธ์จําแนกตามแผนงาน 
กลยุทธ์ที่ 2 : ส่งเสริมการดูแลสุขภาพและควบคุมป้องกันโรคเพื่อลดอัตราการป่วย/ตาย โดยการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย แผนงานที่ 5 : พัฒนาคุณภาพชวีิตทุกกลุ่มวัย 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ : เพื่อบูรณาการเสริมสร้างความเข้มแข็งในการพัฒนาระบบบริการงานอนามัยแม่และเด็กใน รพ.สต.ทุกแห่ง 

กลวิธี/มาตรการ ข้อบ่งชี้ความสําเร็จ เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 
กลุ่มงานอนามัยแม่และเด็ก 
1. พัฒนาระบบการดูแลหญิงตั้งครรภ์และครรภ์เสี่ยงเครือข่ายบริการ
สุขภาพ อ.ย่านตาขาว 
1.1. เตรียมความพร้อมของหญิงวัยเจริญพันธ์ก่อนการตั้งครรภ์ โดยมี
ชุมชนและภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วม 
- หญิงวัยเจริญพันธ์ที่แต่งงานได้รับยาเสริมธาตุเหล็ก 
1.2. มีระบบการดูแลหญิงตั้งครรภ์และครรภ์เสี่ยง ตั้งแต่เริ่มตั้งครรภ์โดย
มีชุมชนและภาคีเครือข่าย 
- ประชาสัมพันธ์ ให้ฝากครรภ์ก่อน 12 สัปดาห์ + เจาะเลือด และรับยา
เสริมธาตุเหล็ก 
- รพ.สต.ทุกแห่งจัดมุมให้ความรู้แก่หญิงตั้งครรภ์ (โรงเรียนพ่อแม่, มีคู่มือ/
แผนการสอนโรงเรียนพ่อแม่) 

 
1.หญิงตั้งครรภ์ได้รับการฝากครรภ์ครั้งแรกก่อน 12 
สัปดาห์ ร้อยละ 60 
2.หญิงตั้งครรภ์ได้รับการฝากครรภ์คุณภาพครบ 5 ครั้ง 
ตามเกณฑ์ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 
3.หญิงตั้งครรภ์ระยะใกล้คลอดมีภาวะซีด ไม่เกินร้อยละ 
10 
4.หญิงตั้งครรภ์ หลังคลอด ได้รับการดูแลหลังคลอด
ครบ 3 ครั้งตามเกณฑ์ร้อยละ 65 

 
- หญิงตั้งครรภ์ได้รับการฝากครรภ์ครั้งแรกก่อน 12 
สัปดาห์ ร้อยละ 65 
- หญิงตั้งครรภ์ได้รับการฝากครรภ์คุณภาพครบ 5 
ครั้ง ตามเกณฑ์ร้อยละ 60 
- หญิงตั้งครรภ์ระยะใกล้คลอดมีภาวะซีดร้อยละ 10 
 

 

นางฉัตรอนงค์  สิทธิโรจน์ 

มีระบบการดูแลครรภ์ปกติอย่างมีคุณภาพ 
1.พัฒนาศักยภาพจนท. + อสม. อย่างต่อเนื่อง 
2.เครื่องมือการตรวจครรภ์มีมาตรฐาน (Drop tone, เครื่องปั่น HCT) 
3.ระบบการติดตามหญิงตั้งครรภ์ (จนท.ระดับเครือข่าย, รพ.สต., อสม.) 
4.ผ่านเกณฑ์ ANC คุณภาพ 

 - หญิงตั้งครรภ์หลังคลอดได้รับการดูแลหลังคลอด
ครบ 3 ครั้ง ตามเกณฑ์ร้อยละ 70 

ยุพาภรณ์  เดชพิชัย 

ระบบการดูแลครรภ์เสี่ยง 
1. จัดทําโครงการพัฒนาระบบการดูแล หญิงตั้งครรภ์ ครรภ์เสี่ยง รพ.ย่าน
ตาขาว (ผู้ป่วยเบาหวานขณะตั้งครรภ์สามารถควบคุมระดับน้ําตาลใน
เลือดได้) มีเครื่องมือมีมาตรฐาน (เครื่องเจาะ DTX + แถบตรวจ) 

- ผู้ป่วยโรคเบาหวานขณะตั้งครรภ์สามารถควบคุมระดับ
น้ําตาลในเลือดได้ร้อยละ 80 

ร้อยละ 80 ยุพาภรณ์  เดชพิชัย 
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รายละเอียดกลยุทธ์จําแนกตามแผนงาน 
กลยุทธ์ที่ 2 : ส่งเสริมการดูแลสุขภาพและควบคุมป้องกันโรคเพื่อลดอัตราการป่วย/ตาย โดยการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย แผนงานที่ 5 : พัฒนาคุณภาพชวีิตทุกกลุ่มวัย 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ : เพื่อส่งเสริมพัฒนาเด็กอายุ 0 - 5 ปี มีพัฒนาการสมวัย 

กลวิธี/มาตรการ ข้อบ่งชี้ความสําเร็จ เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 
พัฒนาระบบการดูแลเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการสมวัย 
1.ประเมินและคัดกรองพัฒนาการเด็กอย่างต่อเนื่องโดยมีภาคี
เครือข่ายเป็นส่วนร่วม 
1.1. เจ้าหน้าที่ / ผู้ดูแลเด็ก /อสม. มีการพัฒนาศักยภาพอย่าง
ต่อเนื่อง 
1.2. ห้องตรวจ / มุมตรวจพัฒนาการเด็กมีมาตรฐานและเหมาะสม
ใน รพ.สต.ทุกแห่ง 
1.3. เครื่องมือ (ชุดตรวจพัฒนาการ) คู่มือการตรวจคัดกรอง DSPM 
1.4. นวัตกรรม / เครื่องมือส่งเสริมและกระตุ้นพัฒนาการเด็ก เช่น 
บอกเวียน 

- ร้อยละเด็กอายุ 9, 18, 30 และ 42 เดือน ทุกคนได้รับการ
ตรวจคัดกรองพัฒนาการร้อยละ 90 
- เด็กอายุ 9, 18, 30 และ 42 เดือน พัฒนาการล่าช้าไม่ต่ํา
กว่าร้อยละ 20 

เด็กอายุ 9, 18, 30 และ 42 เดือนได้รับการ
ตรวจคัดกรองพัฒนาการ ร้อยละ 99 

นางฉัตรอนงค์  สิทธิโรจน์ 

กลยุทธ์ที่ 2 : ส่งเสริมการดูแลสุขภาพและควบคุมป้องกันโรคเพื่อลดอัตราการป่วย/ตาย โดยการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย แผนงานที่ 5 : พัฒนาคุณภาพชวีิตทุกกลุ่มวัย 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ : 1. เพื่อให้เด็กปฐมวัยได้รับยาเสริมธาตุเหล็กตามแนวทาง   

        2. เพื่อให้เด็กในวัยเรียนได้รับยาเสริมธาตุเหล็กตามเกณฑ์ 
กลวิธี/มาตรการ ข้อบ่งชี้ความสําเร็จ เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

พัฒนาระบบการดูแลเด็กปฐมวัยเพื่อป้องกันภาวะซีด โดยมีภาคี
เครือข่ายเป็นส่วนร่วม 
1. ประเมินและคัดกรองเด็กปฐมวัยเบื้องต้น 
- ประเมินภาวะโภชนาการ / อุปกรณ์ มีมาตรฐาน 
- ประเมินภาวะสุขภาพช่องปากของเด็กปฐมวัย 
- เจาะ HCT เด็ก 6 เดือน – 1 ปี / อุปกรณ์ เครื่องมือมีมาตรฐาน 
- เจาะ HCT ในชั้นนักเรียน ป.1 ทุกคน / รวมถึงแนวทางการให้ยา
เสริมธาตุเหล็ก 
2. การให้ความรู้แก่ 
   2.1. ผู้ปกครอง / ผู้ดูแลเด็ก เรื่องอาหาร / โภชนาการตามวัย 
และผลกระทบของภาวะซีดต่อเด็กปฐมวัย 
   2.2. เจ้าหน้าที่ / อสม.ได้รับการพัฒนาศักยภาพอย่างต่อเนื่อง 
และให้ความรู้ต่างๆ แก่ผู้ปกครอง/ผู้ดูแลเด็ก 

- เด็กปฐมวัยซีดไม่เกินร้อยละ 10 
- เด็กวัยเรียน ซีดไม่เกินร้อยละ 10 

ไม่เกินร้อยละ 10 
ไม่เกินร้อยละ 10 

นางฉัตรอนงค์  สิทธิโรจน์ 
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รายละเอียดกลยุทธ์จําแนกตามแผนงาน 
กลยุทธ์ที่ 2 : ส่งเสริมการดูแลสุขภาพและควบคุมป้องกันโรคเพื่อลดอัตราการป่วย/ตาย โดยการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย แผนงานที่ 5 : พัฒนาคุณภาพชวีิตทุกกลุ่มวัย 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ : เพื่อให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กพัฒนาตนเองให้ได้ตามเกณฑ์มาตรฐาน 

กลวิธี/มาตรการ ข้อบ่งชี้ความสําเร็จ เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 
1.จัดตั้งคณะทํางานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กระดับอําเภอเพื่อ
ประสานงานสนบัสนุนการทํางานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในตําบล 
2.รพ.สต.ที่มีศูนย์เด็กเล็ก ผ่านเกณฑ์ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กคุณภาพ 

- ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กผ่านเกณฑ์มาตรฐานในตําบล ร้อยละ 60 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กผ่านเกณฑ์คุณภาพร้อยละ 80 นางฉัตรอนงค์  สิทธิโรจน์ 

กลยุทธ์ที่ 2 : ส่งเสริมการดูแลสุขภาพและควบคุมป้องกันโรคเพื่อลดอัตราการป่วย/ตาย โดยการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย แผนงานที่ 5 : พัฒนาคุณภาพชวีิตทุกกลุ่มวัย 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ : 1.เพื่อพัฒนางานเฝ้าระวังโภชนาการในเด็กนักเรียนทุกโรงเรียน 2.เพื่อพัฒนาภาคีเครือข่ายการมีส่วนร่วมและพัฒนาองค์ความรู้และผลักดันให้โรงเรียนเป็นโรงเรียนส่งเสริมระดับเพชร 

กลวิธี/มาตรการ ข้อบ่งชี้ความสําเร็จ เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 
- มีการรายงานภาวะโภชนาการนักเรียนเทอมละ 1 ครั้ง 
- จนท.รพ.สต./ครูมีการเฝ้าระวังติดตามภาวะโภชนาการนักเรียน 
เทอมละ 1 ครั้ง  และแก้ไขภาวะ 
ทุพโภชนาการ 
- รพ.สต.ต้องผ่านการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนานักจัดการน้ําหนัก
เด็กวัยเรียน (smart kid coacher)  
- จัดตั้งภาคีเครือข่ายสนับสนุนคณะทํางานระดับตําบลให้มีการ
ขับเคลื่อนโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับเพิ่ม 

- นักเรียนทุกคนมีสุขภาพร่างกายที่สมบูรณ์ แข็งแรง ทั้ง
ทางด้านร่างกายและจิตใจ มีน้ําหนักส่วนสูงตามเกณฑ์
มาตรฐานร้อยละ 80 
 
- เด็กวัยเรียนมีภาวะเริ่มอ้วนและอ้วน  
 
- โรงเรียนสังกัด สปจ.อําเภอย่านตาขาวผ่านโรงเรียนส่งเสริม
ระดับเพชร 1 แห่ง 

85 % 
 
 
 
 

ไม่เกินร้อยละ ๑๐ 
 

13 % 

น.ส.ประไพ  ติ่งซุ่ยกุล 
 

กลยุทธ์ที่ 2 : ส่งเสริมการดูแลสุขภาพและควบคุมป้องกันโรคเพื่อลดอัตราการป่วย/ตาย โดยการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย แผนงานที่ 5 : พัฒนาคุณภาพชวีิตทุกกลุ่มวัย 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ : การปอ้งกันการตั้งครรภ์ไม่พร้อมในแม่วัยรุ่น 

กลวิธี/มาตรการ ข้อบ่งชี้ความสําเร็จ เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 
1. มีคลินิกบริการที่เป็นมิตรสําหรับวัยรุ่น ในโรงพยาบาล/รพ.สต. 
2. มีการประชาสัมพันธ์คลินิกบริการที่เป็นมิตรสําหรับวัยรุ่นทั้งในและนอก 
โรงพยาบาล 
3. คลินิกบริการที่เป็นมิตรสําหรับวัยรุ่น ให้บริการแก่วัยรุ่นทั้งในลักษณะเชิง 
รุกและเชิงรับ ในชุมชนและโรงเรียน 
4. ให้บริการและการดูแลแม่วัยรุ่นในขณะตั้งครรภ์ ระหว่างคลอด และ 
หลังคลอด ตามมาตรฐานงานอนามัยแม่และเด็ก 
5. โรงพยาบาลให้บริการคุมกําเนิดหลังคลอด หรือแท้ง ด้วยวิธีคุมกําเนิด 
กึ่งถาวร (โดยการฝังยาคุมกําเนิด) ก่อนออกจากโรงพยาบาล 

1. ร้อยละของการคลอดโดยมารดาอายุ 15 – 19 ปี 
2. ร้อยละของการตั้งครรภ์ซ้ําในวัยรุ่นอายุ 15 – 19 ปี 
 
3. ร้อยละของวัยรุ่นอายุ 15 – 19 ปี ที่ได้รับบริการ 
คุมกําเนิดหลังคลอด หรือแท้งด้วยวิธีคุมกําเนิดแบบกึ่ง
ถาวร ก่อนออกจากโรงพยาบาล 

ไม่เกินร้อยละ 10 
ไม่เกินร้อยละ 10 

 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

คลินิกบริการที่เป็นมิตรสําหรับวัยรุ่น โรงพยาบาล
ย่านตาขาว 
งานฝากครรภ์ โรงพยาบาลย่านตาขาว 
งานห้องคลอด โรงพยาบาลย่านตาขาว 
เครือข่ายบริการสุขภาพอําเภอย่านตาขาว 

 



41 
 

รายละเอียดกลยุทธ์จําแนกตามแผนงาน 
กลยุทธ์ที่ 2 : ส่งเสริมการดูแลสุขภาพและควบคุมป้องกันโรคเพื่อลดอัตราการป่วย/ตาย โดยการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย แผนงานที่ 5 : พัฒนาคุณภาพชวีิตทุกกลุ่มวัย 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ : เพื่อพัฒนาศักยภาพชมรมผู้สูงอายุให้ได้มาตรฐานเกณฑ์การประเมินชมรมผู้สูงอายุคุณภาพ 

กลวิธี/มาตรการ ข้อบ่งชี้ความสําเร็จ เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 
1.จัดตั้งคณะกรรมการผู้สูงอายุระดับอําเภอเพื่อประสานงานสนับสนุนการทํางานระดับตําบลให้
ผ่านเกณฑ์ชมรมผู้สูงอายุคุณภาพที่ยังไม่ผ่านเกณฑ์ 
2.ชมรมผู้สูงอายุที่ผ่านการประเมินมาตรฐานผู้สูงอายุคุณภาพระดับจังหวัดต้องผ่านเกณฑ์การ
ส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุระยะยาว (long Term Care) 
3.ทุกรพ.สต.ต้องผ่านการอบรมหลักสูตร CM และCG 

- ร้อยละของตําบลที่มีระบบการส่งเสริมสุขภาพดูแลผู้สูงอายุ
ระยะยาว (long Term Care) ในชุมชนผ่านเกณฑ์ 70 

77 % น.ส.ประไพ  ติ่งซุ่ยกุล 
 

กลยุทธ์ที่ 2 : ส่งเสริมการดูแลสุขภาพและควบคุมป้องกันโรคเพื่อลดอัตราการป่วย/ตาย โดยการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย แผนงานที่ 5 : พัฒนาคุณภาพชวีิตทุกกลุ่มวัย 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ : เพื่อส่งเสริมให้ระบบการส่งเสริมสุขภาพดูแลผู้สูงอายุระยะยาวในชุมชนเป็นระบบที่ยั่งยืน 

กลวิธี/มาตรการ ข้อบ่งชี้ความสําเร็จ เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 
- ส่งเสริมการทํากิจกรรมของชมรมผู้สูงอายุ เช่น  
สนับสนุนวิทยากรเรื่องโรคต่างๆที่พบบ่อยในผู้สูงอายุ 
- การเยี่ยมบ้านผู้สูงอายุติดบ้าน ติดเตียง 
- การทํากิจกรรมทางการพยาบาล เช่น การเปลี่ยนสาย NG tube, Folay’s cath,ทําแผล 
- สนับสนุนอุปกรณ์ต่างๆ เช่นเตียง, ที่นอนลม, ออกซิเจน, ชุดทําแผล, Walker, Suction 
- เป็น Center รับบริจาคอุปกรณต์่างๆ เช่น นม ผ้าอ้อมผู้ใหญ่ 
- ประสานงานทีมสหวิชาชีพ เช่น นักกายภาพบําบัด,  
เภสัชกร เป็นต้น 

- ร้อยละของผู้สูงอายุมีสุขภาพดี 
- ร้อยละของผู้สูงอายุ ติดบ้าน ติดเตียง ได้รับการดูแลอย่างครอบคลุมและ
ทั่วถึง 60 % 

85 % 
85 % 

สุภา ถ้วยงาม 
  

กลยุทธ์ที่ 2 : ส่งเสริมการดูแลสุขภาพและควบคุมป้องกันโรคเพื่อลดอัตราการป่วย/ตาย โดยการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย แผนงานที่ 5 : พัฒนาคุณภาพชวีิตทุกกลุ่มวัย 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ : เพื่อส่งเสริมให้ผู้ป่วยระยะสุดท้ายและครอบครัวได้รับการดูแลแบบองค์รวม 

กลวิธี/มาตรการ ข้อบ่งชี้ความสําเร็จ เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 
- ติดตามเยี่ยมบ้านให้กําลังใจ  ให้ข้อมูลการเตรียมตัวของผู้ป่วยและญาติในระยะสุดท้าย
ของชีวิต 
 
- ให้ยามอร์ฟีนเพื่อบรรเทาอาการปวดในผู้ป่วยมะเร็งระยะสุดท้าย 
- สนับสนุนอุปกรณ์ เช่น เตียงที่นอนลม ชุดทําแผล ออกซิเจน Walker, Suction เป็นต้น 
- เป็น Center รับบริจาคอุปกรณต์่างๆ เช่น นม ผ้าอ้อมผู้ใหญ่ 

- ร้อยละของผู้ป่วยระยะสุดท้ายได้รับการดูแลแบบองค์รวมอย่างครอบคลุม
และทั่วถึง  (ในพื้นที่รับผิดชอบ 5 ชุมชน เทศบาลตําบลย่านตาขาว  
ม.1,4, เทศบาลควนโพธิ์) 

85 % สุภา  ถ้วยงาม 
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รายละเอียดกลยุทธ์จําแนกตามแผนงาน 
กลยุทธ์ที่ 2 : ส่งเสริมการดูแลสุขภาพและควบคุมป้องกันโรคเพื่อลดอัตราการป่วย/ตาย โดยการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย แผนงานที่ 5 : พัฒนาคุณภาพชวีิตทุกกลุ่มวัย 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ : เพื่อจัดตั้งภาคีเครือข่ายให้ผู้พิการในอําเภอย่านตาขาวได้รับการช่วยเหลือที่เหมาะสมสําหรับการฟื้นฟูสมรรถภาพในการดํารงชีวิตอย่างมีศักดิ์ศรี 

กลวิธี/มาตรการ ข้อบ่งชี้ความสําเร็จ เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 
- จัดตั้งภาคีเครือข่ายผู้พิการระดับอําเภอ 
- ขอสนับสนุนภาคีเครือข่าย/ภาครัฐ/เอกชนจัดหา
อุปกรณ์ช่วยเหลือผู้พิการอย่างเหมาะสม 

- ผู้พิการ/ผู้สูงอายุและผู้ป่วยที่ติดเตียงได้รับการดูแลฟื้นฟูจากทีมสหวิชาชีพได้รับ
ความช่วยความพิการที่เหมาะสมตามศักยภาพ 

- น.ส.ประไพ  ติ่งซุ่ยกุล 

กลยุทธ์ที่ 2 : ส่งเสริมการดูแลสุขภาพและควบคุมป้องกันโรคเพื่อลดอัตราการป่วย/ตาย โดยการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย แผนงานที่ 5 : พัฒนาคุณภาพชวีิตทุกกลุ่มวัย 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ : เพื่อให้ประชาชนได้รับการตรวจสุขภาพในท้องที่ทุรกันดารที่ห่างไกลการคมนาคมอย่างทั่วถึง 

กลวิธี/มาตรการ ข้อบ่งชี้ความสําเร็จ เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 
- ประสานงานผู้รับผิดชอบงาน พอ.สว.ระดับจังหวัดเพื่อ
กําหนดแผนปฏิบัติงานหน่วยแพทย์เคลื่อนที่ พอ.สว.
ระดับอําเภอปี 2561 และแผนปฏิบัติงานกิจกรรม 
รถทันตกรรมเคลื่อนที่ พอ.สว.ปีงบประมาณ 2561 

- ร้อยละของพื้นที่ทุรกันดารสมารถเข้าถึงบริการสุขาภาพทุกคน - น.ส.ประไพ  ติ่งซุ่ยกุล 

กลยุทธ์ที่ 2 : ส่งเสริมการดูแลสุขภาพและควบคุมป้องกันโรคเพื่อลดอัตราการป่วย/ตาย โดยการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย แผนงานที่ 5 : พัฒนาคุณภาพชวีิตทุกกลุ่มวัย 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ : การเข้าถึงการรับบริการด้วยการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือกที่ได้มาตรฐานทุกกลุ่มวัย 

กลวิธี/มาตรการ ข้อบ่งชี้ความสําเร็จ เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 
- เพิ่มกรอบบุคลากรแพทย์แผนไทยและแพทย์ทางเลือกให้ครบ 
100% โดยใช้หลักสูตร On The Job Training  โดยการเปิดรับ
สมัครบุคลากรเพิ่ม 11 แห่ง โดยให้ 5 แห่งที่มี จนท. แพทย์แผนไทย
อยู่ เป็นแกนในการฝึกอบรม ทั้ง 11 แห่ง ภายใน 1 ปี หลังจากนั้น มี
การประเมินติดตามในทุกปี 
- การเพิ่มการให้บริการด้านการแพทย์แผนไทยในทุกกลุ่มวัย 

- ร้อยละของ ผู้ป่วยนอกได้รับบริการด้วยการแพทย์แผนไทยและ
การแพทย์ทางเลือกที่ได้มาตรฐาน 
 
 
 
- ร้อยละของ ผู้ป่วยนอกได้รับบริการด้วยการแพทย์แผนไทยและ
การแพทย์ทางเลือกที่ได้มาตรฐาน 

- เพิ่ม 11 แห่ง ให้ครบ 16 แห่ง 
 
 
 
 
- ทุกแห่งผ่านเกณฑ์ เน้นให้บริการ 
กลุ่ม NCD เข่าเสื่อม ผู้สูงอายุ 

งานแพทย์แผนไทยเครือข่าย
สุขภาพอําเภอย่านตาขาว 
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รายละเอียดกลยุทธ์จําแนกตามแผนงาน 
กลยุทธ์ที่ 2 : ส่งเสริมการดูแลสุขภาพและควบคุมป้องกันโรคเพื่อลดอัตราการป่วย/ตาย โดยการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย แผนงานที่ 6 : การป้องกัน ควบคุมโรคและลดปัจจัยเสี่ยงด้านสุขภาพ 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ : ลดอัตราป่วยด้วยโรคติดต่อที่เป็นปัญหาสําคัญ 

กลวิธี/มาตรการ ข้อบ่งชี้ความสําเร็จ เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 
1. ประชากรกลุ่มเสี่ยง ได้รับวัคซีนป้องกันโรคไข้หวัดใหญ่ ตาม
ฤดูกาล 
2. การค้นหาผู้ป่วยวัณโรครายใหม่ ได้รักษาพยาบาลได้ตามที่
กําหนดในกลุ่มดังนี้ เร่งรัดการค้นหาผู้ป่วย 

- ผู้สัมผัสร่วมบ้านผู้ป่วย M+ 
- ผู้สัมผัสร่วมบ้าน/ใกล้ชิดผู้ป่วย MDR-TB 
- กลุ่มผู้ติดเชื้อ HIV 
- กลุ่มบุคลากรสาธารณสุข 
- กลุ่มโรคเรื้อรัง(COPD,DM) 
- กลุ่มแรงงานต่างชาติ 
- กลุ่มผู้สูงอายุ 

3. ส่งเสริมการดําเนินงานศูนย์เด็กเล็กคุณภาพ – ปลอดโรค 
- อบรมเชิงปฏิบัติการดําเนินงานศนูย์เด็กเล็กคุณภาพ   
- ปลอดโรค 
- อบรมเชิงปฏิบัติการเฝ้าระวัง ป้องกัน และควบคุมโรค 
- มือเท้าปากในชุมชน 
- จัดกิจกรรมรณรงค์ Big cleaning day ในศูนย์เด็ก 

เล็ก โรงเรียน และชุมชน 
- จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้เรื่องโรคมือเท้าปากใน 

ชุมชน 
- จัดกิจกรรมประกวดชุมชน/หมู่บ้านดีเด่นด้านการ 

ป้องกัน ควบคุมโรคมือเท้าปาก (นวัตกรรม/Best practice) 
4. โครงการควบคุมป้องกันโรคไข้เลือดออก 

- พื้นที่มีความเสี่ยงสูงทําการกวาดล้างแหล่งเพาะพันธุ์ 
ยุงลาย อย่างต่อเนื่อง 

- สนับสนุนวัสดุป้องกันโรคไข้เลือดออก 

1. ประชากรกลุ่มเสี่ยง ได้รับวัคซีนป้องกันโรคไข้หวัดใหญ่ 
ตามฤดูกาล 
2. อัตราการสูญเสียวัคซีน  
3. ประชาการกลุ่มเสี่ยงได้รับการคัดกรองวัณโรค 
4. ร้อยละของการค้นหาผู้ป่วยรายใหม่ 
5. อัตราการรักษาผู้ป่วยวัณโรคสําเร็จ 
 
 
 
 
 
1.ร้อยละของศูนย์เด็กเล็กได้รับการอบรมเชิงปฏิบัติการ
ดําเนินงาน ควบคุมโรคมือเท้าปาก 
2.ร้อยละของผู้ปกครองเด็กอายุต่ํากว่า 5 ปี ได้รับการอบรม
เฝ้าระวังป้องกัน และควบคุมโรคมือเท้าปากในชุมชน 
3.ร้อยละของศูนย์เด็กเล็ก โรงเรียน และชุมชนจัดกิจกรรม
รณรงค์ Big cleaning day 
4.ร้อยละของชุมชนมีการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้เรื่อง
โรคมือเท้าปากในชุมชน 
5.มีชุมชน/หมู่บ้านดีเด่นด้านการป้องกัน ควบคุมโรค มือ เท้า
ปาก 
 
 

- ร้อยละของตําบลเสี่ยงสูง มีค่าดัชนีความชุกของลูกน้ํา 
ยุงลาย (HI, CI) ตามเกณฑ์ที่กําหนด 

- ภาคีเครือข่ายมีความพร้อมในการรับมือกับภัย 
สุขภาพได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ร้อยละ80 
 

ร้อยละ 5 
ร้อยละ 100 

มากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 80 ของ Estimate case 
ร้อยละ 85 

 
 
 
 
 

ร้อยละ 100 
 

ร้อยละ 80 
 

3 เดือนครั้ง 
 

ร้อยละ 50 
 

ชุมชนละ 1 แห่ง 
 
 
 

ร้อยละ 80 
 

ทุกชุมชนที่มีความเสี่ยงสูง 

น.ส.พิมพ์รภัส โสมจันทร์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
สสจ.(จัดอบรมครูศพด.เอง) 
น.ส.อาตีกะห์  โดะโม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
น.ส.อาตีกะห์  โดะโม 
 
น.ส.อาตีกะห์  โดะโม 
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รายละเอียดกลยุทธ์จําแนกตามแผนงาน 
กลยุทธ์ที่ 2 : ส่งเสริมการดูแลสุขภาพและควบคุมป้องกันโรคเพื่อลดอัตราการป่วย/ตาย โดยการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย แผนงานที่ 6 : การป้องกัน ควบคุมโรคและลดปัจจัยเสี่ยงด้านสุขภาพ 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ : เพื่อลดอัตราป่วยด้วยโรคที่เป็นปัญหาและลดปัจจัยเสี่ยงด้านสุขภาพ 

กลวิธี/มาตรการ ข้อบ่งชี้ความสําเร็จ เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 
ป้องกัน ควบคุมโรคและลดปัจจัยเสี่ยงด้านสุขภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- อัตราป่วยด้วยโรคไข้เลือดออกลดลง เมื่อเทียบกับค่ามัธยฐานย้อนหลัง 5 ปี  
(2556-2560) จําแนกรายตําบล 
- อัตราการเสียชีวิตจากโรคพิษสุนัขบ้าตามโครงการเฉลิมพระเกียรติฯ 
- อัตราความสําเร็จการรักษาผู้ป่วยวัณโรครายใหม่และกลับเป็นซ้ําและการค้นหาผู้ป่วย
วัณโรค 
- อัตราป่วยด้วยโรค เลปโตสไปโรซีส 
- อัตราป่วยด้วยโรค มือ เท้า ปาก ลดลง 
- การเร่งรัดการให้ภูมิคุ้มกันโรคในกลุ่มต่างๆ ตามเกณฑ์มาตรฐานที่กําหนด 
- การพัฒนาศักยภาพทีมเฝ้าระวังสอบสวนเคลื่อนเร็ว (SRRT) ทั้งระดับอําเภอและ
ระดับตําบลและมีมาตรฐานตามงานระบาดวิทยา 

10 % 
 

0 
85 % 

 
ลดลงเมื่อเทียบกับค่ามัธยฐานย้อนหลัง 5 ปี 
ลดลงเมื่อเทียบกับค่ามัธยฐานย้อนหลัง 5 ปี 

95 % 
100 % 

 

นายจรัส วงษ์วิวัฒน์ 
น.ส.อาตีกะห์  โดะโม 
น.ส.พิมพ์รภัส  โสมจันทร์ 

 

กลยุทธ์ที่ 2 : ส่งเสริมการดูแลสุขภาพและควบคุมป้องกันโรคเพื่อลดอัตราการป่วย/ตาย โดยการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย แผนงานที่ 6 : การป้องกัน ควบคุมโรคและลดปัจจัยเสี่ยงด้านสุขภาพ 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ : เพื่อส่งเสริมการดูแลสุขภาพและควบคุมป้องกันโรคไม่ติดต่อ โดยการมีส่วนร่วมของเครือข่าย 

กลวิธี/มาตรการ ข้อบ่งชี้ความสําเร็จ เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 
1. พัฒนาระบบฐานข้อมูลโรคไม่ติดต่อ ในเครือข่ายบริการ
สุขภาพ ให้ครอบคลุม ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 

- ร้อยละของ รพ.สต. /รพ. มีการปรับฐานข้อมูลโรคไม่ติดต่อครอบคลุม ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็น
ปัจจุบัน 

ร้อยละ 80 รพ./รพ.สต. /สสอ. 
 

2. พัฒนาระบบการตรวจคัดกรองโรคเบาหวานและความดัน
โลหิตสูงในชุมชน ให้ครอบคลุมและมีประสิทธิภาพเพิ่มมากขึ้น 
    2.1.ค้นหา/คดักรอง ประขาขนที่ยังไม่ได้รับการคัดกรองในปี
ที่ผ่านมา 
    2.2.พัฒนาระบบการแจ้งเตือนผลการประเมินภาวะสุขภาพ
ของผู้รับการตรวจคัดกรองโรคเบาหวานและความดันโลหิตสูง 
ให้ครอบคลุม ชัดเจน และเข้าใจง่าย 
    2.3.ส่งต่อผู้ที่สงสัยเป็นโรค เพื่อการวินิจฉัยต่อไป 

- ร้อยละของประชาชนอายุ 35 ปีขึ้นไปได้รับการตรวจคัดกรองโรคเบาหวานและความดันโลหิตสูง 
- ร้อยละของประชาชนที่ได้รับการตรวจคัดกรองในกลุ่มสงสัยเป็นโรคได้รับการส่งต่อเพื่อการวินิจฉัย 
- ร้อยละ 80 ของประชาชนที่ได้รับการการคัดกรองได้รับการแจ้งผลการตรวจประเมินภาวะสุขภาพ
และการปฏิบัติตัว 

ร้อยละ 90 รพ./รพ.สต. /สสอ. 
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รายละเอียดกลยุทธ์จําแนกตามแผนงาน 
กลยุทธ์ที่ 2 : ส่งเสริมการดูแลสุขภาพและควบคุมป้องกันโรคเพื่อลดอัตราการป่วย/ตาย โดยการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย แผนงานที่ 6 : การป้องกัน ควบคุมโรคและลดปัจจัยเสี่ยงด้านสุขภาพ 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ : เพื่อส่งเสริมการดูแลสุขภาพและควบคุมป้องกันโรคไม่ติดต่อ โดยการมีส่วนร่วมของเครือข่าย 

กลวิธี/มาตรการ ข้อบ่งชี้ความสําเร็จ เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 
3. การพัฒนาระบบการจัดบริการการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
สุขภาพ เพื่อลดเสี่ยง ลดโรค ลดภาวะแทรกซ้อนโรคเบาหวาน
และความดันโลหิตสูง 

- ร้อยละของประชาชนกลุ่มเสี่ยงต่อโรคเบาหวานและความดันโลหิตสูง ได้รับการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมตามภาวะสุขภาพ 
- อัตราป่วยรายใหม่โรคเบาหวานลดลง ร้อยละ 5 
- อัตราป่วยรายใหม่โรคความดันโลหิตสูงลดลง ร้อยละ 3 

ร้อยละ 50 
 

ร้อยละ 5 
ร้อยละ 3 

รพ./รพ.สต./สสอ. 

4. พัฒนาระบบการสื่อสารเตือนภัยและการเข้าถึงบริการของ
หลอดเลือดหัวใจและหลอดเลือดสมอง โดยการมีส่วนร่วมของ
เครือข่าย 

- มีการใช้สื่อ เพื่อประชาสัมพันธ์ การเตือนภัยของหลอดเลือดหัวใจและหลอดเลือดสมองในสถาน
บริการ, ชุมชน และครัวเรือน 
- ประชาชนกลุ่มทั่วไป/กลุ่มป่วย สามารถเข้าถึงบริการได้อย่างรวดเร็วและทันเวลา 

ครอบคลุมพื้นที่ 
ร้อยละ 60 

รพ./รพ.สต./สสอ. 

กลยุทธ์ที่ 2 : ส่งเสริมการดูแลสุขภาพและควบคุมป้องกันโรคเพื่อลดอัตราการป่วย/ตาย โดยการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย แผนงานที่ 6 : การป้องกัน ควบคุมโรคและลดปัจจัยเสี่ยงด้านสุขภาพ 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ : เพื่อส่งเสริมการดูแลสุขภาพและควบคุมป้องกันโรคไม่ติดต่อ โดยการมีส่วนร่วมของเครือข่าย 

กลวิธี/มาตรการ ข้อบ่งชี้ความสําเร็จ เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 
5. พัฒนาระบบการดูแลผู้ป่วยโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง
เครือข่ายอําเภอย่านตาขาว 
    5.1. การเฝ้าระวังภาวะแทรกซ้อนในผู้ป่วย
เบาหวานและความดันโลหิตสูง (การตรวจคัดกรอง 
ตา ไต เท้า และ CVD risk) 
    5.2. การส่งเสริมการจัดการสุขภาพตนเองใน
ผู้ป่วยเบาหวานและความดันโลหิตสูง 
    5.3. พัฒนารูปแบบและกระบวนการให้บริการ
ผู้ป่วยและการติดตามดูแลต่อเนื่อง โดยทีม 
สหวิชาชีพและเครือข่ายการดูแลผู้ป่วยในชุมชน 

- ร้อยละของผู้ป่วยเบาหวาน ได้รับการคัดกรอง ตา ไต เท้า  
- ร้อยละของผู้ป่วยความดันโลหิตสูง ได้รับการคัดกรอง ไต  
- ร้อยละของผู้ป่วยเบาหวาน/ความดันโลหิตสูง ได้รับการคัดกรอง CVD risk 
- ร้อยละของผู้ป่วยเบาหวาน/ความดันโลหิตสูง ที่มีโอกาสเสี่ยงต่อโรคหัวใจและหลอดเลือดสมอง ≥ ๓๐ % ได้รับการ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
- ร้อยละผู้ป่วยเบาหวานสามารถควบคุมระดับน้ําตาลได้ตามเกณฑ์ 
- ผู้ป่วยความดันโลหิตสูง สามารถควบคุมระดับความดันโลหิตได้ตามเกณฑ์ 
- ร้อยละของผู้ป่วยที่มีภาวะเร่งด่วนได้รับการดูแลและช่วยเหลือแบบองค์รวม 

ร้อยละ 90 
ร้อยละ 90 
ร้อยละ 80 
ร้อยละ 80 

 
ร้อยละ 40 
ร้อยละ 50 
ร้อยละ 50 

รพ./รพ.สต. /สสอ. 
 

6. การประเมิน คลินิก NCD คุณภาพ / คลินิก 
DPAC 

- ร้อยละของ รพ.สต. ผ่านเกณฑ์ คลินิก NCD คุณภาพ 
- ร้อยละของ รพ.สต. ผ่านเกณฑ์ คลินิก DPAC คุณภาพ 

ผ่านเกณฑ์ 4 แห่ง รพ.สต./สสอ. 

7. พัฒนารูปแบบและช่องทางการคืนข้อมูลภาวะ
สุขภาพด้านโรคไม่ติดต่อแก่ชุมชนโดยการมีส่วนร่วม
ของเครือข่าย 

- ร้อยละของ ชุมชน/ตําบล ได้รับการคืนข้อมูลจากภาคีเครือข่าย  
- ชุมชน มีแผนงาน/โครงการ รองรับการแก้ไขปัญหาโรคไม่ติดต่อในพื้นที่ 

ร้อยละ 50 
มีแผนงานชุมชน 

รพ./รพ.สต./สสอ. 



46 
 

รายละเอียดกลยุทธ์จําแนกตามแผนงาน 
กลยุทธ์ที่ 2 : ส่งเสริมการดูแลสุขภาพและควบคุมป้องกันโรคเพื่อลดอัตราการป่วย/ตาย โดยการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย แผนงานที่ 6 : การป้องกัน ควบคุมโรคและลดปัจจัยเสี่ยงด้านสุขภาพ 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ : เพื่อส่งเสริมการดูแลสุขภาพและควบคุมป้องกันโรคไม่ติดต่อ โดยการมีส่วนร่วมของเครือข่าย 

กลวิธี/มาตรการ ข้อบ่งชี้ความสําเร็จ เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 
8. ส่งเสริมและพัฒนานวัตกรรม / ผลงานทางวิชาการของเจ้าหน้าที่ในการดูแล
สุขภาพ เพื่อควบคุมและป้องกันโรคไม่ติดต่อ แก่ประชาชนและผู้ป่วย 

- ร้อยละของ รพ.สต. มีนวัตกรรม และ/หรือ ผลงานทางวิชาการด้านโรคไม่ติดต่อ 
อย่างน้อย 1 เรื่อง 

รพ.สต.ละ 1 เรื่อง รพ./รพ.สต. /สสอ. 

9. จัดเวทีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และสรุปผลการดําเนินงานควบคุมป้องกันโรคไม่
ติดต่อ โดยการมีส่วนร่วมของเครือข่าย 

- มีรูปแบบการดําเนินงานโรคไม่ติดต่อของเครือข่ายบริการสุขภาพอําเภอย่านตาขาว
ที่ชัดเจนเป็นรูปธรรมยิ่งขึ้น 

- รพ./รพ.สต. /สสอ. 

กลยุทธ์ที่ 2 : ส่งเสริมการดูแลสุขภาพและควบคุมป้องกันโรคเพื่อลดอัตราการป่วย/ตาย โดยการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย แผนงานที่ 6 : การป้องกัน ควบคุมโรคและลดปัจจัยเสี่ยงด้านสุขภาพ 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ : เพื่อส่งเสริมการดูแลสุขภาพและลดอัตราป่วย/ตาย ด้วยโรคมะเร็งเต้านมและมะเร็งปากมดลูก 

กลวิธี/มาตรการ ข้อบ่งชี้ความสําเร็จ เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 
1. พัฒนาระบบการตรวจคัดกรองมะเร็งเต้านมและมะเร็งปากมดลูกในสตรีกลุ่มเป้าหมาย 
    1.1. ปรับปรุงระบบฐานข้อมูลกลุ่มเป้าหมาย กลุ่มเสี่ยง และกลุ่มป่วย ให้ถูกต้อง 
ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน 
    1.2. ประชาสัมพันธ์การเข้าถึงบริการการตรวจคัดกรองมะเร็งปากมดลูกและมะเร็งเต้า
นมในกลุ่มเสี่ยง 
    1.3. เพิ่มทักษะการตรวจเต้านมด้วยตนเองแก่สตรีกลุ่มเสี่ยง 
    1.4. พัฒนาศักยภาพและทักษะการตรวจเต้านมแก่ทีมเครือข่ายรักษ์นมในชุมชน 

- ร้อยละของสตรีอายุ 30 – 60 ปี ได้รับการตรวจคดักรองมะเร็งปากมดลูก 
- ร้อยละของสตรีที่ตรวจพบความผิดปกติของปากมดลูกได้รับการดูแลและ
รักษาส่งต่อตามมาตรฐาน 
- ร้อยละของสตรีอายุ 30 – 70 ปี ได้รับการตรวจคัดกรองมะเร็งเต้านมโดย
เจ้าหน้าที่ 
- ร้อยละของสตรีที่ตรวจพบความผิดปกติของเต้านมได้รับการดูแลและ
รักษาส่งต่อตามมาตรฐาน 

ร้อยละ 70 
ร้อยละ 100 

 
ร้อยละ 90 
ร้อยละ 100 

รพ./รพ.สต. /สสอ. 

กลยุทธ์ที่ 2 : ส่งเสริมการดูแลสุขภาพและควบคุมป้องกันโรคเพื่อลดอัตราการป่วย/ตาย โดยการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย แผนงานที่ 6 : การป้องกัน ควบคุมโรคและลดปัจจัยเสี่ยงด้านสุขภาพ 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ : เพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการตรวจคัดกรองมะเร็งปากมดลูก 

กลวิธี/มาตรการ ข้อบ่งชี้ความสําเร็จ เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 
1. พัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการตรวจคัดกรองมะเร็งปากมดลูก - ร้อยละของบุคลากรได้รับการพัฒนาศักยภาพด้านการตรวจคัดกรองมะเร็งปากมดลูก ร้อยละ 80 รพ./รพ.สต. /สสอ. 
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รายละเอียดกลยุทธ์จําแนกตามแผนงาน 
กลยุทธ์ที่ 2 : ส่งเสริมการดูแลสุขภาพและควบคุมป้องกันโรคเพื่อลดอัตราการป่วย/ตาย โดยการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย แผนงานที่ 6 : การป้องกัน ควบคุมโรคและลดปัจจัยเสี่ยงด้านสุขภาพ 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ : 1. สตรีอายุ 30 – 60 ปี ได้รับการตรวจคัดกรองมะเร็งปากมดลูก และถ้าตรวจพบความผิดปกติของปากมดลูกได้รับการดูแลและรักษาส่งต่อตามมาตรฐาน 

        2. สตรีอายุ 30 – 60 ปี ได้รับการตรวจคัดกรองมะเร็งเต้านม และถ้าตรวจพบความผิดปกติของปากมดลูกได้รับการดูแลและรักษาส่งต่อตามมาตรฐาน 

กลวิธี/มาตรการ ข้อบ่งชี้ความสําเร็จ เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 
1. สํารวจค้นหาสตรีอายุ 30 – 70 ปีในชุมชน 
 
2. ประชาสัมพันธ์/รณรงค์ สตรี 30 – 70 ปี ให้ 
เห็นความสําคัญของโรคมะเร็งเต้านม และปากมดลูก 
และตระหนักในการ 
3. เจ้าหน้าที่ที่ให้บริการมีทักษะในการตรวจคัด 
กรองมะเร็งเต้านมและปากมดลูก และสามารถคัด
กรองความผิดปกติและส่งต่อได้ตามมาตรฐาน 
4. หน่วยงานมีเครื่องมือในการตรวจคัดกรอง 
มะเร็งปากมดลูกเพียงพอตามความต้องการ 

1. ร้อยละของสตรีอายุ 30 – 60 ปี ได้รับการตรวจคัดกรองมะเร็งปากมดลูก 
 
2. ร้อยละของสตรีอายุ 30 – 60 ปี ที่ได้รับการตรวจคัดกรองมะเร็งปาก 
มดลูกแล้วตรวจพบความผิดปกติ ได้รับการดูแลและรักษาส่งต่อตามมาตรฐาน 
 
3. ร้อยละของสตรีอายุ 30 – 70 ปี ได้รับการตรวจคัดกรองมะเร็งเต้านม 
 
 
4. ร้อยละของสตรีอายุ 30 – 70 ปี ที่ได้รับการตรวจคัดกรองมะเร็งเต้านม 
แล้วตรวจพบความผิดปกติได้รับการดูแลและรักษาส่งต่อตามมาตรฐาน 

ร้อยละ 80 (ผลงานสะสมตั้งแต่
ปีงบประมาณ 2558 – 2562) 

ร้อยละ 100 
 
 

ร้อยละ 80 
 
 

ร้อยละ 100 

กลุ่มงานบริการด้านปฐมภูมิและองค์รวม 
โรงพยาบาลย่านตาขาว 
เครือข่ายบริการสุขภาพอําเภอย่านตาขาว 

กลยุทธ์ที่ 2 : ส่งเสริมการดูแลสุขภาพและควบคุมป้องกันโรคเพื่อลดอัตราการป่วย/ตาย โดยการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย แผนงานที่ 6 : การป้องกัน ควบคุมโรคและลดปัจจัยเสี่ยงด้านสุขภาพ 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ : เพื่อป้องกันการเกิดอุบัติเหตุการเสียชีวิตจากการจมน้ําของเด็กอายุน้อยกว่า 15 ปี 

กลวิธี/มาตรการ ข้อบ่งชี้ความสําเร็จ เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 
- จัดตั้งคณะทํางานภาคีเครือข่ายแหล่งน้ําเสี่ยง 
- รพ.สต./ภาคีเครือข่าย มีระบบการดูแลแหล่งน้ําเสี่ยงอย่างมีมาตรฐาน 

- การเสียชีวิตจากการจมน้ําของเด็กไม่เกิน 6.5 ต่อประชากรเด็กต่ํากว่า 15 
ปี แสนคน 

- นางฉัตรอนงค์ สิทธิโรจน์ 

กลยุทธ์ที่ 2 : ส่งเสริมการดูแลสุขภาพและควบคุมป้องกันโรคเพื่อลดอัตราการป่วย/ตาย โดยการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย แผนงานที่ 7 : เพิ่มประสิทธิภาพการคุ้มครองผู้บริโภค 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ : เพื่อให้ประชาชนได้บริโภคผลิตภัณฑ์สุขภาพที่มีคุณภาพและปลอดภัย 

กลวิธี/มาตรการ ข้อบ่งชี้ความสําเร็จ เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 
จัดตั้งห้องปฏิบัติการชุมชนเพื่อการคุ้มครองผู้บริโภค
ผลิตภัณฑ์สุขภาพ อ.ย่านตาขาว 

เกิดระบบการตรวจเฝ้าระวังผลิตภัณฑ์สุขภาพในพื้นที่ที่มี
มาตรฐาน และสามารถแจ้งเตือนภัยด้านสุขภาพได้อย่างรวดเร็ว 

ร้อยละ 25 ของพื้นที่ในอําเภอมีห้องปฏิบัติการเพื่อเฝ้าระวัง
ความปลอดภัยของผลิตภัณฑ์สุขภาพ 

นายสะนิต  เหลือแดง 
น.ส.มนันญา  ปัจฉิม 
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รายละเอียดกลยุทธ์จําแนกตามแผนงาน 
กลยุทธ์ที่ 2 : ส่งเสริมการดูแลสุขภาพและควบคุมป้องกันโรคเพื่อลดอัตราการป่วย/ตาย โดยการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย แผนงานที่ 8 : การบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ : เพื่อความปลอดภัยของผู้ให้บริการและผู้รับบริการ 

กลวิธี/มาตรการ ข้อบ่งชี้ความสําเร็จ เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 
1. แผนการบํารุงรักษาระบบระบายอากาศ 
    - ดูแลและบํารุงรักษาเครื่องฟอกอากาศ 
2. แผนจัดการระบบสาธารณูปโภค 
3. แผนการจัดการขยะ 
4. แผนการจัดการเครื่องมือทางการแพทย์ปราศจากเชื้อ 
5. แผนการจัดการเครื่องผ้า 
6. การจัดการระบบบําบัดน้ําเสีย 
7. ระบบก๊าซทางการแพทย์ 
8. ระบบป้องกันอัคคีภัย 
9. แผนการจัดการระบบเครื่องมือแพทย์ 

- ระบบระบายอากาศได้รับการบาํรุงรักษาตามระยะเวลาที่กําหนด 
- เครื่องฟอกอากาศได้รับการบํารุงรักษาตามระยะเวลาที่กําหนด 
- ระบบสาธารณูปโภคได้รับการดูแลบํารุงรักษาตามมาตรฐาน 
- การจัดการขยะในหน่วยงานถูกต้องตามมาตรฐาน 
- ทุกหน่วยงานมีเครื่องมือทางการแพทย์ที่ปราศจากเชื้อ 
- ทุกหน่วยงานมีเครื่องผ้าให้บริการพร้อมใช้ 
- ระบบบําบัดน้ําเสียได้รับการดูแลตามมาตรฐาน 
- ได้รับการดูแลบํารุงรักษาตามมาตรฐาน 
- ระบบอัคคีภัยได้รับการจัดทําแผนปฏิบัติงาน 
- ทุกหน่วยงานและเครือข่ายมีเครื่องมือทางการแพทย์ที่ได้มาตรฐาน 

ปีละ 4 ครั้ง 
ปีละ ๓ ครั้ง 
ปีละ 1 ครั้ง 

> ร้อยละ 80 
ร้อยละ 100 
ร้อยละ 90 
ปีละ 3 ครั้ง 
ปีละ 1 ครั้ง 
ปีละ 1 ครั้ง 
ร้อยละ 100 

นายจเร สายทองแท้ 
นางสุภาพร  อ่อนน้อม 
นายบุญฤทธิ์ ปราบรัตน์ 
นางกฤตินันท์ พุดจีน 
นางสุภาพร อ่อนน้อม 
นางสุภาพร อ่อนน้อม 
นายกานต์ อัจนารมย์วาท 
นายจเร สายทองแท้ 
นายบุญฤทธิ์ ปราบรัตน์ 
นายจเร สายทองแท้ 

กลยุทธ์ที่ 2 : ส่งเสริมการดูแลสุขภาพและควบคุมป้องกันโรคเพื่อลดอัตราการป่วย/ตาย โดยการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย แผนงานที่ 8 : การบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ : เพื่อให้มีห้องพิเศษเพียงพอสําหรับบริการผู้ป่วย, เพื่อให้อาคารสถานที่ได้มาตรฐาน 

กลวิธี/มาตรการ ข้อบ่งชี้ความสําเร็จ เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 
พัฒนาด้านโครงสร้างและสิ่งแวดล้อม 
- ปรับปรุงห้องพิเศษ 
- ปรับปรุงทาสีภายใน/ภายนอกอาคาร 

- ความพึงพอใจของผู้รับบริการ ≥๘๕% นางสุณีย์ เอียดวะณะ 
๐๘๔ - ๓๐๖๕๕๙๙ 
นางฐิติมา  ให้หวล 
๐๘๑ - ๕๓๕๘๖๙๔ 
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รายละเอียดกลยุทธ์จําแนกตามแผนงาน 
กลยุทธ์ที่ 3 : พัฒนาระบบบริหารจัดการ โดยใช้หลักธรรมาภิบาล สู่ความเป็นเลิศด้านการบริการ แผนงานที่ 9 : การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ : เพื่อการพัฒนาระบบธรรมภิบาลและองค์กรคุณภาพ 

กลวิธี/มาตรการ ข้อบ่งชี้ความสําเร็จ เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 
1. ศึกษาวิเคราะห์ความต้องการด้านสวัสดิการความผูกพันของ
บุคลากรโดย จําแนกตามวิชาชีพ 
- ทบทวนค่าตอบแทนให้เหมาะสมกับภาระงาน 
- ทบทวนลักษณะงานของบุคลากรทุกตําแหน่ง  ทุก ๆ 2 ปี หรือ
ปรับเปลี่ยนหน้าที่ตําแหน่งใหม่ 
- สร้างองค์กรแห่งความสุขด้วยแนวคิด บุคลากรเก่ง ดี มีสุขภาพดี 
- สร้างสิ่งแวดล้อมแห่งการดูแลสุขภาพบุคลากร 
2. สร้างระบบการจัดการค่านิยม เก่ง ดี มีวินัย โปร่งใส่ มีสุข 
- ผลักดันให้ รพ. โดดเด่น  ด้านเสียสละ  ประหยัด  และรับผิดชอบ 
- คัดเลือกบุคลากรต้นแบบพร้อมจัดสวัสดิการ จูงใจ ให้รางวัล 
- เสริมสร้างแรงจูงใจ ให้รางวัลแก่หน่วยงานที่บริการด้วยใจความ
เป็นมนุษย์ 
3. เสริมสร้างความสุขในการทํางานของบุคลากร  และความผูกพัน
ต่อ รพ.  โดยมุ่งเน้นให้เป็นองค์กรแห่งความสุขที่ ยั่งยืน 
- สร้างวัฒนธรรม  การทํางาน โดยการมีส่วนร่วม  ลดความขัดแย้ง  
ให้เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวมเป็นที่ตั้ง 
- สร้างบรรยากาศในการทํางานร่วมกัน  โดยสนับสนุนกิจกรรม  
กลุ่มสัมพันธ์อย่างต่อเนื่อง  เช่น  ชมรมจักรยาน 
ชมรมแอโรบิค  ชมรมโยคะ 
4. การพัฒนาต่อยอดองค์กรแห่งความสุขที่ยั่งยืน 
- การปรับระบบบริหารและการพัฒนาบุคลากร  โดยให้ความสําคัญ
กับการเสริมสร้างสมรรถนะ  เพื่อนํามาใช้ในการประเมินผล  กับ
พิจารณาความดี  ความชอบ 
- สร้างระบบการยกย่องเชิดชูเกียรติ  แก่บุคลากรคุณภาพ 

1.ร้อยละความพึ่งพอใจในการทํางาน  ความสมดุลชีวิตและสุขภาพ 
2.ร้อยละของบุคลากรที่มีผลการตรวจสุขภาพอยู่ในภาวะปกติ 

 โรงพยาบาลย่านตาขาว 
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รายละเอียดกลยุทธ์จําแนกตามแผนงาน 

กลยุทธ์ที่ 3 : พัฒนาระบบบริหารจัดการ โดยใช้หลักธรรมาภิบาล สู่ความเป็นเลิศด้านการบริการ แผนงานที่ 9 : การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ : การพัฒนาศักยภาพบุคลากรที่มีอยู่ 

กลวิธี/มาตรการ ข้อบ่งชี้ความสําเร็จ เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 
- ปรับตําแหน่งบุคลากรที่มีอยู่ให้ตรงตามวุฒิและใบประกอบวิชาชีพ
ที่มีอยู่ 

- เจ้าหน้าที่มีตําแหน่งตรงตามให้ตรงตามวุฒิและใบ
ประกอบวิชาชีพที่มีอยู่ 

ปรับตําแหน่งเจ้าหน้าให้จ้างตรงกับวุฒิ
การศึกษาที่จบมาจํานวน 3 คน 

งานแพทย์แผนไทยเครือข่ายบริการสุขภาพ
อําเภอย่านตาขาว 

กลยุทธ์ที่ 3 : พัฒนาระบบบริหารจัดการ โดยใช้หลักธรรมาภิบาล สู่ความเป็นเลิศด้านการบริการ แผนงานที่ 9 : การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ : พัฒนาศักยภาพบริการพยาบาลสู่ความเป็นเลิศ 

กลวิธี/มาตรการ ข้อบ่งชี้ความสําเร็จ เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 
แผนพัฒนาศักยภาพบริการพยาบาลในโรงพยาบาล 
- พัฒนาบริการพยาบาลเพื่อยกระดับคุณภาพและประกันคุณภาพ (QA) 

 
- ร้อยละของหน่วยงานในกลุ่มการพยาบาลผ่านเกณฑ์ 
การประเมินคุณภาพมาตรฐาน QA ระดับ ๓ 

 
๑๐๐ % 

 
กลุ่มการพยาบาล รพ.ย่านตาขาว 

โครงการบริการด้วยใจ องค์กรเป็นเยี่ยม บริการเป็นยอด ๑.ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการต่อบุคลากรทางการ
พยาบาล 
๒.อุบัติการณ์ข้อร้องเรียนด้านพฤติกรรมบริการ  
๓.ร้อยละความพึงพอใจในงาน ความสมดุลของชีวิตบุคลากร
กลุ่มการพยาบาล 

๘๕ 
 
๒ 
๗๒ 

กลุ่มการพยาบาล รพ.ย่านตาขาว 

 

 

 

 

 

 

รายละเอียดกลยุทธ์จําแนกตามแผนงาน 
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กลยุทธ์ที่ 3 : พัฒนาระบบบริหารจัดการ โดยใช้หลักธรรมาภิบาล สู่ความเป็นเลิศด้านการบริการ แผนงานที่ 10 : การบริหารจัดการด้านการเงินการคลังของหน่วยงาน 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ : เพื่อพัฒนาการเงินการคลังของเครือข่าย 

กลวิธี/มาตรการ ข้อบ่งชี้ความสําเร็จ เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 
1. การบริหารจัดการด้านการเงินการคลังของเครือข่าย 

- พัฒนาระบบการตรวจสอบ/ควบคุมกํากับการเงินการคลังใน
เครือข่าย ให้เป็นไปตามมาตรฐานเดียวกัน เพื่อให้มีความโปร่งใส
และสามารถตรวจสอบได้ 

- เพิ่มสมรรถนะบุคลากรให้สามารถจัดการข้อมูลการเงินการคลังได้
อย่างถูกต้อง ครบถ้วน โดยมุ่งเน้นให้บุคลากรปฏิบัติงานตาม
หลักธรรมมาภิบาล 

- ร้อยละของ รพ.สต.ที่ผ่านเกณฑ์การพัฒนาคุณภาพ รพ.สต.ติดดาว 

- ประสิทธิภาพการบริหารการเงินสามารถควบคมุปัญหาทางการเงิน 7 ระดับ 
ให้น้อยกว่าหรือเท่ากับ ระดับ 4 

- ระดับความสําเร็จการพัฒนาระบบบัญชี เกณฑ์คงค้างผา่นมาตรฐาน ตามที่
กลุ่มงานประกันสุขภาพ กระทรวงสาธารณสุขกําหนด 

 
≤ ระดับ 4 

 
ผ่าน 

 
 

เครือข่ายบริการสุขภาพอําเภอย่านตาขาว 

กลยุทธ์ที่ 3 : พัฒนาระบบบริหารจัดการ โดยใช้หลักธรรมาภิบาล สู่ความเป็นเลิศด้านการบริการ แผนงานที่ 11 : การพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศด้านสุขภาพ 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ : เพื่อพัฒนาคุณภาพระบบข้อมูลข่าวสารด้านสุขภาพ 

กลวิธี/มาตรการ ข้อบ่งชี้ความสําเร็จ เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 
- โครงการพัฒนาระบบข้อมูลข่าวสารสนเทศด้านสุขภาพ 
 

- ร้อยละของสถานบริการที่ผ่านเกณฑ์คุณภาพข้อมูล 
- ร้อยละของสถานบริการสามารถแลกเปลี่ยนข้อมูลสุขภาพได้ 

 เครือข่ายบริการสุขภาพอําเภอย่านตาขาว 

กลยุทธ์ที่ 3 : พัฒนาระบบบริหารจัดการ โดยใช้หลักธรรมาภิบาล สู่ความเป็นเลิศด้านการบริการ แผนงานที่ 11 : การพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศด้านสุขภาพ 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ : เพื่อจัดการเทคโนโลยีให้เอื้อต่อบริการพยาบาล 

กลวิธี/มาตรการ ข้อบ่งชี้ความสําเร็จ เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 
แผนการพัฒนาโปรแกรมสนับสนุนงานบริการพยาบาล 
1.พัฒนาเว็บไซต์กลุ่มการพยาบาล 
2.พัฒนาโปรแกรมงานบริการพยาบาล 

 
๑. กลุ่มการพยาบาลมีเว็บไซต์ 
๒. กลุ่มการพยาบาลมีโปรแกรมงานบริการพยาบาล 

 
๑ 
๑ 

 
กลุ่มการพยาบาล และงานสารสนเทศ 
ทางการแพทย์ 
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รายละเอียดกลยุทธ์จําแนกตามแผนงาน 
กลยุทธ์ที่ 4 : พัฒนาศักยภาพและความสามารถของบุคลากรให้มีคุณภาพ มีความสมดุล ระหว่างชีวิตและการทํางาน แผนงานที่ 12 : การพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมด้านสุขภาพ 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ : ทุกแห่งมีนวัตกรรม/วิจัยด้านแพทย์แผนไทย 

กลวิธี/มาตรการ ข้อบ่งชี้ความสําเร็จ เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 
- สํารวจปัญหา และภูมิปัญญาที่มีในพื้นที่ เพื่อนํามาแก้ไขปัญหา
สุขภาพในแต่ละหน่วยงาน 

- มีนวัตกรรมแพทย์แผนไทยฯ ในการส่งเสริมสุขภาพผู้ป่วยตามมาตรฐาน 80 % งานแพทย์แผนไทยเครือข่ายบริการสุขภาพ
อําเภอย่านตาขาว 

กลยุทธ์ที่ 4 : พัฒนาศักยภาพและความสามารถของบุคลากรให้มีคุณภาพ มีความสมดุล ระหว่างชีวิตและการทํางาน แผนงานที่ 12 : การพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมด้านสุขภาพ 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ : เพื่อเพิ่มศักยภาพและความสามารถของบุคลากรให้มีคุณภาพ 

กลวิธี/มาตรการ ข้อบ่งชี้ความสําเร็จ เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 
แผนการพัฒนาบุคลากรด้านการป้องกันและควบคุมการติดเชื้อ 
๑.โครงการประชมุเชิงปฏิบัติการด้านการป้องกันและควบคุมการติดเชื้อ 
๒.แผนการอบรมวิชาการด้านการป้องกันและควบคุมการติดเชื้อ 

 
๑.บุคลากรทุกระดับได้รับการฟื้นฟูวิชาการด้านการป้องกันและควบคุมการติดเชื้อ 
๒.พยาบาลด้านควบคุมการติดเชื้อได้รับการอบรม/ประชุมวิชาการ 

 
> ร้อยละ ๙๐ 
๑๐ ชม./คน/ป ี

 
นางสุภาพร  อ่อนน้อม 

กลยุทธ์ที่ 4 : พัฒนาศักยภาพและความสามารถของบุคลากรให้มีคุณภาพ มีความสมดุล ระหว่างชีวิตและการทํางาน แผนงานที่ 12 : การพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมด้านสุขภาพ 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ : พัฒนาศักยภาพบริการพยาบาลสู่ความเป็นเลิศ 

กลวิธี/มาตรการ ข้อบ่งชี้ความสําเร็จ เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 
แผนพัฒนาศักยภาพบริการพยาบาลในโรงพยาบาล 
- พัฒนาการดูแลผู้ป่วยที่ดี (Best practice nursing care) 

 
- จํานวนองค์ความรู้และ/หรือนวัตกรรมทางการพยาบาลที่ผลิตโดยหน่วยบริการทั้งหมด 

 

≥ ๒ เรื่อง/ปี 

 
กลุ่มการพยาบาล รพ.ย่านตาขาว 

แผนพัฒนาพยาบาลวิชาชีพเฉพาะทาง 
๑.อบรมการพยาบาลเฉพาะทาง Palliative Care 
๒.อบรมหลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทางกุมารเวชกรรม 
๓.อบรมหลักสูตรพยาบาลผู้จัดการรายกรณี (DM/HT) 
๔.อบรมหลักสูตรพยาบาลฟอกเลือดด้วยเครื่องไตเทียม 
๕.อบรมหลักสูตรวิสัญญีพยาบาล 
๖.อบรมหลักสูตรพยาบาลเวชปฏิบัติอุบัติเหตุฉุกเฉิน 
๗.อบรมพยาบาลเวชปฏิบัติผู้สูงอายุ 
๘.อบรมหลักสูตรบริหารการพยาบาล 
๙.อบรมหลักสูตรด้านการป้องกันและควบคุมการติดเชื้อ 

 
1.พยาบาลอบรมเฉพาะทาง Palliative Care 
2.พยาบาลอบรมเฉพาะกุมารเวชกรรม 
3.พยาบาลคลินกิ DM/HT ได้รับการอบรมเฉพาะทาง 
4.พยาบาลคลินกิ CKD ได้รับการอบรม 
5.พยาบาลได้รับการอบรมเฉพาะทาง 
6.พยาบาลได้รับการอบรมเฉพาะทาง 
7.พยาบาลในหอผู้ป่วยได้รับการอบรม 
8.พยาบาลได้รับการอบรมเฉพาะทาง 
9.พยาบาลควบคุมการติดเชื้อประจําหอผู้ป่วยได้รับการอบรม 

 
๑ คน 
๑ คน 
๑ คน 
๑ คน 
๑ คน 
๑ คน 
๑ คน 
๑ คน 
๑ คน 

กลุ่มการพยาบาล รพ.ย่านตาขาว 
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ส่วนที่ 4 

แผนปฏบิตัิการ พัฒนาระบบบริการสาธารณสุข 

เครือข่ายบรกิารสุขภาพ อําเภอย่านตาขาว 
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แผนปฏบิตักิารดา้นสาธารณสุขเครือข่ายบริการสขุภาพอําเภอย่านตาขาว ปงีบประมาณ ๒๕๖๑ 
งานแพทย์แผนไทย โรงพยาบาลย่านตาขาว 

กลยุทธ์ที่ 1 : เพิ่มศักยภาพของหน่วยบริการ  ให้มีคุณภาพมาตรฐาน  แผนงานที่ 1 : พัฒนาการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายในการจัดการระบบสุขภาพ 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ : เพิ่มศักยภาพของหน่วยบริการ ให้มีคุณภาพมาตรฐาน ตัวชี้วัดกลยุทธ์ : ภาคประชาชนและภาคีเครือข่าย มีส่วนร่วม เพื่อให้บริการมีคุณภาพในการจัดการสุขภาพ 

โครงการ/ 
กิจกรรมหลัก 

วัตถุประสงค์ ประชากร
กลุ่มเป้าหมาย/พื้นที่

ดําเนินการ 

ข้อบ่งชี้ความสําเร็จ เกณฑ์ งบประมาณ ระยะเวลาดําเนินการ หน่วยงาน/
เจ้าภาพหลัก 

ชื่อผู้ประสาน/
เบอร์โทร/E-mail เดือนที่

เริ่ม 
เดือนที่
สิ้นสุด 

ส่งเสริมสุขภาพวิถีไทย
ภายใต้กระบวนการมีส่วน
ร่วมของชุมชน 
๑.นวดเท้า ๖๐ ชม. 
๒.การทําผลิตภัณฑ์สมุนไพร 
๓.การปรับสมดุลโครงสร้าง
ด้วยมณีเวช/ฤๅษีดัดตน 
๔.กายบริหารด้วยผ้าขาวม้า 

- เสริมสร้างชุมชน
เข้มแข็งด้าน
การแพทย์แผนไทย 
- เพื่อพัฒนาแกนนํา
สุขภาพให้มีความรู้
ด้านการแพทย์แผน
ไทย 

- ประชาชนในเขต
รับผิดชอบ 
อําเภอย่านตาขาว 

- มีชุมชนเข้มแข็งในการสร้าง
เสริมสุขภาพตามกลุ่มวัยด้าน
การแพทย์แผนไทยและการแพทย์
ทางเลือก 
 

๑ ชุมชน ๓๐,๐๐๐ 
 

๑ ต.ค.๖๐ ๓๐ ก.ย.๖๑ - เทศบาลย่าน
ตาขาว 
- แพทย์แผน
ไทย 

นางยวนทอง 
เกลี้ยงแก้ว 
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แผนปฏบิตักิารดา้นสาธารณสุขเครือข่ายบริการสขุภาพอําเภอย่านตาขาว ปงีบประมาณ ๒๕๖๑ 
สํานักงานสาธารณสุขอําเภอย่านตาขาว 

กลยุทธ์ที่ 1 : เพิ่มศักยภาพของหน่วยบริการ  ให้มีคุณภาพมาตรฐาน  แผนงานที่ 1 : พัฒนาการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายในการจัดการระบบสุขภาพ 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ : เพื่อสนับสนุนการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายในการจัดการระบบสุขภาพ ตัวชี้วัดกลยุทธ์ : ร้อยละ ๕๐ ของตําบลผ่านเกณฑ์ตําบลจัดการสุขภาพดีระดับดีขึ้นไป 

โครงการ/ 
กิจกรรมหลัก 

วัตถุประสงค์ ประชากรกลุ่มเป้าหมาย/
พื้นที่ดําเนินการ 

ข้อบ่งชี้ความสําเร็จ เกณฑ์ งบประมาณ ระยะเวลาดําเนินการ หน่วยงาน/
เจ้าภาพหลัก 

ชื่อผู้ประสาน/
เบอร์โทร/ 
E-mail 

เดือนที่
เริ่ม 

เดือนที่
สิ้นสุด 

โครงการเวทีแลกเปลี่ยน
เรียนรู้เพื่อเพิ่มศักยภาพ
สถานบริการสาธารณสุขใน
การดําเนินการหมู่บ้าน
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมโดย
การมีส่วนร่วมของภาคี
เครือข่าย 

๑.เพื่อให้หมู่บ้าน
เป้าหมายเข้าร่วม
พัฒนาตาม
กระบวนการ 7
ขั้นตอนผ่านเกณฑ์
การประเมิน 
๒.เพื่อใช้วางแผน
หมู่บ้านปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมเพื่อเข้า
ร่วมพัฒนาโรงเรียน
สุขบัญญัติแห่งชาติ 

- เครือข่ายระดับหมู่บ้านๆ
๕ คน/รพ.สต. 
- รพ.สต. ๑๖ แห่ง 
- รพช. ๑ แห่ง 

๑.ร้อยละหมู่บ้านที่เข้าร่วม
ผ่านเกณฑ์การประเมิน 7
ขั้นตอน 
 
 
 
๒.มีโรงเรียนที่สมัครใจเข้า
ร่วมโรงเรียนสุขบัญญัติ
แห่งชาติ 
 

๑.เครือข่ายระดับ
หมู่บ้านที่เข้าร่วม
ได้รับการพัฒนา
กระบวนการ 7
ขั้นตอน อย่างน้อย
ร้อยละ ๘๐ 
๒.มีโรงเรียนเข้า
ร่วมโรงเรียนสุข
บัญญัติแห่งชาติ
ตามความสมัครใจ 

26,850 
 

ธ.ค.๖๐ ก.ย.๖๑ - สสอ.ย่านตา
ขาว 

นายธวัชชัย  
สุนทรนนท์ 
๐๘๔-
๙๖๔๒๐๖๘ 

งานวิจัยและพัฒนา กลุ่มการพยาบาล โรงพยาบาลย่านตาขาว 
กลยุทธ์ที่ 1 : เพิ่มศักยภาพของหน่วยบริการ  ให้มีคุณภาพมาตรฐาน  แผนงานที่ 1 : พัฒนาการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายในการจัดการระบบสุขภาพ 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ : เพิ่มการเข้าถึงระบบบริการสุขภาพ ตัวชี้วัดกลยุทธ์ : ร้อยละ 100 ของกลุ่มเป้าหมายที่มีภาวะผิดปกติได้รับการตรวจรักษาทุกราย 

โครงการ/ 
กิจกรรมหลัก 

วัตถุประสงค์ ประชากรกลุ่มเป้าหมาย/
พื้นที่ดําเนินการ 

ข้อบ่งชี้ความสําเร็จ เกณฑ์ งบประมาณ ระยะเวลาดําเนินการ หน่วยงาน/
เจ้าภาพหลัก 

ชื่อผู้ประสาน/
เบอร์โทร/ 
E-mail 

เดือนที่
เริ่ม 

เดือนที่
สิ้นสุด 

โครงการตรวจสุขภาพประจําปี  
- บริการตรวจสุขภาพกลุ่มผู้มีสิทธิ
สวัสดิการ ข้าราชการ ประกันสังคม 
ในเขตอําเภอย่านตาขาว 

 
- คัดกรองกลุ่ม
เสี่ยง 

 
- หน่วยงานราชการและ
รัฐวิสาหกิจในอําเภอย่าน
ตาขาว 

 
- กลุ่มเป้าหมายที่มีภาวะ
ผิดปกติได้รับการตรวจ
รักษาทุกราย 

 
ร้อยละ 100 

 

- ต.ค.60 ก.ย.61 - งานวิจัยและ
พัฒนา 

นางพรรณี   
โพธิ์แก้ว 
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แผนปฏบิตักิารดา้นสาธารณสุขเครือข่ายบริการสขุภาพอําเภอย่านตาขาว ปงีบประมาณ ๒๕๖๑ 
กลุ่มงานประกันสุขภาพ ยุทธศาสตร์และสารสนเทศทางการแพทย์ โรงพยาบาลย่านตาขาว 

กลยุทธ์ที่ 1 : เพิ่มศักยภาพของหน่วยบริการ  ให้มีคุณภาพมาตรฐาน  แผนงานที่ 1 : พัฒนาการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายในการจัดการระบบสุขภาพ 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ : เพ ื่อสนับสนุนการม ีส่วนร่วมของภาคีเคร ือข่ายในการจัดการระบบส ุขภาพ ตัวชี้วัดกลยุทธ์ : การม ีส่วนร่วมของภาคีเคร ือข่ายในการจัดการปัญหาด้านส ุขภาพ 

โครงการ/ 
กิจกรรมหลัก 

วัตถุประสงค์ ประชากรกลุ่มเป้าหมาย/
พื้นที่ดําเนินการ 

ข้อบ่งชี้ความสําเร็จ เกณฑ์ งบประมาณ ระยะเวลาดําเนินการ หน่วยงาน/
เจ้าภาพหลัก 

ชื่อผู้ประสาน/
เบอร์โทร/ 
E-mail 

เดือนที่
เริ่ม 

เดือนที่
สิ้นสุด 

โครงการประชุมเชิง

ปฏิบัติการจัดทํา  

แผนพัฒนาระบบสุขภาพ 
เครือขายบริการสุขภาพ
อําเภอย่านตาขาว  
ปีงบประมาณ ๒๕๖2 

๑. เพื่อให้บุคลากรเครือข่าย

บริการสุขภาพอําเภอย่านตา

ขาวเข้าร่วมการทบทวน

ยุทธศาสตร์และจัดทําแผน 

ปฏิบัติการปี ๒๕๖2 

๒. เพื่อให้เครือข่ายบริการ
สุขภาพอําเภอย่านตาขาวมี 
แผนปฏิบัติการการ
ดําเนินงานด้านสาธารณสุข
ประจําปี งบประมาณ ๒๕๖2 

- บุคลากรเครือข่าย 

บริการสุขภาพอําเภอย่าน

ตาขาวจํานวน ๘๐  คน 

๑. บุคลากรเครือข่าย

บริการสุขภาพอําเภอย่าน

ตาขาวเข้าร่วมการ

ทบทวนยุทธศาสตร์และ

จัดทําแผนปฏิบัติการปี 

๒๕๖2 

๒. แผนงาน/โครงการที่ได้
นําไปปฏิบัติตามแผน 

>ร้อยละ๘๐ 

 

 

 

 

 

>ร้อยละ ๘๐ 

100,000 ต.ค.61 ก.ย.61 - กลุ่มงาน
ประกันสุขภาพ 
ยุทธศาสตร์และ
สารสนเทศ
ทางการแพทย์ 

นายปรีชา 

แก้วท่าพญา 
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แผนปฏบิตักิารดา้นสาธารณสุขเครือข่ายบริการสขุภาพอําเภอย่านตาขาว ปงีบประมาณ ๒๕๖๑ 
สํานักงานสาธารณสุขอําเภอย่านตาขาว 

กลยุทธ์ที่ 1 : เพิ่มศักยภาพของหน่วยบริการ  ให้มีคุณภาพมาตรฐาน  แผนงานที่ 2 : การพัฒนาระบบการแพทย์ปฐมภูมิ 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ : เพื่อให้หน่วยบริการปฐมภูมิมีการพัฒนาระบบบริการทางการแพทย์ที่มีคุณภาพ ตัวชี้วัดกลยุทธ์ : การดําเนินงานคลินิกหมอครอบครัวที่มีคุณภาพ 

โครงการ/ 
กิจกรรมหลัก 

วัตถุประสงค์ ประชากรกลุ่มเป้าหมาย/
พื้นที่ดําเนินการ 

ข้อบ่งชี้ความสําเร็จ เกณฑ์ งบประมาณ ระยะเวลาดําเนินการ หน่วยงาน
/เจ้าภาพ

หลัก 

ชื่อผู้ประสาน/
เบอร์โทร/ 
E-mail 

เดือนที่
เริ่ม 

เดือนที่
สิ้นสุด 

โครงการพัฒนา
คุณภาพการ
ให้บริการด้าน
สาธารณสุข 

- เพื่อสนับสนุนการ
พัฒนาการดําเนินงาน
คลินิกหมอครอบครัว 

- เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องของ
เครือข่ายบริการสุขภาพ
อําเภอย่านตาขาว จํานวน  
50 คน 

- มีรูปแบบการและมาตรฐาน
การดําเนินงานของสถานบริการ
ในเครือข่ายบริการสุขภาพ
อําเภอย่านตาขาวที่มี
ประสิทธิภาพ 
 

- สถานบริการสาธารณสุขของ
เครือข่ายบริการสุขภาพอําเภอ
ย่านตาขาว ทุกแห่ง มีรูปแบบ
และแนวทางการดําเนินงานได้
ตามมาตรฐานที่กําหนด 

10,000 
 

ม.ค.๖๐ ก.ย.๖๑ - สสอ.
ย่านตา
ขาว 

นางกรรณิกา  
รัตนกูล  
๐๘๖-
๙๕๒๒๑๒๒ 
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แผนปฏบิตักิารดา้นสาธารณสุขเครือข่ายบริการสขุภาพอําเภอย่านตาขาว ปงีบประมาณ ๒๕๖๑ 
งานแพทย์แผนไทย โรงพยาบาลย่านตาขาว 

กลยุทธ์ที่ 1 : เพิ่มศักยภาพของหน่วยบริการ ให้มีคุณภาพมาตรฐาน  แผนงานที่ 3 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ : เพิ่มศักยภาพของหน่วยบริการ ให้มีคุณภาพมาตรฐาน ตัวชี้วัดกลยุทธ์ : ผู้รับบริการได้รับบริการที่มีคุณภาพตามมาตรฐานครอบคลุม ๔ มิติและองค์รวม 

โครงการ/ 
กิจกรรมหลัก 

วัตถุประสงค์ ประชากร
กลุ่มเป้าหมาย/พื้นที่

ดําเนินการ 

ข้อบ่งชี้ความสําเร็จ เกณฑ์ งบประมาณ ระยะเวลาดําเนินการ หน่วยงาน/
เจ้าภาพหลัก 

ชื่อผู้ประสาน/
เบอร์โทร/E-mail เดือนที่

เริ่ม 
เดือนที่
สิ้นสุด 

โครงการพัฒนาระบบบริการ
การแพทย์แผนไทยฯ 
- จัดบริการคลินิก (OPD) 
คู่ขนาน ๔ โรคตาม Service 
plan 
๑.ข้อเข่าเสื่อม 
๒.ไมเกรน 
๓.ภูมิแพ้ 
๔.อัมพฤกษ์ อัมพาต 
- การฟื้นฟูมารดาหลังคลอด
ด้วยศาสตร์การแพทย์แผน
ไทย 
- การดูแลมารดาตั้งครรภ์และ
หลังคลอดด้วยศาสตร์มณีเวช 
- การตรวจและนวดเท้าลด
อาการชาเท้า 
- การบําบัดด้วยสมาธิบําบัด
SKT 
- จัดจ้างผู้ช่วยแพทย์แผนไทย
รายคาบ 

- เพิ่มการเข้าถึง
บริการแพทย์แผน
ไทยที่มีคุณภาพ
มาตรฐาน 
 
 
 
 
 
- เพื่อให้มารดา
สุขภาพแข็งแรง 
 
 
 
- เพิ่มการเข้าถึง
บริการแพทย์แผน
ไทยที่มีคุณภาพ
มาตรฐาน 
 
 
 

- ประชาชนทั่วไป 
- OPD 
 
 
 
 
 
 
 
- มารดาตั้งครรภ์
และหลังคลอดใน
อําเภอย่านตาขาว 
- ANC 
- ตึกคลอด 
- ผู้ป่วยเบาหวาน 
 
- ผู้ป่วยความดัน
โลหิตสูง  
- ผู้ช่วยแพทย์แผน
ไทยหลักสูตร ๓๓๐/
๓๗๒ ชม. 

- ร้อยละของผู้ป่วยนอกได้รับ
บริการการแพทย์แผนไทยและ
การแพทย์ทางเลือกที่ได้มาตรฐาน 
 
 
 
 
 
 
- มารดาหลังคลอดได้รับการฟื้นฟู 
๕ กิจกรรมหลัก 
 
- มารดาตั้งครรภ์และหลังคลอด
ได้รับการดูแลด้วยศาสตร์มณีเวช 
- ผู้ป่วยเบาหวานได้รับการตรวจ
และนวดเท้าเบาหวาน 
- ผู้ป่วยความดันโลหิตสูงได้รับ
การบําบัดด้วยสมาธิบําบัด 
- มีผู้ช่วยแพทย์แผนไทยตาม
สัดส่วนกระทรวงกําหนดเพื่อ
ให้บริการได้ต่อเนื่องและทั่วถึง 

๒๐% 
 
 
 
 
 
 
 
 

๘๐% 
 
 

๘๐% 
 

๘๐% 
 

๘๐% 
 

๕ คน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑,๐๐๐ 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
 

๑ ต.ค.๖๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑ ต.ค.๖๐ 
 
 

๑ ต.ค.๖๐ 
 

๑ ต.ค.๖๐ 
 

๑ ต.ค.๖๐ 
 

๑เม.ย.๖๐ 

๓๐ ก.ย.๖๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓๐ ก.ย.๖๑ 
 
 

๓๐ ก.ย.๖๑ 
 

๓๐ ก.ย.๖๑ 
 

๓๐ ก.ย.๖๑ 
 

๓๐ ก.ย.๖๑ 

- แพทย์แผน
ไทย 
- OPD 
 
 
 
 
 
 
- แพทย์แผน
ไทย 
- ANC 
- ห้องคลอด 
 
- แพทย์แผน
ไทย 
- แพทย์แผน
ไทย 
- แพทย์แผน
ไทย 

นางยวนทอง 
เกลี้ยงแก้ว 
 
 
 
 
 
 
 
นางยวนทอง 
เกลี้ยงแก้ว 
 
 
 
นางยวนทอง 
เกลี้ยงแก้ว 
นางยวนทอง 
เกลี้ยงแก้ว 
นางยวนทอง 
เกลี้ยงแก้ว 
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แผนปฏบิตักิารดา้นสาธารณสุขเครือข่ายบริการสขุภาพอําเภอย่านตาขาว ปงีบประมาณ ๒๕๖๑ 
งานแพทย์แผนไทย โรงพยาบาลย่านตาขาว 

กลยุทธ์ที่ 1 : เพิ่มศักยภาพของหน่วยบริการ  ให้มีคุณภาพมาตรฐาน  แผนงานที่ 3 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ : เพิ่มศักยภาพของหน่วยบริการ ให้มีคุณภาพมาตรฐาน ตัวชี้วัดกลยุทธ์ : ผู้รับบริการได้รับบริการที่มีคุณภาพตามมาตรฐานครอบคลุม ๔ มิติและองค์รวม 

โครงการ/ 
กิจกรรมหลัก 

วัตถุประสงค์ ประชากร
กลุ่มเป้าหมาย/พื้นที่

ดําเนินการ 

ข้อบ่งชี้ความสําเร็จ เกณฑ์ งบประมาณ ระยะเวลาดําเนินการ หน่วยงาน/
เจ้าภาพหลัก 

ชื่อผู้ประสาน/
เบอร์โทร/E-mail เดือนที่

เริ่ม 
เดือนที่
สิ้นสุด 

- มีรายการยาสมุนไพรที่ได้
มาตรฐานและครบกลุ่มอาการ
โรค 
๑.มียาตํารับ  
๒.มียาปรุงเฉพาะราย 

- เพิ่มการเข้าถึง
บริการแพทย์แผน
ไทยที่มีคุณภาพ
มาตรฐาน 

- ประชาชนทั่วไป 
อําเภอย่านตาขาว 

- ร้อยละมูลค่าการใช้ยาสมุนไพร 
 
 
- มียาตํารับ  
- มียาพอกเข่า  

๑๐% 
 
 

๓ ตํารับ 
2 สูตร 

- 
 
 

๕,๐๐๐ 
๓,๐๐๐ 

๑ ต.ค.๖๐ ๓๐ ก.ย.๖๑ - แพทย์แผน
ไทย 
- เภสัชฯ 

นางยวนทอง 
เกลี้ยงแก้ว 
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แผนปฏบิตักิารดา้นสาธารณสุขเครือข่ายบริการสขุภาพอําเภอย่านตาขาว ปงีบประมาณ ๒๕๖๑ 
สํานักงานสาธารณสุขอําเภอย่านตาขาว 

กลยุทธ์ที่ 1 : เพิ่มศักยภาพของหน่วยบริการ  ให้มีคุณภาพมาตรฐาน แผนงานที่ 3 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ : เพื่อให้ประชาชนเข้าถึงบริการด้านแพทย์แผนไทยและแพทย์ทางเลือก ตัวชี้วัดกลยุทธ์ : ร้อยละของผู้ป่วยนอกที่ได้รับบริการการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือกที่ได้มาตรฐาน 

         ในสถานบริการสาธารณสุขของรัฐ ร้อยละ 30 

โครงการ/ 
กิจกรรมหลัก 

วัตถุประสงค์ ประชากร
กลุ่มเป้าหมาย/
พื้นที่ดําเนินการ 

ข้อบ่งชี้ความสําเร็จ เกณฑ์ งบประมาณ ระยะเวลาดําเนินการ หน่วยงาน/
เจ้าภาพหลัก 

ชื่อผู้ประสาน/
เบอร์โทร/E-mail เดือนที่

เริ่ม 
เดือนที่
สิ้นสุด 

โครงการส่งเสริมการใช้ยา
สมุนไพรและการจัดบริการ
ด้านแพทย์แผนไทยในสถาน
บริการและชุมชน 
กิจกรรมที่ 1 
1. โครงการอบรมพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร และ
คุณภาพการบริการด้าน
การแพทย์แผนไทยของ
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ตําบล ในสังกัดสํานักงาน
สาธารณสุขอําเภอย่านตาขาว 

 
 
 
 
 
1. เพื่อพัฒนาองค์ความรู้ยา
สมุนไพร และทักษะด้าน
การแพทย์แผนไทยแก่บุคลากรที่
ปฏิบัติงานใน รพ.สต. 
2. เพื่อพัฒนารูปแบบการ
ให้บริการด้านการแพทย์แผน
ไทย ในรพ.สต. ตามเกณฑ์
มาตรฐานงานแพทย์แผนไทย 
3. เพื่อพัฒนาทักษะการบันทึก
ข้อมูลบริการแพทย์แผนไทยที่มี
คุณภาพ 

 
 
 
 
 
- บุคลากรที่
ปฏิบัติงานใน 
โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ตําบล อ.ย่านตา
ขาว 

 
 
 
 
 
1. ร้อยละ 80 ของบุคลากรมี
ความรู้เรื่องยาสมุนไพรและ
ทักษะการให้บริการด้าน
การแพทย์แผนไทย ใน รพ.สต. 
2. ร้อยละ 80 ของ รพ.สต.ที่มี
แพทย์แผนไทยประจํา ผ่าน
เกณฑ์มาตรฐานงานแพทย์แผน
ไทย 

 
 
 
 
 
ร้อยละ 80 
 
 
 
ร้อยละ 80 

 

(29,720) 
 
 
 
 

14,600 

 
 
 
 
 

ต.ค.๖๐ 

 
 
 
 
 

ก.ย.๖๑ 

 
 
 
 
 
- สสอ.ย่านตา
ขาว 

 
 
 
 
 
อุไร  สาราบรรณ์ 
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แผนปฏบิตักิารดา้นสาธารณสุขเครือข่ายบริการสขุภาพอําเภอย่านตาขาว ปงีบประมาณ ๒๕๖๑ 
สํานักงานสาธารณสุขอําเภอย่านตาขาว 

กลยุทธ์ที่ 1 : เพิ่มศักยภาพของหน่วยบริการ  ให้มีคุณภาพมาตรฐาน แผนงานที่ 3 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ : เพื่อให้ประชาชนเข้าถึงบริการด้านแพทย์แผนไทยและแพทย์ทางเลือก ตัวชี้วัดกลยุทธ์ : ร้อยละของผู้ป่วยนอกที่ได้รับบริการการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือกที่ได้มาตรฐาน 

         ในสถานบริการสาธารณสุขของรัฐ ร้อยละ 30 

โครงการ/ 
กิจกรรมหลัก 

วัตถุประสงค์ ประชากร
กลุ่มเป้าหมาย/พื้นที่

ดําเนินการ 

ข้อบ่งชี้ความสําเร็จ เกณฑ์ งบประมาณ ระยะเวลาดําเนินการ หน่วยงาน/
เจ้าภาพหลัก 

ชื่อผู้ประสาน/
เบอร์โทร/E-mail เดือนที่

เริ่ม 
เดือนที่
สิ้นสุด 

กิจกรรมที่ 2 
2. โครงการออกหน่วย
บริการ รณรงค์สง่เสริม
การจัดบริการด้าน
การแพทย์แผนไทยใน
สถานบริการและชุมชน 

 
1. เพื่อจัดกิจกรรมรณรงค์
ส่งเสริมการให้บริการด้าน
การแพทย์แผนไทยแก่
ประชาชนในชุมชน เช่นการ
จ่ายยาสมุนไพร การนวดไทย  
การประคบสมุนไพร ฯลฯ 
2. เพื่อให้ผู้ป่วยโรคเรื้อรัง  
(ติดเตียง) ได้รับการฟื้นฟู
สุขภาพด้วยการแพทย์แผน
ไทย 

 
1. ออกหน่วยบริการ
รณรงค์งานแพทย์แผน
ไทยในพื้นที่ 4 ตําบล 
(รพ.สต. 7 แห่ง ที่มี
ผู้ช่วยนวดไทย) 
2. ติดตามเยี่ยมเยี่ยม
ฟื้นฟูสุขภาพผู้ป่วยโรค
เรื้อรัง (ติดเตียง)  
  
 

 
1. ร้อยละของประชาชนที่มี
ปัญหาสุขภาพได้รับบริการและ
การรักษาด้วยการแพทย์แผน
ไทยที่มีคุณภาพ 
2. ร้อยละผู้ป่วยโรคเรื้อรัง (ติด
เตียง) ได้รับการฟื้นฟูสุขภาพ
ด้วยการแพทย์แผนไทย 
3. ร้อยละของสถานบริการที่มี
ผู้ช่วยนวดไทย มีการจัดบริการ
ด้านการแพทย์แผนไทย 
 

 
ร้อยละ 60 

 
 
 

ร้อยละ 50 
 
 

ร้อยละ 60 

 
15,120 

 
ต.ค.๖๐ 

 
ก.ย.๖๑ 

 
- สสอ.ย่านตา
ขาว 

 
อุไร  สาราบรรณ์ 
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แผนปฏบิตักิารดา้นสาธารณสุขเครือข่ายบริการสขุภาพอําเภอย่านตาขาว ปงีบประมาณ ๒๕๖๑ 
งานกายภาพบําบัด โรงพยาบาลย่านตาขาว 

กลยุทธ์ที่ 1 : เพิ่มศักยภาพของหน่วยบริการ  ให้มีคุณภาพมาตรฐาน  แผนงานที่ 3 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ : ผู้ป่วยที่พ้นภาวะวิกฤตได้รับการฟื้นฟูสมรรถภาพตามโปรแกรม เพื่อฟื้นฟูสมรรถภาพโดยเร็วและลดความพิการถาวร  
ตัวชี้วัดกลยุทธ์ : ร้อยละของผู้ป่วยที่รอดชีวิตได้รับการประเมินและวางแผนการฟื้นฟูใน 6 เดือนแรก ,ร้อยละของสมรรถนะที่ดีขึ้นในผู้ป่วยกลุ่มที่มีศักยภาพในการฟื้นฟู  

         ,ร้อยละของการเกิดภาวะแทรกซ้อน (ใหม่) ในผู้ป่วยกลุ่มที่ไม่มีศักยภาพในการฟื้นฟู 

โครงการ/ 
กิจกรรมหลัก 

วัตถุประสงค์ ประชากร
กลุ่มเป้าหมาย/
พื้นที่ดําเนินการ 

ข้อบ่งชี้
ความสําเร็จ 

เกณฑ์ งบประมาณ ระยะเวลาดําเนินการ หน่วยงาน/
เจ้าภาพหลัก 

ชื่อผู้ประสาน/เบอร์โทร/ 
E-mail เดือนที่

เริ่ม 
เดือนที่
สิ้นสุด 

แผนพัฒนาระบบการ
ให้บริการผู้ป่วยระยะ
กลาง อําเภอย่านตา
ขาวจังหวัดตรัง 
ปีงบประมาณ 
2561 

- เพื่อให้ผู้ป่วยระยะกลาง (ผู้ป่วยโรค
หลอดเลือดสมอง ผู้ป่วยบาดเจ็บที่สมอง 
และผู้ป่วยบาดเจ็บที่กระดูกสันหลัง) ได้รับ
การดูแลและฟื้นฟูสมรรถภาพต่อเนื่อง 
- เพื่อให้ผู้ป่วยระยะกลางได้รับเครื่องช่วย
และกายอุปกรณ์ที่เหมาะสม 

- ผู้ป่วยระยะกลาง
ในเขตอําเภอย่าน
ตาขาว 

- ผู้ป่วยระยะ
กลางที่ได้รับการ
สง่กลับจาก
โรงพยาบาลศูนย์
ตรังได้รับการ
ดูแลต่อเนื่อง 

ไม่น้อย
กว่าร้อย
ละ 80 

30,000 
 

ต.ค.๖๐ ก.ย.๖๑ - งาน
กายภาพบําบัด 

กภ.วันวิสา เพ็ชรประสิทธิ์/  
โทร 093-5365951/ 
chinjung_48@hotmail.com 
 

                                                                              
กลยุทธ์ที่ 1 : เพิ่มศักยภาพของหน่วยบริการ  ให้มีคุณภาพมาตรฐาน  แผนงานที่ 3 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ : เพื่อให้การใช้เครื่องมือทางกายภาพบําบัดเกิดประสิทธิภาพสูงสุด ตัวชี้วัดกลยุทธ์ : มีเครื่องมือทางกายภาพที่ได้มาตรฐาน 

โครงการ/ 
กิจกรรมหลัก 

วัตถุประสงค์ ประชากร
กลุ่มเป้าหมาย/
พื้นที่ดําเนินการ 

ข้อบ่งชี้ความสําเรจ็ เกณฑ์ งบประมาณ ระยะเวลาดําเนินการ หน่วยงาน/
เจ้าภาพหลัก 

ชื่อผู้ประสาน/เบอร์โทร/ 
E-mail เดือนที่

เริ่ม 
เดือนที่
สิ้นสุด 

แผนการสอบเทียบ
เครื่องมือทาง
กายภาพบําบัด 

- เพื่อรักษาอายุการใช้
งานของเครื่องมือทาง
กายภาพบําบัด 
- เพื่อให้การใช้
เครื่องมือทาง
กายภาพบําบัดเกิด
ประสิทธิภาพสูงสุด 

- งาน
กายภาพบําบัด 

- เครื่องมือทางกายภาพบําบัด
ได้รับการสอบเทียบ 
 
 

ร้อยละ
100 

 พ.ย.60 ก.ย.๖๑ - งาน
กายภาพบําบัด 

กภ.วันวิสา เพ็ชรประสิทธิ์/  
โทร093-5365951/ 
chinjung_48@hotmail.com 
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แผนปฏบิตักิารดา้นสาธารณสุขเครือข่ายบริการสขุภาพอําเภอย่านตาขาว ปงีบประมาณ ๒๕๖๑ 
กลุ่มการพยาบาล (งานอุบัติเหตุฉุกเฉิน) โรงพยาบาลย่านตาขาว 

กลยุทธ์ที่ 1 : เพิ่มศักยภาพของหน่วยบริการ  ให้มีคุณภาพมาตรฐาน  แผนงานที่ 4 :  การพัฒนาระบบบริการการแพทย์ฉุกเฉินครบวงจรและระบบส่งต่อ 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ : เพิ่มขีดความสามารถการให้บริการของหน่วยโรงพยาบาลที่เชื่อมโยงกับ Service plan ตัวชี้วัดกลยุทธ์ : ยกระดับโรงพยาบาลเป็นระดับ M๒ 

โครงการ/ 
กิจกรรมหลัก 

วัตถุประสงค์ ประชากรกลุ่มเป้าหมาย/
พื้นที่ดําเนินการ 

ข้อบ่งชี้ความสําเร็จ เกณฑ์ งบประมาณ ระยะเวลาดําเนินการ หน่วยงาน/
เจ้าภาพ
หลัก 

ชื่อผู้
ประสาน/
เบอร์โทร/ 
E-mail 

เดือนที่
เริ่ม 

เดือนที่
สิ้นสุด 

โครงการพัฒนาระบบการดูแล
ผู้ป่วยบาดเจ็บที่ศีรษะ 
- พัฒนาทักษะของบุคลากร 
๑.ฟื้นฟูทักษะการช่วยฟื้นคืน
ชีพการคัดแยกและการ
เคลื่อนย้ายในบุคลากรทุกระดับ 
  
 
๒.ฟื้นฟูทักษะ ATLS ใน
บุคลากรที่ปฏิบัติงานการแพทย์
ฉุกเฉิน 

 
  
  
- บุคลากรเครือข่ายอําเภอ
ย่านตาขาว ได้รับการฟื้นฟู
ความรู้และทักษะการช่วยฟื้น
คืนชีพ 
 
- บุคลากรที่ปฏิบตัิงานการ 
แพทย์ฉุกเฉินได้รับการฟื้นฟู
ทักษะ ATLS 

 
  
  
- บุคลากรเครือข่ายอําเภอ
ย่านตาขาว จํานวน ๓๒๐ คน 
  
 
 
- บุคลากรที่ปฏิบัติงานการ 
แพทย์ฉกุเฉิน จํานวน ๒๑ คน 

 
  
  
- ร้อยละของบุคลากร
ทุกระดับการฟื้นฟูทักษะ
คืนชีพ ACLS,BLS 
- ประสิทธิภาพการช่วย
ฟื้นคืนชีพ 
- ร้อยละของการปฏิบัติ
ได้ตามมาตรฐาน
การแพทย์ฉุกเฉิน 
- ร้อยละของบุคลากร
ทุกระดับการฟื้นฟู
ทักษะ ATLS 

 
  
 
ร้อยละ ๑๐๐ 

 
 

> ร้อยละ ๘๐ 
 

> ร้อยละ ๘๐ 
 
 

ร้อยละ ๑๐๐ 

 
  
  
๑๒๐,๐๐๐ 
  
  
  
  
จากสํานักงาน
สาธารณสุข
จังหวัดตรัง 

 
 

 
มิ.ย.๖๑ 

 
 
 
 

มิ.ย.๖๑ 

 
 

 
ก.ค.๖๑ 

 
 
 
 

ก.ค.๖๑ 

 
  
  
งาน
อุบัติเหตุ 
ฉุกเฉิน 
  
  
สํานักงาน
สาธารณสุข
จังหวัดตรัง 

 
  
  
อรุณรัตน์ 
หอเที่ยงธรรม 

- พัฒนาระบบการดูแลผู้ป่วย 
๑.ปรับปรุงแนวทางการวินิจฉัย
และดูแลรักษาผู้ป่วยบาดเจ็บที่
ศีรษะตามแนวทางของ
ATLS ร่วมกับ รพ.ตรัง 

 
- เพื่อลดอัตราตายจากการ
บาดเจ็บที่ศีรษะ 

 
- ประชาชนในเขตพื้นที่อําเภอ
ย่านตาขาว 

 
- อุบัติการณ์การเกิด
ภาวะวิกฤติในห้อง
ฉุกเฉินของผู้ป่วย
บาดเจ็บที่ศีรษะ 
- อัตราตายของผู้ป่วย
บาดเจ็บที่ศีรษะ 

 
≤ ร้อยละ 2 

 
 
 

≤ ร้อยละ 10 

  
ต.ค.๖๐ 

 
ก.ค.๖๑ 

 
งาน
อุบัติเหตุ 
ฉุกเฉิน 

 
อรุณรัตน์ 
หอเที่ยงธรรม 
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แผนปฏบิตักิารดา้นสาธารณสุขเครือข่ายบริการสขุภาพอําเภอย่านตาขาว ปงีบประมาณ ๒๕๖๑ 
กลุ่มการพยาบาล (งานอุบัติเหตุฉุกเฉิน) โรงพยาบาลย่านตาขาว 

กลยุทธ์ที่ 1 : เพิ่มศักยภาพของหน่วยบริการ  ให้มีคุณภาพมาตรฐาน  แผนงานที่ 4 :  การพัฒนาระบบบริการการแพทย์ฉุกเฉินครบวงจรและระบบส่งต่อ 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ : เพิ่มขีดความสามารถการให้บริการของหน่วยโรงพยาบาลที่เชื่อมโยงกับ Service plan ตัวชี้วัดกลยุทธ์ : ยกระดับโรงพยาบาลเป็นระดับ M๒ 

โครงการ/ 
กิจกรรมหลัก 

วัตถุประสงค์ ประชากร
กลุ่มเป้าหมาย/
พื้นที่ดําเนินการ 

ข้อบ่งชี้ความสําเร็จ เกณฑ์ งบประมาณ ระยะเวลาดําเนินการ หน่วยงาน/
เจ้าภาพหลัก 

ชื่อผู้ประสาน/
เบอร์โทร/ 
E-mail 

เดือนที่
เริ่ม 

เดือนที่
สิ้นสุด 

- พัฒนาระบบการดูแลผู้ป่วย (ต่อ) 
2.ปรับปรุงแนวทางการประสาน
การส่งต่อในเครือข่าย 
3.จัดทํา Fast track HI ร่วมกับ 
รพ.ตรัง 
4.ให้ดูแลผู้ป่วยบาดเจ็บที่ศีรษะ
กลับมาฟื้นฟูสภาพและดูแลต่อเนื่อง 

 
  
  
  
  
  
  

 
  
  
  
  
  

 
- อุบัติการณ์การเกิดความไม่
พร้อมของทีม/อุปกรณ์กู้ชีพ
ขั้นสูง 
  
  
  

 
ไม่มี 

 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

 

 
  
  
  
  
  
   

  
  
  
  
  
 
  

 
  
  
  
  
  
  

 
 
 
 
 
 
 

- พัฒนาระบบ EMS 
๑.รณรงค์การใชบ้ริการการแพทย์
ฉุกเฉิน 
  
๒.พัฒนา FR คุณภาพ 
 
 
๓.จัดตั้งหน่วยกู้ชีพระดับตําบล 
  
  
4.ปรับปรุงแนวทางการดูแลผู้ป่วย
ขณะส่งต่อ 
  

 
- เพื่อให้ประชาชน
เข้าถึงการรับบริการ 
  
- ฟื้นฟูทักษะการ
ปฏิบัติการการแพทย์
ฉุกเฉิน 
 
  
  
  
  
  
  

 
- ประชาชนพื้นที่ 
อําเภอย่านตาขาว 
  
- FR ทุกคนที่ขึ้น
ทะเบียนและ
ปฏิบัติงานจริง 
- ปกครองส่วน
ท้องถิ่นในอําเภอ
ย่านตาขาว 
  
  
  
 

 
- ร้อยละของผู้ป่วยบาดเจ็บ
ที่ศีรษะมาด้วยระบบ
การแพทย์ฉุกเฉินเพิ่มขึ้น 
- ร้อยละของ FRได้รับการ
ฟื้นฟูทักษะการปฏิบัติการ
การแพทย์ฉุกเฉิน 
- มีหน่วยกู้ชีพระดับตําบล
เพิ่มขึ้น 
  
- ร้อยละของผู้ป่วยบาดเจ็บ
ที่ศีรษะได้รับการดูแลขณะ
นําส่ง ตามมาตรฐาน 
 

 
ร้อยละ ๑๐ 

 
 

ร้อยละ ๑๐0 
 
 

อย่างน้อย 1 
หน่วย 

 
ร้อยละ ๘๐ 

 
  
  

 
 
 
 
 
 

 
  
  
  
  
  
  
  

 
ต.ค.๖๐ 

  
  

ต.ค.๖๐ 
 
 
  
  
  
  
  
  
  

  

   
ก.ย.๖๑ 

  
  

ก.ย.๖๑ 
 
 
  
  
  
  
  
  
  

 
งานอุบัติเหตุ 
ฉุกเฉนิ 
 
สํานักงาน
สาธารณสุข
จังหวัดตรัง  
 

 
อรุณรัตน์ 
หอเที่ยงธรรม 
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แผนปฏบิตักิารดา้นสาธารณสุขเครือข่ายบริการสขุภาพอําเภอย่านตาขาว ปงีบประมาณ ๒๕๖๑ 
กลุ่มการพยาบาล (งานอุบัติเหตุฉุกเฉิน) โรงพยาบาลย่านตาขาว 

กลยุทธ์ที่ 1 : เพิ่มศักยภาพของหน่วยบริการ  ให้มีคุณภาพมาตรฐาน  แผนงานที่ 4 :  การพัฒนาระบบบริการการแพทย์ฉุกเฉินครบวงจรและระบบส่งต่อ 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ : เพิ่มขีดความสามารถการให้บริการของหน่วยโรงพยาบาลที่เชื่อมโยงกับ Service plan ตัวชี้วัดกลยุทธ์ : ยกระดับโรงพยาบาลเป็นระดับ M๒ 

โครงการ/ 
กิจกรรมหลัก 

วัตถุประสงค์ ประชากร
กลุ่มเป้าหมาย/
พื้นที่ดําเนินการ 

ข้อบ่งชี้ความสําเร็จ เกณฑ์ งบประมาณ ระยะเวลาดําเนินการ หน่วยงาน/
เจ้าภาพหลัก 

ชื่อผู้ประสาน/
เบอร์โทร/ 
E-mail 

เดือนที่
เริ่ม 

เดือนที่
สิ้นสุด 

- พัฒนาระบบ EMS (ต่อ) 
5.จัดทําแผนรองรับการเกิด
อุบัติเหตุหมู่ 
6.ซ้อมแผนรองรับอุบัติเหตุหมู่ทาง
ท้องถนน 

 
- เพื่อเตรียมความ
พร้อมในการดูแลรักษา
ผู้ป่วยกรณีเกิดอุบัติภัย
หมู่/สาธารณภัยหมู่ 

 
- รพ.ย่านตาขาว 

 
- จัดทําแผนรองรับอุบัติเหตุ
หมู่และซ้อมแผนรับอุบัติเหตุ
หมู่ทางท้องถนน 

 
๑ ครั้ง 

 
๘๐,๐๐๐ 

 
มี.ค.๖๑ 

 
มี.ค.๖๑ 

 
งานอุบัติเหตุ 
ฉุกเฉิน 
 

 
อรุณรัตน์ 
หอเที่ยงธรรม 
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แผนปฏบิตักิารดา้นสาธารณสุขเครือข่ายบริการสขุภาพอําเภอย่านตาขาว ปงีบประมาณ 2561 
กลุ่มการพยาบาล โรงพยาบาลย่านตาขาว 

กลยุทธ์ที่ 2 : ส่งเสริมการดูแลสุขภาพและควบคุมป้องกันโรค เพื่อลดอัตราการป่วย/ตาย โดยการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย แผนงานที่ 5 : พัฒนาคุณภาพชวีิตทุกกลุ่มวัย 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ : เพื่อส่งเสริมสุขภาพอนามัยแม่และเด็ก ตัวชี้วัดกลยุทธ์ : ผ่านการประเมินห้องคลอดคุณภาพ  

โครงการ/ 
กิจกรรมหลัก 

วัตถุประสงค์ ประชากร
กลุ่มเป้าหมาย/
พื้นที่ดําเนินการ 

ข้อบ่งชี้ความสําเร็จ เกณฑ์ งบประมาณ ระยะเวลาดําเนินการ หน่วยงาน/
เจ้าภาพ
หลัก 

ชื่อผู้ประสาน/ 
เบอร์โทร/E-mail เดือนที่

เริ่ม 
เดือนที่
สิ้นสุด 

โครงการพัฒนาห้องคลอดคุณภาพ 
- นํากรณีศึกษามาประชุมแลกเปลี่ยน
ความรู้ระดับโรงพยาบาลและ
เครือข่ายแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระดับรพ.
และเครือข่าย 
- ปรับปรุงและทบทวนแนวทาง 
- ทบทวนตัวชี้วัด 
 
 
- ส่งบุคลากรไปฝกึอบรมการดูแล
มารดาและทารกแรกเกิด ณ LR/ 
NICU  รพ.ตรัง 
- ร่วมประชุมวิชาการประจําปีที่
เกี่ยวกับมารดาและทารก 
 
- ร่วมประชุมการฟื้นคืนชีพผู้ใหญ่ 

- เพื่อพัฒนา
คุณภาพบริการ 

- ห้องคลอด 
รพ.ย่านตาขาว 

1.ห้องคลอดจัดบริการได้ตรง
ตามมาตรฐานวิชาชีพที่กําหนด
ของแพทย์และพยาบาล 
2.มีกระบวนการป้องกันและ
ควบคุมความเสี่ยงในสตรี
ตั้งครรภ์และทารกแรกเกิดที่
สามารถและป้องกันอุบัติการณ์
ที่ไม่พึงประสงค์สําคัญได้เป็น
อย่างดี 
- มารดาเสียชีวิตในห้องคลอด 
 
 
- มารดาตกเลือดหลังคลอด 
 
 
3.มีกระบวนการคัดกรองการ
ตั้งครรภ์ที่มีความเสี่ยงสูง (high 
risk pregnancy) ตั้งแต่ จุดแรก
รับและจัดส่งต่อโรงพยาบาลที่มี
สูติแพทย์ประจําทันที 

ผ่านการประเมิน
ห้องคลอด
คุณภาพ 

 
 
 
 
 
 

<15ต่อการเกิด
มีชีพแสนราย 
 
<ร้อยละ 5 
ต่อการเกิดมีชีพ
แสนราย 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ต.ค.60 
 
 
 
 
 
 
 
 

ต.ค.60 
 
 

ต.ค.60 
 
 

ต.ค.60 

ก.ย.61 
 
 
 
 
 
 
 
 

ก.ย.61 
 
 

ก.ย.61 
 
 

ก.ย.61 

LR สุภาพร เพชรชนะ  
084-7460653 
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แผนปฏบิตักิารดา้นสาธารณสุขเครือข่ายบริการสขุภาพอําเภอย่านตาขาว ปงีบประมาณ 2561 
กลุ่มการพยาบาล โรงพยาบาลย่านตาขาว 

กลยุทธ์ที่ 2 : ส่งเสริมการดูแลสุขภาพและควบคุมป้องกันโรค เพื่อลดอัตราการป่วย/ตาย โดยการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย แผนงานที่ 5 : พัฒนาคุณภาพชวีิตทุกกลุ่มวัย 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ : เพื่อส่งเสริมสุขภาพอนามัยแม่และเด็ก ตัวชี้วัดกลยุทธ์ : ผ่านการประเมินห้องคลอดคุณภาพ  

โครงการ/ 
กิจกรรมหลัก 

วัตถุประสงค์ ประชากร
กลุ่มเป้าหมาย/
พื้นที่ดําเนินการ 

ข้อบ่งชี้ความสําเร็จ เกณฑ์ งบประมาณ ระยะเวลาดําเนินการ หน่วยงาน/
เจ้าภาพ
หลัก 

ชื่อผู้ประสาน/ 
เบอร์โทร/E-mail เดือนที่

เริ่ม 
เดือนที่
สิ้นสุด 

พัฒนาระบบการดูแลทารกแรกเกิด
เพื่อป้องกันภาวะพร่องออกซิเจนใน
ทารกแรกเกิด 
- เจ้าหน้าที่ผู้ดูแลเข้าร่วมประชุมเชิง
ปฏิบัติการเรื่องการช่วยกู้ชีพทารก
แรกเกิด 
- เจ้าหน้าที่ผู้ดูแลฝึกซ้อมการช่วยกู้ชีพ
ทารกแรกเกิดทุก 3 เดือน 
- ดูแลทารกแรกเกิดและให้การ
ช่วยเหลือตามมาตรฐานการดูแล 
- ดูแลมารดาระหว่างการคลอดตาม
มาตรฐาน  ห้องคลอดคุณภาพ 

- เพื่อลดอัตราการ
เกิดภาวะพร่อง
ออกซิเจนในทารก
แรกเกิด 

- ห้องคลอด
โรงพยาบาล 
ย่านตาขาว 

- อุบัติการณ์การเกิดภาวะพร่อง
ออกซิเจนในทารกแรกเกิด 

< 25:1,000 
การเกิดมีชีพ 

30,000  
 
 

มี.ค.61 
 
 

ต.ค.60 
 

ต.ค.60 
 

ต.ค.60 

 
 
 

ก.ย.61 
 
 

ก.ย.61 
 

มี.ค.61 
 

มี.ค.61 

LR สุภาพร เพชรชนะ  
084-7460653 
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แผนปฏบิตักิารดา้นสาธารณสุขเครือข่ายบริการสขุภาพอําเภอย่านตาขาว ปงีบประมาณ 2561 
กลุ่มการพยาบาล โรงพยาบาลย่านตาขาว 

กลยุทธ์ที่ 2 : ส่งเสริมการดูแลสุขภาพและควบคุมป้องกันโรค เพื่อลดอัตราการป่วย/ตาย โดยการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย แผนงานที่ 5 : พัฒนาคุณภาพชวีิตทุกกลุ่มวัย 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ : เพื่อส่งเสริมสุขภาพอนามัยแม่และเด็ก ตัวชี้วัดกลยุทธ์ : ผ่านการประเมินห้องคลอดคุณภาพ  

โครงการ/ 
กิจกรรมหลัก 

วัตถุประสงค์ ประชากรกลุ่มเป้าหมาย/
พื้นที่ดําเนินการ 

ข้อบ่งชี้ความสําเร็จ เกณฑ์ งบประมาณ ระยะเวลาดําเนินการ หน่วยงาน/
เจ้าภาพ
หลัก 

ชื่อผู้ประสาน/ 
เบอร์โทร/E-mail เดือนที่

เริ่ม 
เดือนที่
สิ้นสุด 

พัฒนาระบบการเป็น
โรงพยาบาลสายใยรักแห่ง
ครอบครัว 
- โครงการรวมพลคนกินนมแม่ 
 
 
 
- โครงการพัฒนาศักยภาพ
เจ้าหน้าที่ในการดูแลมารดาหลัง
คลอด 
- ประชุมติดตามปัญหาและ
อุปสรรคการดําเนินงานอนามัยแม่
และเด็ก 
- ประชุมทบทวนการฝากครรภ์ 

 
 
 
- เพื่อส่งเสริมการเลี้ยง
ลูกด้วยนมแม่อย่าง
เดียวอย่างน้อย  6  
เดือน 
- เจ้าหน้าที่มีความรู้ใน
การดูแลหญิงตั้งครรภ์
และมารดาหลังคลอด
เพื่อส่งเสริมให้มารดา
หลังคลอดเลี้ยงลูกด้วย
นมแม่ 

 
 
 
- แพทย์, พยาบาลเจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบงานอนามัยแม่
และเด็กทุกรพ.สต.เครือข่าย
โรงพยาบาลย่านตาขาว 
จํานวน ๔๐ คน 
- มีแนวทางปฏิบัติงานฝาก
ครรภ์/งานคลินิกเด็กดีและ
งานห้องคลอด 
- หญิงตั้งครรภ์ที่มาฝาก
ครรภ์และมารดาที่มาคลอด
โรงพยาบาลย่านตาขาว 

 
 
 
- มารดาหลังคลอดเลี้ยง
ลูกด้วยนมแม่อย่างเดียว
อย่างน้อย 6 เดือน > 30 
% 

 
 
 

มารดาหลัง
คลอดเลี้ยงลูก
ด้วยนมแม่
อย่างเดียว
อย่างน้อย  
6 เดือน > 

50 % 

 
 
 

30,000  
 
 
 

50,000 
 
 

9,000 
 
 

12,000 

 
 
 
ส.ค.61 
 
 
 
ม.ค.61 
 
 
ต.ค.60 
 
 
เม.ย.61 

 
 
 
ส.ค.61 
 
 
 
มี.ค.61 
 
 
ก.ย.61 
 
 
ก.ย.61 

LR สุภาพร เพชรชนะ  
084-7460653 
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แผนปฏบิตักิารดา้นสาธารณสุขเครือข่ายบริการสขุภาพอําเภอย่านตาขาว ปงีบประมาณ 2561 
โรงพยาบาลย่านตาขาว 

กลยุทธ์ที่ 2 : ส่งเสริมการดูแลสุขภาพและควบคุมป้องกันโรค เพื่อลดอัตราการป่วย/ตาย โดยการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย แผนงานที่ 5 : พัฒนาคุณภาพชวีิตทุกกลุ่มวัย 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ : เพื่อส่งเสริมสุขภาพอนามัยแม่และเด็ก ตัวชี้วัดกลยุทธ์ : โรงพยาบาลผ่านมาตรฐานงานอนามัยแม่และเด็ก  

โครงการ/ 
กิจกรรมหลัก 

วัตถุประสงค์ ประชากรกลุ่มเป้าหมาย/
พื้นที่ดําเนินการ 

ข้อบ่งชี้ความสําเร็จ เกณฑ์ งบประมาณ ระยะเวลา
ดําเนินการ 

หน่วยงาน/
เจ้าภาพหลัก 

ชื่อผู้ประสาน/ 
เบอร์โทร/E-mail 

เดือนที่
เริ่ม 

เดือนที่
สิ้นสุด 

การประชุมคณะกรรมการ
งานอนามัยแม่และเด็กและ
ผู้เกี่ยวข้อง 

- ประเมินติดตามปัญหาและ 
อุปสรรคในการดําเนินงาน
อนามัยแม่และเด็ก  รวมทั้ง
ร่วมค้นหาแนวทางแก้ไข
ปัญหาอย่างต่อเนื่อง กับภาคี
เครือข่ายบริการสุขภาพ
อําเภอย่านตาขาว 

- คณะกรรมการงาน
อนามัยแม่และเด็ก และ
ผู้เกี่ยวข้องเครือข่ายบริการ
สุขภาพอําเภอย่านตาขาว 
จํานวน 25 คน 

- มีการประชุม
ติดตามอย่างต่อเนื่อง 

3 ครั้ง/ป ี 2,375 ต.ค.60 ก.ย.61 - รพ.ย่านตาขาว ยุพาภรณ์  เดชพิชัย/  
093-7434999/ 
O_kotchavate 
@yahoo.co.th 

โครงการพัฒนาระบบการ
ดูแลหญิงตั้งครรภ์ ครรภ์
เสี่ยงโรงพยาบาลย่านตา
ขาว 

- เพื่อส่งเสริมการดูแลตนเอง
ให้กับผู้ป่วยโรคเบาหวาน
และโรคความดันโลหิตสูง
ขณะตั้งครรภ์สามารถ
ควบคุมดูแลตนเอง เพื่อ
ป้องกันภาวะแทรกซ้อนได้ 

 
 
 
 

 

- ผู้ป่วยโรคเบาหวานและ
ผู้ป่วยโรคความดันโลหิตสูง
ขณะตั้งครรภ์ในคลินิก
ครรภ์เสี่ยงโรงพยาบาล
ย่านตาขาว 

1.ผู้ป่วย
โรคเบาหวานขณะ
ตั้งครรภ์สามารถ
ควบคุมระดับน้ําตาล
ในเลือดได้ 
2.ผู้ป่วยโรคความดัน
โลหิตสูงขณะ
ตั้งครรภ์สามารถ
ควบคุมระดับความ
ดันโลหิตได้ 

ร้อยละ 
80 

 
 
 

ร้อยละ 
80 

50,000 
 

ต.ค.60 ก.ย.61 - รพ.ย่านตาขาว ยุพาภรณ์  เดชพิชัย/ 
093-7434999/ 
O_kotchavate 
@yahoo.co.th 
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แผนปฏบิตักิารดา้นสาธารณสุขเครือข่ายบริการสขุภาพอําเภอย่านตาขาว ปงีบประมาณ 2561 
โรงพยาบาลย่านตาขาว 

กลยุทธ์ที่ 2 : ส่งเสริมการดูแลสุขภาพและควบคุมป้องกันโรค เพื่อลดอัตราการป่วย/ตาย โดยการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย แผนงานที่ 5 : พัฒนาคุณภาพชวีิตทุกกลุ่มวัย 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ : เพื่อส่งเสริมสุขภาพอนามัยแม่และเด็ก ตัวชี้วัดกลยุทธ์ : โรงพยาบาลผ่านมาตรฐานงานอนามัยแม่และเด็ก  

โครงการ/ 
กิจกรรมหลัก 

วัตถุประสงค์ ประชากรกลุ่มเป้าหมาย/
พื้นที่ดําเนินการ 

ข้อบ่งชี้ความสําเร็จ เกณฑ์ งบประมาณ ระยะเวลา
ดําเนินการ 

หน่วยงาน/
เจ้าภาพหลัก 

ชื่อผู้ประสาน/ 
เบอร์โทร/E-mail 

เดือนที่
เริ่ม 

เดือนที่
สิ้นสุด 

จัดทําสื่อประชาสัมพันธ์ เพื่อจัดทําสื่อประชาสัมพันธ์ 
- จัดทําคู่มือการให้บริการ
วางแผนครอบครัว 
- แผ่นพับประชาสัมพันธ์เรื่อง
ต่างๆ 
- แบบคัดกรองภาวะเสี่ยงหญิง
ตั้งครรภ์ 
- ภาวะคลอดก่อนกําหนด 
- ภาวะครรภ์เป็นพิษ 
- โรคธาลัสซีเมีย 
- การวินิจฉัยทารกก่อนคลอด 
- อื่นๆ 

- รพ.สต. และหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องภายใน รพ.ย่าน
ตาขาว จํานวน 18 แห่ง 

- คลินิกบริการผ่าน
การประเมินงาน 
มาตรฐานงาน
อนามัยแม่และเด็ก 

ร้อยละ 
100 

15,000 
 

ต.ค.60 ก.ย.61 - รพ.ย่านตาขาว ยุพาภรณ์  เดชพิชัย/ 
093-7434999/ 
O_kotchavate 
@yahoo.co.th 
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แผนปฏบิตักิารดา้นสาธารณสุขเครือข่ายบริการสขุภาพอําเภอย่านตาขาว ปงีบประมาณ 2561 
เครือข่ายบริการสุขภาพอําเภอย่านตาขาว 

กลยุทธ์ที่ 2 : ส่งเสริมการดูแลสุขภาพและควบคุมป้องกันโรค เพื่อลดอัตราการป่วย/ตาย โดยการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย แผนงานที่ 5 : พัฒนาคุณภาพชวีิตทุกกลุ่มวัย 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ : เพื่อส่งเสริมสุขภาพและพัฒนาระบบการดูแลสุขภาพประชาชนทุกกลุ่มวัย ตัวชี้วัดกลยุทธ์ : ร้อยละของหญิงตั้งครรภ์ที่มีภาวะซีดลดลง, ร้อยละของเด็กปฐมวัยที่มีภาวะซีดลดลง  

โครงการ/ 
กิจกรรมหลัก 

วัตถุประสงค์ ประชากรกลุ่มเป้าหมาย/
พื้นที่ดําเนินการ 

ข้อบ่งชี้ความสําเร็จ เกณฑ์ งบประมาณ ระยะเวลา
ดําเนินการ 

หน่วยงาน/
เจ้าภาพหลัก 

ชื่อผู้ประสาน/ 
เบอร์โทร/E-mail 

เดือนที่
เริ่ม 

เดือนที่
สิ้นสุด 

โครงการส่งเสริมป้องกัน
ภาวะซีดในหญิงตั้งครรภ์
และเด็กปฐมวัย  
อ.ย่านตาขาว จ.ตรัง 
 
 
 
 
 
 
กิจกรรมที่ 1 
ถอดบทเรียนและเสริม
ทักษะแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
งานอนามัยแม่และเด็ก 
แก่ภาคีเครือข่าย 
 
 
 
 

1.เพื่อลดภาวะซีดใน
หญิงตั้งครรภ์ไม่เกิน
ร้อยละ 10 
2.เพื่อลดภาวะซีดใน
เด็กปฐมวัยไม่เกิน 
ร้อยละ 10 
 
 
 
 
 

1.หญิงวัยเจริญพันธุ์ที่อยู่
กินกับสามีทุกคนเขตพื้นที่ 
อําเภอย่านตาขาว 
2.หญิงตั้งครรภ์และหญิง
หลังคลอดทุกคนเขตพื้นที่ 
อําเภอย่านตาขาว 
 
 
 
 
 
1.จนท.ผู้รับผิดชอบงาน
อนามัยแม่และเด็ก  
รพ.สต./รพ.ย่านตาขาว 
สสอ. จํานวน 18  คน 
2.ตัวแทน อสม. 
จํานวน  34  คน 
3.ตัวแทน อบต. 
จํานวน  8  คน 

1.ร้อยละของหญิง
ตั้งครรภ์ที่มีภาวะซีดลดลง
จากร้อยละ 13  
2.ผู้ป่วยโรคความดัน
โลหิตสูงขณะตั้งครรภ์
สามารถควบคุมระดับ
ความดันโลหิตได้ 
3.ร้อยละของเด็กปฐมวัย
ที่มีภาวะซีดลดลงจาก 
ร้อยละ 17  
 
- ร้อยละ 100 ของ จนท.
ผู้รับผิดชอบงานอนามัย
แม่และเด็กใน รพ.สต., 
รพ., สสอ.และภาคี
เครือข่ายได้รับการอบรม
และเข้าร่วมติดตาม
ประเมินผลอย่างต่อเนื่อง 

≤ ร้อยละ10 
 
 

≤ ร้อยละ10 
 
 
 

≤ ร้อยละ10 
 
 
 

3 ครั้ง/ป ี

24,000 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 

ต.ค.60 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ต.ค.60 

ก.ย.61 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ก.ย. 61 

- สสอ.ย่านตา
ขาว 
- รพ.ย่านตา
ขาว 
 
 
 
 
 
 
 
- สสอ.ย่านตา
ขาว 
 

- ฉัตรอนงค์  สิทธิโรจน์ 
096-9410399 
- ยุพาภรณ์  เดชพิชัย 
093-7434999 
O_kotchavate@yahoo.co.th 
 
 
 
 
 
 
- ฉัตรอนงค์  สิทธิโรจน์ 
096-9410399 
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แผนปฏบิตักิารดา้นสาธารณสุขเครือข่ายบริการสขุภาพอําเภอย่านตาขาว ปงีบประมาณ 2561 
เครือข่ายบริการสุขภาพอําเภอย่านตาขาว 

กลยุทธ์ที่ 2 : ส่งเสริมการดูแลสุขภาพและควบคุมป้องกันโรค เพื่อลดอัตราการป่วย/ตาย โดยการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย แผนงานที่ 5 : พัฒนาคุณภาพชวีิตทุกกลุ่มวัย 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ : เพื่อส่งเสริมสุขภาพและพัฒนาระบบการดูแลสุขภาพประชาชนทุกกลุ่มวัย ตัวชี้วัดกลยุทธ์ : ร้อยละของหญิงตั้งครรภ์ที่มีภาวะซีดลดลง, ร้อยละของเด็กปฐมวัยที่มีภาวะซีดลดลง  

โครงการ/ 
กิจกรรมหลัก 

วัตถุประสงค์ ประชากรกลุ่มเป้าหมาย/
พื้นที่ดําเนินการ 

ข้อบ่งชี้ความสําเร็จ เกณฑ์ งบประมาณ ระยะเวลาดําเนินการ หน่วยงาน/
เจ้าภาพหลัก 

ชื่อผู้ประสาน/ 
เบอร์โทร/E-mail เดือนที่

เริ่ม 
เดือนที่
สิ้นสุด 

กิจกรรมที่ 2 
ส่งเสริมภาคีเครือข่ายทํา
สื่อและประชาสัมพันธ์ 
 - จัดทําสื่อประชาสัมพันธ์
ภาวะซีดในเด็กและหญิง
ตั้งครรภ์ 
2.1.แผ่นพับความรู้ภาวะ
ซีดในเด็กและหญิง
ตั้งครรภ์ 
2.2.ป้ายไวนิล 
ประชาสัมพันธ์ภาวะซีด 
ในเด็กและหญิงตั้งครรภ์ 
กิจกรรมที่ 3 
ค้นหาภาวะซีดในหญิง
ตั้งครรภ์และเด็ก 6 เดือน 
3.1. เจาะ HCT ในหญิง
ตั้งครรภ์จํานวน 2 ครั้ง 
ทุกคน 
3.2. เจาะ HCT ในเด็ก
อายุครบ 6 เดือน ทุกคน 

 
- เพื่อให้ความรู้และ
ประชาสัมพันธ์ 
เกี่ยวกับภาวะซีดแก่
หญิงตั้งครรภ์ 
และผู้ปกครองเด็ก
ปฐมวัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
- เพื่อค้นหาภาวะซีด
ในหญิงตั้งครรภ์และ 
เด็ก 6 เดือน 
 

 
- หญิงวัยเจริญพันธุ์ที่อยู่
กินกับสามี 
- หญิงตั้งครรภ์ทุกคน 
- รพ.สต./รพ.จํานวน 17 
แห่ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- หญิงตั้งครรภ์และเด็ก
อายุ 6 เดือน ทุกคนใน
พื้นที่ อ.ย่านตาขาว 
 

 
- ร้อยละของหญิงวัยเจริญ
พันธุ์ที่อยู่กินกับสามีและ
หญิงตั้งครรภ์ได้รับแผ่นพับ
ให้ความรู้เกี่ยวกับภาวะซีด 
- ร้อยละของสถานบริการ
ในเขตอําเภอย่านตาขาว
ได้รับไวนิลประชาสมัพันธ์ 
เรื่องภาวะซีดในเด็กและ
หญิงตั้งครรภ์ 
 
 
 
 
 
- ร้อยละของหญิงตั้งครรภ์
ได้รับเจาะ HCT จํานวน 2 
ครั้ง  
 - ร้อยละของเด็ก 6 เดือน 
ได้รับการเจาะ HCT 
 
 
 

 
3 ครั้ง/ป ี

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 100 
 
 

ร้อยละ 100 
 
 
 

 

 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขอสนับสนุน 
วัสดุอุปกรณ์
การเจาะ 
HCT จาก 
รพ.ย่านตา

ขาว 
 

 
ต.ค.60 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ต.ค.60 
 
 
 
 
 
 

 

 
ก.ย.61 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ก.ย.61 
 
 
 
 

 

 
- สสอ.ย่านตาขาว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- รพ.ย่านตาขาว 
- รพ.สต. 

 
ฉัตรอนงค์ สิทธิโรจน์ 
096-9410399 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- ยุพาภรณ์  เดชพิชัย 
093-7434999 
O_kotchavate 
@yahoo.co.th 
- ฉัตรอนงค์ สิทธิโรจน์ 
096-9410399 
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แผนปฏบิตักิารดา้นสาธารณสุขเครือข่ายบริการสขุภาพอําเภอย่านตาขาว ปงีบประมาณ 2561 
เครือข่ายบริการสุขภาพอําเภอย่านตาขาว 

กลยุทธ์ที่ 2 : ส่งเสริมการดูแลสุขภาพและควบคุมป้องกันโรค เพื่อลดอัตราการป่วย/ตาย โดยการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย แผนงานที่ 5 : พัฒนาคุณภาพชวีิตทุกกลุ่มวัย 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ : เพื่อส่งเสริมสุขภาพและพัฒนาระบบการดูแลสุขภาพประชาชนทุกกลุ่มวัย ตัวชี้วัดกลยุทธ์ : ร้อยละของหญิงตั้งครรภ์ที่มีภาวะซีดลดลง, ร้อยละของเด็กปฐมวัยที่มีภาวะซีดลดลง  

โครงการ/ 
กิจกรรมหลัก 

วัตถุประสงค์ ประชากรกลุ่มเป้าหมาย/
พื้นที่ดําเนินการ 

ข้อบ่งชี้ความสําเร็จ เกณฑ์ งบประมาณ ระยะเวลาดําเนินการ หน่วยงาน/
เจ้าภาพหลัก 

ชื่อผู้ประสาน/ 
เบอร์โทร/E-mail เดือนที่

เริ่ม 
เดือนที่
สิ้นสุด 

กิจกรรมที่ 4 
จ่ายยาเพื่อป้องกันภาวะซีด 
4.1.จา่ยยาโฟเลต แก่หญิงวัย
เจริญพันธุ์ที่อยู่กินกับสามี 
ก่อนตั้งครรภ์ 3  เดือน 
4.2.จา่ยยา Triferdine  
แก่หญิงตั้งครรภ์ทุกราย/ 
ผู้มีภาวะซีด จ่ายยาตาม
แนวทางของหญิงตั้งครรภ์ 
ที่มีภาวะซีด 
 
4.3.จา่ยยาน้ําเสริมธาตุเหล็ก 
แก่เด็กอายุ 6 เดือนขึ้นไปทุก
ราย/เด็กที่มีภาวะซีด จ่ายยา
ตามแนวทางของเด็กที่มีภาวะ
ซีด 

 
- เพื่อป้องกันและ
ลดภาวะซีดใน
หญิงตั้งครรภ์และ 
เด็กปฐมวัย  
 
 
 
 
 
 
- เพื่อป้องกันและ
ลดภาวะซีดใน
หญิงตั้งครรภ์และ 
เด็กปฐมวัย 

 
- หญิงวัยเจริญพันธุ์ที่อยู่
กินกับสามี ทุกคน และ
หญิงตั้งครรภ์ทุกคน 
ในพื้นที่ อ.ย่านตาขาว 
 
 
 
 
 
 
- เด็กอายุ 6 เดือนขึ้นไป 
ทุกคนในพื้นที่ อ.ย่านตา
ขาว 
 

 
- ร้อยละของหญิงวัยเจริญ
พันธุ์ที่อยู่กินกับสามีได้รับ
ยาโฟเลตก่อนตั้งครรภ์  3  
เดือน 
- ร้อยละของหญิงตั้งครรภ์
ได้รับ Triferdine  
- ร้อยละผู้ที่มีภาวะซีด
ได้รับการดูแลจ่ายยาตาม
แนวทางภาวะซีดในหญิง
ตั้งครรภ์ 
- ร้อยละของเด็กอายุครบ 
6 เดือนขึ้นไป 

 
ร้อยละ 100 
 
 
 
ร้อยละ 100 
 
ร้อยละ 100 
 
 
 
ร้อยละ 100 
 
 

 
ขอสนับสนุน 
ยาน้ําเสริม
ธาตุเหล็ก

จาก 
รพ.ย่านตา

ขาว 
 

 
ต.ค.60 

 
 
 

ต.ค. 60 
 

ต.ค. 60 
 
 
 

ต.ค. 60 
 
 

 

 
ก.ย.61 

 
 
 

ก.ย.61 
 

ก.ย.61 
 
 
 

ก.ย.61 

 
- รพ.ย่านตาขาว 
- รพ.สต. 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- ยุพาภรณ์  เดชพิชัย 
093-7434999 
O_kotchavate@ 
yahoo.co.th 
- ฉัตรอนงค์ สิทธิโรจน์ 
096-9410399 
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แผนปฏบิตักิารดา้นสาธารณสุขเครือข่ายบริการสขุภาพอําเภอย่านตาขาว ปงีบประมาณ 2561 
งานทันตสาธารณสุข 

กลยุทธ์ที่ 2 : ส่งเสริมการดูแลสุขภาพและควบคุมป้องกันโรคเพื่อลดอัตราการป่วย/ตาย โดยการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย  แผนงานที่ 5 : พัฒนาคุณภาพชีวิตทุกกลุ่มวัย           
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ : เพื่อส่งเสริมทันตสุขภาพและป้องกันโรคในช่องปากทุกกลุ่มวัย ตัวชี้วัดเชิงกลยุทธ์ : หญิงตั้งครรภ์ได้รับบริการทันตกรรมตามเกณฑ์ 

โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์ ประชากรเป้าหมาย/
พื้นที่ดําเนินการ 

ข้อบ่งชี้ความสําเร็จ เป้าหมาย งบประมาณ
(บาท) 

ระยะเวลาดําเนินการ หน่วยงาน
/เจ้าภาพ

หลัก 

ผู้ประสานงาน/
เบอร์โทร/ 
E-mail 

เดือนที่
เริ่มต้น 

เดือนที่
สิ้นสุด 

กิจกรรมส่งเสริมทันตสุขภาพ
และป้องกันโรคในช่องปากใน
หญิงตั้งครรภ์ (ANC) 
1.ตรวจสุขภาพช่องปากหญิง
ตั้งครรภ์ 
 
 
2.ให้บริการ       
ทันตกรรมแก่หญิงตั้งครรภ์ในราย
ที่มีปัญหาสุขภาพช่องปาก 
 
3.รับการส่งต่อหญิงตั้งครรภ์ที่มี
ปัญหาสุขภาพช่องปากจาก 
รพ.สต.เครือข่าย 
 
4.นิเทศติดตาม การดําเนินงานใน
กิจกรรมส่งเสริมเฝ้าระวังด้าน
ทันตสุขภาพในกลุ่มหญิงตั้งครรภ์ 

 
 
 
1.เพื่อให้หญิงตั้งครรภ์ที่
เข้ารับการฝากครรภ์ได้รับ
การตรวจสภาวะช่องปาก
และได้รับทันตสุขศึกษา 
2.เพื่อให้หญิงตั้งครรภ์ที่
ตรวจแล้วมีปัญหาสุขภาพ
ช่องปากได้รับบริการ 
ทันตกรรม 
3.เพื่อให้หญิงตั้งครรภ์ที่
ตรวจแล้วมีปัญหาสุขภาพ
ช่องปากได้รับการส่งต่อ
เพื่อบริการทันตกรรม 
 

 
 
 
- หญิงตั้งครรภ์ใน
เครือข่ายบริการสุขภาพ
อําเภอย่านตาขาว  
- หญิงตั้งครรภ์ใน
เครือข่ายบริการสุขภาพ
อําเภอย่านตาขาว 
 
 
 

 
 
 
- หญิงตั้งครรภ์ได้รับการตรวจ
ช่องปากและได้รับการแนะนํา
การดูแลช่องปากที่ถูกต้อง 
 
- หญิงตั้งครรภ์ที่ตรวจแล้วมี
ปัญหาสุขภาพช่องปากได้รับ
บริการทันตกรรม (รพ.สต.ที่มี 
ทันตาภิบาล) 
- หญิงตั้งครรภ์ที่ตรวจแล้วมี
ปัญหาสุขภาพช่องปากได้รับการ 
ส่งต่อเพื่อบริการทันตกรรม 
 
- ร้อยละของ รพ.สต. เครือข่าย 
ได้รับการนิเทศติดตาม การ
ดําเนินงานในกิจกรรมส่งเสริม 
เฝ้าระวังด้านทันตสาธารณสุขใน
กลุ่มหญิงตั้งครรภ์ 

 
 
 
ร้อยละ80 

 
 
 

ร้อยละ36 
 
 
 

ร้อยละ80 
 
 
 

ร้อยละ100 
 

 

 ต.ค.60 ก.ย.61 รพ.ย่านตา
ขาว/ 
รพ.สต. 

นางจิรนันท์    
สุทธิสังข์ 
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แผนปฏบิตักิารดา้นสาธารณสุขเครือข่ายบริการสขุภาพอําเภอย่านตาขาว ปงีบประมาณ 2561 
สํานักงานสาธารณสุขอําเภอย่านตาขาว 

กลยุทธ์ที่ 2 : ส่งเสริมการดูแลสุขภาพและควบคุมป้องกันโรค เพื่อลดอัตราการป่วย/ตาย โดยการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย แผนงานที่ 5 : พัฒนาคุณภาพชวีิตทุกกลุ่มวัย 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ : เพื่อส่งเสริมสุขภาพและพัฒนาระบบการดูแลสุขภาพประชาชนทุกกลุ่มวัย  ตัวชี้วัดกลยุทธ์ : ร้อยละของเด็กปฐมวัยมีพัฒนาการสมวัย 

โครงการ/ 
กิจกรรมหลัก 

วัตถุประสงค์ ประชากรกลุ่มเป้าหมาย/
พื้นที่ดําเนินการ 

ข้อบ่งชี้ความสําเร็จ เกณฑ์ งบประมาณ ระยะเวลาดําเนินการ หน่วยงาน/
เจ้าภาพ
หลัก 

ชื่อผู้ประสาน/ 
เบอร์โทร/E-mail เดือนที่

เริ่ม 
เดือนที่
สิ้นสุด 

โครงการส่งเสริม
การเรียนรู้ 
สู่พัฒนาการที่
สมวัยในเด็ก  
0 - 5 ปี 

- เพื่อพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ 
ผู้รับผิดชอบงานพัฒนาการเด็ก
เครือข่ายบริการสุขภาพ 
อ.ย่านตาขาว 
- เพื่อให้ รพ.สต.ทุกแห่งมีห้อง
ตรวจพัฒนาการ/มุมตรวจ
พัฒนาการที่มีมาตรฐาน 
- เพื่อให้ รพ.สต.ทุกแห่งมีห้อง
ตรวจพัฒนาการ/มุมตรวจ
พัฒนาการที่มีมาตรฐาน 

- เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 
- ตัวแทน อสม. 
- ครูผู้ดูแลเด็ก 
- ภาคีเครือข่าย 
- รพ.สต.ทุกแห่ง 
- ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 
- รพ.สต.ทุกแห่ง 
- ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

- ร้อยละของเด็กปฐมวัยมี
พัฒนาการสมวัย 
- ร้อยละของเด็กที่ได้รับการ
ตรวจพัฒนาการสงสัยล่าช้า  
- ร้อยละของเด็กมีพัฒนาการ
ล่าช้าได้รับการสง่ต่อ   
 
- ร้อยละของ รพ.สต.มีห้องตรวจ
พัฒนาการ/มุมตรวจพัฒนาการ
ที่มีมาตรฐาน 
- ร้อยละของรพ.สต.ที่มีอุปกรณ์/ 
เครื่องมือการตรวจ DSPM ที่มี
มาตรฐาน  
- ร้อยละของ รพ.สต. 
มีของเล่นสําหรับเด็กปฐมวัย 
 

ร้อยละ 85 
 

≥ร้อยละ20 
 

ร้อยละ100 
 
 
ร้อยละ100 
 
 
ร้อยละ100 
 
 
ร้อยละ100 

39,080 
 
 

ต.ค.60 
 
 
 
 

 

ก.ย.61 
 
 

- สสอ.ย่าน
ตาขาว 
 

ฉัตรอนงค์  
สิทธิโรจน์ 
096-9410399 
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แผนปฏบิตักิารดา้นสาธารณสุขเครือข่ายบริการสขุภาพอําเภอย่านตาขาว ปงีบประมาณ 2561 
งานทันตสาธารณสุข 

กลยุทธ์ที่ 2 : ส่งเสริมการดูแลสุขภาพและควบคุมป้องกันโรคเพื่อลดอัตราการป่วย/ตาย โดยการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย  แผนงานที่ 5 : พัฒนาคุณภาพชีวิตทุกกลุ่มวัย           
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ : เพื่อส่งเสริมทันตสุขภาพและป้องกันโรคในช่องปากทุกกลุ่มวัย ตัวชี้วัดเชิงกลยุทธ์ : กลุ่มอายุ 0 - 12 ปี ฟันดีไม่มีผุ (cavity free) 

โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์ ประชากรเป้าหมาย/พื้นที่
ดําเนินการ 

ข้อบ่งชี้ความสําเร็จ เป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาดําเนินการ หน่วยงาน/
เจ้าภาพหลัก 

ผู้ประสานงาน/
เบอร์โทร/E-mail เดือนที่

เริ่มต้น 
เดือนที่
สิ้นสุด 

กิจกรรมส่งเสริมทันตสุขภาพ
และป้องกันโรคในช่องปาก
ในคลินิกเด็กดี (WBC) 
1.ตรวจสุขภาพช่องปากเด็ก
และฝึกทักษะการแปรงฟันแก่
ผู้ปกครองเด็ก  
 
 
 
 
 
 
 
2.ทาฟลูออไรด์วานิช 
 
 
 
 

 
 
 
- เพื่อให้ผู้ปกครองเด็กอายุ
ต่ํากว่า 3 ปี ได้รับความรู้
การดูแลสุขภาพช่องปาก
และได้รับการฝึกทักษะ
การทําความสะอาดช่อง
ปากเด็ก 
- เพื่อให้เด็กอายุต่ํากว่า 3 
ปี ได้รับการตรวจสุขภาพ
ช่องปาก 
 
- เพื่อให้เด็กอายุต่ํากว่า 3 
ปี ที่มาฉีดวัคซีนที่คลินิก
เด็กดีได้รับการทา
ฟลูออไรด์วานิช 
 

 
 
 
- เด็กที่มาฉีดวัคซีนที่
คลินิกเด็กดีในเครือข่าย
บริการสุขภาพ อําเภอย่าน
ตาขาว 
 
 
- เด็กที่ผู้ปกครองพามารับ
การฉีดวัคซีนคลินิกเด็กดี
เครือข่ายบริการสุขภาพ 
อําเภอย่านตาขาว 
- เด็กที่มาฉีดวัคซีนที่
คลินิกเด็กดีในเครือข่าย
บริการสขุภาพอําเภอย่าน
ตาขาว 
 

 
 
 
- ผู้ปกครองที่พาเด็ก
มารับการฉีดวัคซีน 
และฝึกทักษะการทํา
ความสะอาดช่องปาก
เด็ก 
 
- เด็กที่มารับการฉีด
วัคซีนได้รับการตรวจ
สุขภาพช่องปาก 
 
- เด็กที่มาฉีดวัคซีนใน
เครือข่ายบริการ
สุขภาพอําเภอย่านตา
ขาว ได้รับการทา
ฟลูออไรด์วานิช 

 
 
 
ร้อยละ 95 

 
 
 
 
 

ร้อยละ 95 
 
 
 

ร้อยละ 93 
 
 
 
 

 ต.ค.60 ก.ย.61 รพ.ย่านขาว/ 
รพ.สต. 

นางจิรนันท์  
สุทธิสังข์ 
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แผนปฏบิตักิารดา้นสาธารณสุขเครือข่ายบริการสขุภาพอําเภอย่านตาขาว ปงีบประมาณ 2561 
งานทันตสาธารณสุข 

กลยุทธ์ที่ 2 : ส่งเสริมการดูแลสุขภาพและควบคุมป้องกันโรคเพื่อลดอัตราการป่วย/ตาย โดยการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย  แผนงานที่ 5 : พัฒนาคุณภาพชีวิตทุกกลุ่มวัย           
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ : เพื่อส่งเสริมทันตสุขภาพและป้องกันโรคในช่องปากทุกกลุ่มวัย ตัวชี้วัดเชิงกลยุทธ์ : กลุ่มอายุ 0 - 12 ปี ฟันดีไม่มีผุ (cavity free) 

โครงการ/กิจกรรม
หลัก 

วัตถุประสงค์ ประชากรเป้าหมาย/
พื้นที่ดําเนินการ 

ข้อบ่งชี้ความสําเร็จ เป้าหมาย งบประมาณ(บาท) ระยะเวลาดําเนินการ หน่วยงาน/
เจ้าภาพหลัก 

ผู้ประสานงาน/
เบอร์โทร/E-mail เดือนที่

เริ่มต้น 
เดือนที่
สิ้นสุด 

3.นิเทศติดตามการ
ดําเนินงานโครงการฯ
ในสถานีอนามัย
เครือข่าย นสค./อสม. 
ลงเยี่ยมบ้านที่มีเด็ก 
18 - 36 เดือน ทุก 6 
เดือน 

- เพื่อให้ครัวเรือนที่มีเด็ก 18-
36 เดือน ได้รับการเยี่ยมบ้าน
และตรวจช่องปากโดยนสค./
อสม.ทุก 6 เดือน 
- เพื่อให้นสค./อสม.ลงเยี่ยม
บ้านเด็กที่มีปัญหาฟันผุ 
สามารถให้คําแนะนํา ในการ
ดูแลสุขภาพช่องปากและมีการ
ส่งต่อเข้ารับการรักษาอย่าง
เหมาะสม 

- รพ.สต.เครือข่าย 
จํานวน 16 แห่ง 
- เด็ก 18-36 เดือนใน
เขตรับผิดชอบ  

- รพ.สต.เครือข่ายของ
โรงพยาบาล ได้รับการ
ติดตามการ  ดําเนิน 
งานโครงการฯ 
- ครัวเรือนที่มีเด็ก 
18-36 เดือน ได้รับ
การเยี่ยมบ้านและ
ตรวจช่องปากโดย 
นสค./อสม. ทุก 3 
เดือน 
- เด็กที่มีปัญหาฟันผุ 
ได้รับคําแนะนํา ในการ
ดูแลสุขภาพช่องปาก
และมีการส่งต่อเข้ารับ
การรักษาอย่าง
เหมาะสม 

ร้อยละ100 
 
 
 

ร้อยละ 90 
 
 
 
 
 
ร้อยละ 84 

 ต.ค.60 ก.ย.61   
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แผนปฏบิตักิารดา้นสาธารณสุขเครือข่ายบริการสขุภาพอําเภอย่านตาขาว ปงีบประมาณ 2561 
งานทันตสาธารณสุข 

กลยุทธ์ที่ 2 : ส่งเสริมการดูแลสุขภาพและควบคุมป้องกันโรคเพื่อลดอัตราการป่วย/ตาย โดยการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย  แผนงานที่ 5 : พัฒนาคุณภาพชีวิตทุกกลุ่มวัย           
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ : เพื่อส่งเสริมทันตสุขภาพและป้องกันโรคในช่องปากทุกกลุ่มวัย ตัวชี้วัดเชิงกลยุทธ์ : กลุ่มอายุ 0 - 12 ปี ฟันดีไม่มีผุ (cavity free) 

โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์ ประชากรเป้าหมาย/พื้นที่
ดําเนินการ 

ข้อบ่งชี้ความสําเร็จ เป้าหมาย งบประมาณ
(บาท) 

ระยะเวลาดําเนินการ หน่วยงาน
/เจ้าภาพ

หลัก 

ผู้ประสานงาน/
เบอร์โทร/ 
E-mail 

เดือนที่
เริ่มต้น 

เดือนที่
สิ้นสุด 

กิจกรรมการเฝ้าระวังส่งเสริม
ด้านทันตสุขภาพในศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กและเด็กอนุบาล
เครือข่ายบริการสุขภาพอําเภอ
ย่านตาขาว ปี ๒๕๖๑ 
1.ตรวจสุขภาพช่องปากเด็กใน
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก/เด็กชั้น
อนุบาลในโรงเรียน 
 
2.แจ้งผลการตรวจสุขภาพช่อง
ปากของเด็กแก่ผู้ปกครอง 
 
 
3.ให้บริการทาฟลูออไรด์วานิช
ในเด็ก 
 
4.ให้บริการทันตกรรมแก่เด็กที่
ตรวจคัดกรองพบมีปัญหาฟันผุ 
 
5. ติดตามผลการดําเนินงาน
หลังจากให้บริการเชิงรุก เพื่อ
ควบคุมฟันผุด้วยวิธี ART 
 

 
 
 
 
 
1.เพื่อให้เด็กได้รับการตรวจ
สุขภาพช่องปาก 
 
 
2.เพื่อให้ผู้ปกครองได้ทราบ
ผลการตรวจสุขภาพช่องปาก
ของเด็ก 
 
3.เพื่อให้เด็กได้รับบริการ
ป้องกันโรคฟันผุโดยการใช้
ฟลูออไรด์วานิช 
4.เพื่อให้เด็กที่พบว่ามีฟันผุ
ได้รับบริการทันตกรรม 
ตามความเหมาะสม 
5.เพื่อควบคุมการเกิดฟันผุ
หรือป้องกันการเกิดฟันผุซ้ํา 

 
 
 
 
 
- เด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
และเด็กชั้นอนุบาลเครือข่าย
บริการสุขภาพอําเภอย่านตา
ขาว  
- เด็กที่มีปัญหาฟันผุ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- เด็กที่ได้รับบริการ 
ทันตกรรมเชิงรุกเพื่อควบคุม
ฟันผุด้วยวิธี ART 

 
 
 
 
 
- เด็กได้รับการตรวจสุขภาพ
ช่องปาก 
 
 
- ผู้ปกครองของเด็กที่ได้รับการ
ตรวจสุขภาพช่องปากได้ทราบ
ผลการตรวจจากใบแจ้งผลการ
ตรวจสุขภาพช่องปาก 
- เด็กได้รับบริการทันตกรรม
โดยการทาฟลอูอไรด์วานิช 
 
 
 
 
- เด็กได้รับการควบคุมการเกิด
ฟันผุหรือป้องกันการเกิดฟันผุ
ซ้ํา 

 
 
 
 
 
≥ร้อยละ 

80 
 
 

ร้อยละ 
๑๐๐ 

 
 

≥ร้อยละ
70 

 
≥ร้อยละ 

70 
 

ร้อยละ
100 

 พ.ค.61 
 
 
 
 
 
 
 
 

เม.ย.61 
 
 
 

ส.ค.61 
 
 

ธ.ค.60 
 
 

ก.พ.61 
 

มี.ค.62 
 
 
 
 
 
 
 
 

มี.ค.62 
 
 
 

ธ.ค.61 
 
 

ม.ค.61 
 
 

มี.ค.61 
 

รพ.ย่านตา
ขาว/  
รพ.สต. 
 
 
 
 
 
 

นางสุวรรณา  
ชุมอักษร 
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แผนปฏบิตักิารดา้นสาธารณสุข เครือขา่ยบริการสุขภาพ อําเภอย่านตาขาว ปีงบประมาณ 2561 
งานทันตสาธารณสุข 

กลยุทธ์ที่ 2 : ส่งเสริมการดูแลสุขภาพและควบคุมป้องกันโรคเพื่อลดอัตราการป่วย/ตาย โดยการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย  แผนงานที่ 5 : พัฒนาคุณภาพชีวิตทุกกลุ่มวัย          
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ : เพื่อส่งเสริมทันตสุขภาพและป้องกันโรคในช่องปากทุกกลุ่มวัย ตัวชี้วัดเชิงกลยุทธ์ : กลุ่มอายุ 0 - 12 ปี ฟันดีไม่มีผุ (cavity free) 

โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์ ประชากร
เป้าหมาย/พื้นที่

ดําเนินการ 

ข้อบ่งชี้ความสําเร็จ เป้าหมาย งบประมาณ
(บาท) 

ระยะเวลาดําเนินการ หน่วยงาน/
เจ้าภาพ
หลัก 

ผู้ประสานงาน/
เบอร์โทร/ 
E-mail 

เดือนที่
เริ่มต้น 

เดือนที่
สิ้นสุด 

กิจกรรมส่งเสริมทันตสุขภาพ
และป้องกันโรคด้านทันตกรรม
สําหรับเด็ก ยิ้มสดใส เด็กไทย
ฟันดีปี ๒๕๖๑ 
1.ตรวจสุขภาพช่องปาก 
 
 
 
2.ให้บริการเคลือบหลุมร่องฟัน
นักเรียนชั้น ป.1 
3.ให้บริการเคลือบหลุมร่องฟัน
นักเรียน ป.6 
4.ให้บริการทันตกรรม 
แบบ comprehensive care 
นักเรียน ป.1 
6.ให้บริการทันตกรรม 
ตามความจําเป็นแก่นักเรียน  
ป.1 - ป.6 

 
 
 
 
1.เพื่อให้นักเรียนได้รับการ
ตรวจสุขภาพช่องปากและมี
ความรู้ในการดูแลสุขภาพช่อง
ปากที่ถูกต้อง 
2.เพื่อป้องกันฟันแท้ไม่ให้ผุโดย
เน้นฟันกรามแท้ซี่ที่ 1 ของ
นักเรียนชั้น ป.1 และฟันกราม
แท้ซี่ที่ 2 ของนักเรียนชั้น ป.6 
 
 
 
3.เพื่อให้นักเรียนที่มีปัญหา
สุขภาพช่องปากได้รับบริการ
ทันตกรรมตามความจําเป็น 

 
 
 
 
- นักเรียนชั้น ป.1 – 
ป.6 อําเภอย่านตา
ขาว 
 
- นักเรียน ชั้น ป.1
อําเภอย่านตาขาว 
- นักเรียนชั้น ป.6 
อําเภอย่านตาขาว 
- นักเรียนชั้น ป.1
อําเภอย่านตาขาว 
 
- นักเรียนชั้น ป.1 -
ป.6 อําเภอย่านตา
ขาว 

 
 
 
 
- นักเรียนชั้น ป.1 – ป.6 
ได้รับการตรวจสุขภาพช่อง
ปาก 
 
- นักเรียนชั้น ป.1 ได้รับ
บริการเคลือบหลุมร่องฟัน  
- นักเรียนชั้น ป.6 ได้รับ
บริการเคลือบหลุมร่องฟัน 
- นักเรียนชั้น ป.1 ได้รับ
บริการทันตกรรมแบบ
comprehensive care 
- นักเรียนชั้น ป.1 - ป.6
ได้รับบริการทันตกรรมตาม
ความจําเป็น 

 
 
 
 
ร้อยละ 87 
 
 
 
ร้อยละ 65 
 
ร้อยละ 35 
 
ร้อยละ 25 
 
 
ร้อยละ 50 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

เม.ย.61 
 
 
 

พ.ค.61 
 
 
 

มิ.ย.61 
 

มิ.ย.61 
 

มิ.ย.61 
 
 

พ.ค.61 

มี.ค.62 
 
 
 

ธ.ค.61 
 
 
 

ก.ย.61 
 

ก.ย.61 
 

ก.ย.61 
 
 

มี.ค.62 
 

รพ.ย่านตา
ขาว/  
รพ.สต. 
 
 
 
 
 
 
 
 

นางสาวเขมจิรา 
คชเวช 
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แผนปฏบิตักิารดา้นสาธารณสุขเครือข่ายบริการสขุภาพอําเภอย่านตาขาว ปงีบประมาณ 2561 
งานทันตสาธารณสุข 

กลยุทธ์ที่ 2 : ส่งเสริมการดูแลสุขภาพและควบคุมป้องกันโรคเพื่อลดอัตราการป่วย/ตาย โดยการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย แผนงานที่ 5 : พัฒนาคุณภาพชวีิตทุกกลุ่มวัย           
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ : เพื่อส่งเสริมทันตสุขภาพและป้องกันโรคในช่องปากทุกกลุ่มวัย ตัวชี้วัดเชิงกลยุทธ์ : กลุ่มอายุ 0 - 12 ปี ฟันดีไม่มีผุ (cavity free) 

โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์ ประชากรเป้าหมาย/พื้นที่
ดําเนินการ 

ข้อบ่งชี้ความสําเร็จ เป้าหมาย งบประมาณ
(บาท) 

ระยะเวลาดําเนินการ หน่วยงาน/
เจ้าภาพหลัก 

ผู้ประสานงาน/
เบอร์โทร/E-mail เดือนที่

เริ่มต้น 
เดือนที่
สิ้นสุด 

7.ติดตามการดําเนินกิจกรรม
การแปรงฟันหลังอาหารวัน
ด้วยยาสีฟันผสมฟลูออไรด์ใน
โรงเรียน 
8.ติดตามการจําหน่ายอาหาร
บริโภคในโรงเรียน (น้ําอัดลม/
น้ําหวาน/ ขนมกรุบกรอบ 
9.สุ่มติดตามประสิทธิภาพการ
ยึดติดสารเคลือบหลุมร่องฟัน 
10.สรุปผลการดําเนินงาน 

4.เพื่อให้โรงเรียนมี
การจัดกิจกรรม
ส่งเสริมสุขภาพ
ช่องปาก 
 

- โรงเรียนทุกสังกัดใน
อําเภอย่านตาขาวจํานวน 
37 แห่ง 
 
- โรงเรียนทุกสังกัดใน
อําเภอย่านตาขาวจํานวน 
37 แห่ง 
- นักเรียนชั้น ป.1 และ  
ป.6 ในอําเภอย่านตาขาวที่
ได้รับการเคลือบหลุมร่อง
ฟัน 

- โรงเรียนทุกสังกัดดําเนิน
กิจกรรมการแปรงฟันหลัง
อาหารวันด้วยยาสีฟันผสม
ฟลูออไรด์ในโรงเรียน 
- โรงเรียนปลอดน้ําอัดลม 
ควบคุมขนมหวานและ
น้ําอัดลม 
- วัสดุเคลือบหลุมร่องฟัน
ติดแน่นซี่ที่เคลือบใน
นักเรียนชั้น ป.1 และ ป.6 
ที่ได้รับการสุ่ม 

ร้อยละ 100 
 
 
 

ร้อยละ 97 
 
 

ร้อยละ 100 

 พ.ค.61 
 
 
 

พ.ค.61 
 
 

ก.พ.62 

มี.ค.62 
 
 
 

มี.ค.62 
 
 

มี.ค.62 
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แผนปฏบิตักิารดา้นสาธารณสุขเครือข่ายบริการสขุภาพอําเภอย่านตาขาว ปงีบประมาณ 2561 
งานทันตสาธารณสุข 

กลยุทธ์ที่ 2 : ส่งเสริมการดูแลสุขภาพและควบคุมป้องกันโรคเพื่อลดอัตราการป่วย/ตาย โดยการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย แผนงานที่ 5 : พัฒนาคุณภาพชวีิตทุกกลุ่มวัย           
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ : เพื่อส่งเสริมทันตสุขภาพและป้องกันโรคในช่องปากทุกกลุ่มวัย ตัวชี้วัดเชิงกลยุทธ์ : กลุ่มอายุ 0 - 12 ปี ฟันดีไม่มีผุ (cavity free) 

โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์ ประชากรเป้าหมาย/
พื้นที่ดําเนินการ 

ข้อบ่งชี้ความสําเร็จ เป้าหมาย งบประมาณ
(บาท) 

ระยะเวลาดําเนินการ หน่วยงาน/
เจ้าภาพหลัก 

ผู้ประสานงาน/
เบอร์โทร/E-mail เดือนที่

เริ่มต้น 
เดือนที่
สิ้นสุด 

โครงการพัฒนาเครือข่าย
โรงเรียนเด็กไทยฟันดีปี ๒๕๖๑
(เครือข่ายเด็กย่านตาขาวฟัน
สวยรวยสุขภาพ) 
1.จัดประชุมคณะทํางานเพื่อร่วม
หาหาแนวทางการดําเนินงานใน
โรงเรียนเครือข่ายอย่างยั่งยืน 
 
2.นักเรียนแกนนําและครูดําเนิน
กิจกรรมสร้างเสริมทันตสุขภาพ
ในโรงเรียน 
 
3.ติดตามการดําเนินกิจกรรมของ
สมาชิกโรงเรียนเครือข่าย 

 
 
 
 
1.เพื่อให้นักเรียนแกนนํา
ดําเนินกิจกรรมสร้างเสริม
ทันตสุขภาพในโรงเรียน 
 
 
2.เพื่อกระตุ้นให้โรงเรียน
ดําเนินกิจกรรมสร้างเสริม
ทันตสุขภาพให้แก่นักเรียน
อย่างต่อเนื่อง 
3.เพื่อให้โรงเรียนเครือข่าย 
ร่วมคิดร่วมแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์และ
ช่วยเหลือกันในการ
ดําเนินงานพัฒนากิจกรรม
สร้างเสริมทันตสุขภาพ
นักเรียน 

 
 
 
 
- คณะทํางาน(ผู้บริหาร
และครูผู้รับผิดชอบ
งานและเจ้าหน้าที่ผู้
ประสานงาน (25 คน) 
- นักเรียนแกนนําและ
ครูโรงเรียนเครือข่าย
จํานวน 10 โรงเรียน 
 
- โรงเรียนเครือข่าย 
จํานวน 10 โรงเรียน 
 

 
 
 
 
- คณะทํางาน(ผู้บริหาร
และครูผู้รับผิดชอบงาน
และเจ้าหน้าที่ผู้
ประสานงานได้เข้าร่วม
การประชุม 
- นักเรียนแกนนําและครู
ดําเนินกิจกรรมสร้าง
เสริมทันตสุขภาพใน
โรงเรียนอย่างต่อเนื่อง 
- โรงเรียนเครือข่ายได้
ดําเนินกิจกรรมด้านทันต
สุขภาพตามข้อตกลง
ร่วมกัน 
 

 
 
 
 

3 ครั้ง 
 
 
 
 

ร้อยละ100 
 
 
 

ร้อยละ100 
 

 
 

19,750  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

เม.ย.61 
 
 
 

มิ.ย.61 
 
 
 
 

พ.ค.61 
 
 
 

พ.ค.61 

มี.ค.62 
 
 
 

ก.พ.62 
 
 
 
 

มี.ค.62 
 
 
 

มี.ค.62 

รพ.ย่านตา
ขาว/ รพ.สต. 
 
 
 
 
 
 
 
 

นางสาวเขมจิรา 
คชเวช 
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แผนปฏบิตักิารดา้นสาธารณสุขเครือข่ายบริการสขุภาพอําเภอย่านตาขาว ปงีบประมาณ 2561 
งานทันตสาธารณสุข 

กลยุทธ์ที่ 2 : ส่งเสริมการดูแลสุขภาพและควบคุมป้องกันโรคเพื่อลดอัตราการป่วย/ตาย โดยการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย แผนงานที่ 5 : พัฒนาคุณภาพชวีิตทุกกลุ่มวัย           
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ : เพื่อส่งเสริมทันตสุขภาพและป้องกันโรคในช่องปากทุกกลุ่มวัย ตัวชี้วัดเชิงกลยุทธ์ : กลุ่มอายุ 0 - 12 ปี ฟันดีไม่มีผุ (cavity free) 

โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์ ประชากรเป้าหมาย/
พื้นที่ดําเนินการ 

ข้อบ่งชี้ความสําเร็จ เป้าหมาย งบประมาณ
(บาท) 

ระยะเวลาดําเนินการ หน่วยงาน/
เจ้าภาพหลัก 

ผู้ประสานงาน/
เบอร์โทร/E-mail เดือนที่

เริ่มต้น 
เดือนที่
สิ้นสุด 

4.จัดให้มีเวทีการนําเสนอ
ผลงาน/นวัตกรรม/โครงงาน
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ของโรงเรียน
เครือข่ายระดับอําเภอ 
5..สรุปผลการดําเนินโครงการ 

 - โรงเรียนเครือข่าย 
จํานวน 10 โรงเรียน 
 

- โรงเรียนเครือข่ายเข้า
ร่วมการนําเสนอผลงาน/
นวัตกรรม/โครงงาน
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ของ
โรงเรียนเครือข่ายระดับ
อําเภอ 

ร้อยละ100  ธ.ค.61 ม.ค.62   

 
แผนปฏบิตักิารดา้นสาธารณสุขเครือข่ายบริการสขุภาพอําเภอย่านตาขาว ปงีบประมาณ 2561 

สํานักงานสาธารณสุขอําเภอย่านตาขาว 
กลยุทธ์ที่ 2 : ส่งเสริมการดูแลสุขภาพและควบคุมป้องกันโรค เพื่อลดอัตราการป่วย/ตาย โดยการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย แผนงานที่ 5 : พัฒนาคุณภาพชวีิตทุกกลุ่มวัย 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ : เพื่อส่งเสริมสุขภาพและพัฒนาระบบการดูแลสุขภาพประชาชนทุกกลุ่มวัย  ตัวชี้วัดกลยุทธ์ : ร้อยละของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กผ่านเกณฑ์คุณภาพ 

โครงการ/ 
กิจกรรมหลัก 

วัตถุประสงค์ ประชากรกลุ่มเป้าหมาย/
พื้นที่ดําเนินการ 

ข้อบ่งชี้ความสําเร็จ เกณฑ์ งบประมาณ ระยะเวลาดําเนินการ หน่วยงาน/
เจ้าภาพ
หลัก 

ชื่อผู้ประสาน/ 
เบอร์โทร/E-mail เดือนที่

เริ่ม 
เดือนที่
สิ้นสุด 

โครงการพัฒนาศูนย์เด็กเล็ก
แบบบูรณาการ  
อ.ย่านตาขาว 

- เพื่อพัฒนาศูนย์เด็ก
เล็กให้เป็นศูนย์เด็ก
เล็กคุณภาพ 

- ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ทุก
แห่งเขตพื้นที่ อ.ย่านตาขาว 

- ร้อยละของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
ได้รับการประเมิน ผ่านเกณฑ์
คุณภาพ 

ร้อยละ 70 10,000 
 
 

ต.ค.60 
 

 

ก.ย.61 
 
 

- สสอ.ย่าน
ตาขาว 
 

ฉัตรอนงค์  
สิทธิโรจน์ 
096-9410399 
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แผนปฏบิตักิารดา้นสาธารณสุขเครือข่ายบริการสขุภาพอําเภอย่านตาขาว ปงีบประมาณ 2561 
เครือข่ายบริการสุขภาพอําเภอย่านตาขาว 

กลยุทธ์ที่ 2 : ส่งเสริมการดูแลสุขภาพและควบคุมป้องกันโรค เพื่อลดอัตราการป่วย/ตาย โดยการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย แผนงานที่ 5 : พัฒนาคุณภาพชวีิตทุกกลุ่มวัย 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ : เพื่อส่งเสริมสุขภาพและพัฒนาระบบการดูแลสุขภาพประชาชนทุกกลุ่มวัย  ตัวชี้วัดกลยุทธ์ : ร้อยละของเด็กวัยเรียนสูงดีสมส่วน ร้อยละ 66 

โครงการ/ 
กิจกรรมหลัก 

วัตถุประสงค์ ประชากรกลุ่มเป้าหมาย/
พื้นที่ดําเนินการ 

ข้อบ่งชี้ความสําเร็จ เกณฑ์ งบประมาณ ระยะเวลาดําเนินการ หน่วยงาน/
เจ้าภาพหลัก 

ชื่อผู้ประสาน/ 
เบอร์โทร/E-mail เดือนที่

เริ่ม 
เดือนที่
สิ้นสุด 

พัฒนาระบบป้องกันและ
เฝ้าระวัง 
โครงการแก้ไขปัญหาเด็ก
วัยเรียนที่มีภาวะเริ่มอ้วน
และอ้วน 
- จนท.รพ.สต./ครูมีการเฝ้า
ระวังติดตามโภชนาการ
นักเรียน เทอมละ 1 ครั้ง 
- ประชุมภาคีเครือข่ายเพื่อ
ทราบข้อมูลปัญหา 
ทุพโภชนาการร่วมหาวิธี
แก้ปัญหาในโรงเรียนและ
ชุมชน 
- ประชุมเชิงปฏิบัติพัฒนา
นักจัดการน้ําหนักเด็กวัย
เรียน (smart kid 
coacher)การออกกําลังกาย  
จนท.สาธารณสุขและครู 
- อบรมให้ความรู้การดูแล
สุขภาพเด็กแก่ผู้ปกครอง
นักเรียน.ที่มีปัญหาภาวะ 
ทุพโภชนาการ 

 
 
1.เพื่อให้เด็กวัยเรียน
น้ําหนักตามเกณฑ์สูงดีสม
ส่วน 
ร้อยละ 70 
2.เพื่อให้เด็กวัยเรียนมี
พฤติกรรมสุขภาพ 3 อ.  
ที่เหมาะสม 
3.เพื่อให้โรงเรียนและภาคี
เครือข่ายที่เกี่ยวข้อง มีส่วน
ร่วมในการขับเคลื่อนการ
ดําเนินงานแก้ไขปัญหาเด็ก
นักเรียนที่มีภาวะเริ่มอ้วน
และอ้วน 
4.เพื่อให้เด็กวัยเรียนที่มี
ภาวะเริ่มอ้วนและอ้วนลดลง 

 
 
- รพ.สต. 16 แห่ง 
- โรงเรียน/ สังกัด สปจ.
ทุกโรงเรียน 32 โรงเรียน 

 
 
- ร้อยละของ
โรงเรียนสังกัด สปจ.
ได้รับการชั่งน้ําหนัก
ตามเกณฑ์ 
- ร้อยละของ
โรงเรียนทุกโรงได้รับ
การประชุมเชิง
ปฏิบัติการพัฒนานัก
จัดการน้ําหนักเด็ก
วัยเรียน (smart kid 
coacher) 

 
 

ทุก
โรงเรียน 

 
 
10,000 

 
 

พ.ค.61 

 
 

มี.ค.62 

 
 
- สสอ.ย่านตาขาว 
- รพ.ย่านตาขาว 

 
 
- น.ส.ประไพ ติ่งซุ่ยกุล 
prapai2010@hotmail
.co.th 
- นางปัณชญา   
แก้วท่าพญา 
panchaya02@gmail. 
com 
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แผนปฏบิตักิารดา้นสาธารณสุขเครือข่ายบริการสขุภาพอําเภอย่านตาขาว ปงีบประมาณ 2561 
เครือข่ายบริการสุขภาพอําเภอย่านตาขาว 

กลยุทธ์ที่ 2 : ส่งเสริมการดูแลสุขภาพและควบคุมป้องกันโรค เพื่อลดอัตราการป่วย/ตาย โดยการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย แผนงานที่ 5 : พัฒนาคุณภาพชวีิตทุกกลุ่มวัย 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ : เพื่อส่งเสริมสุขภาพและพัฒนาระบบการดูแลสุขภาพประชาชนทุกกลุ่มวัย  ตัวชี้วัดกลยุทธ์ : ร้อยละโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพผ่านเกณฑ์โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับเพชร ร้อยละ 10 

โครงการ/ 
กิจกรรมหลัก 

วัตถุประสงค์ ประชากร
กลุ่มเป้าหมาย/พื้นที่

ดําเนินการ 

ข้อบ่งชี้ความสําเร็จ เกณฑ์ งบประมาณ ระยะเวลาดําเนินการ หน่วยงาน/
เจ้าภาพหลัก 

ชื่อผู้ประสาน/ 
เบอร์โทร/ 
E-mail 

เดือนที่
เริ่ม 

เดือนที่
สิ้นสุด 

ส่งเสริมภาคีเครือข่ายการมี
ส่วนร่วมและพัฒนาองค์
ความรู้ 
โครงการพัฒนาภาคี
เครือข่ายโรงเรียนส่งเสริม
สุขภาพระดับเพชรทุก
ตําบล 
- จัดตั้งคณะทํางานโรงเรียน
ส่งเสริมสุขภาพระดับเพชร
ในระดับอําเภอเพื่อ
สนับสนุนการขับเคลื่อน 

 
 
 
1.เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้ปกครอง 
ชุมชน และผู้เกี่ยวข้องเข้ามามีส่วน
ร่วมในการคณะกรรมการส่งเสริม
โรงเรียนระดับเพชร 
2.เพื่อสร้างความสัมพันธ์อันดี
ระหว่าง โรงเรียน ผู้ปกครอง 
ชุมชน แลผู้เกี่ยวข้อง 
 

 
 
 
- รพ.สต. 16 แห่ง 
- โรงเรียน/ สังกัด 
สปจ.ทุกโรงเรียน 32 
โรงเรียน 

 
 
 
- ร้อยละโรงเรียนส่งเสริม
สุขภาพผ่านเกณฑ์
โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ
ระดับเพชร ร้อยละ 10 

 
 
 
ร้อยละ 10 

 
 
 
10,000 

 
 
 

พ.ค.61 

 
 
 

มี.ค.62 

 
 
 
- สสอ.ย่านตา
ขาว 
- รพ.ย่านตา
ขาว 

 
 
 
- น.ส.ประไพ  
ติ่งซุ่ยกุล 
prapai2010 
@hotmail.co.th 
- นางปัณชญา   
แก้วท่าพญา 
panchaya02 
@gmail.com 
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แผนปฏบิตักิารดา้นสาธารณสุขเครือข่ายบริการสขุภาพอําเภอย่านตาขาว ปงีบประมาณ ๒๕๖๑ 
สํานักงานสาธารณสุขอําเภอย่านตาขาว 

กลยุทธ์ที่ ๒ : ส่งเสริมการดูแลสุขภาพและควบคุมป้องกันโรคเพื่อลดอัตราการป่วย/ตาย โดยการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย แผนงานที่ 5 : พัฒนาคุณภาพชวีิตทุกกลุ่มวัย 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ : เพื่อลดและป้องกันพฤติกรรมเสี่ยงในวัยรุ่นของอําเภอย่านตาขาว ตัวชี้วัดกลยุทธ์ : อัตราการคลอดมีชีพในหญิงอายุ ๑๕ - ๑๙ ปีไม่เกิน ๕๐ ต่อพันประชากรหญิงอายุ ๑๕ - ๑๙ ปี 

โครงการ/ 
กิจกรรมหลัก 

วัตถุประสงค์ ประชากร
กลุ่มเป้าหมาย/พื้นที่

ดําเนินการ 

ข้อบ่งชี้ความสําเร็จ เกณฑ์ งบประมาณ ระยะเวลาดําเนินการ หน่วยงาน/
เจ้าภาพ
หลัก 

ชื่อผู้ประสาน/
เบอร์โทร/ 
E-mail 

เดือนที่
เริ่ม 

เดือนที่
สิ้นสุด 

โครงการค่ายพัฒนาสมรรถนะ
เยาวชนดําเนินงานชมรม TO BE 
NUMBER ONE และมหกรรม
เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ “เก่งและดี 
TO BE NUMBER ONE”   
อ.ย่านตาขาว จ.ตรัง 

๑.เพื่อพัฒนาสมรรถนะ
เยาวชนในการดําเนินงาน
ชมรม TO BE NUMBER 
ONE ระดับอําเภอ 
๒.เพื่อให้ชมรม TO BE 
NUMBER ONE ผ่าน
เกณฑ์มาตรฐานครบ ๓
ประเภท 
๓.เพื่อให้เกิดเครือข่ายใน
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
“เก่ง ดี TO BE 
NUMBER ONE” 

- รพ.ย่านตาขาว 
- รพ.สต. ๑๖ แห่ง 
- เยาวชนอายุ  
๖ – ๒๔ ปี  
- สมาชิกชมรม TO 
BE NUMBER ONE 
ระดับอําเภอ 

๑.ร้อยละ รพ.สต./รพช.
มีเยาวชนเครือข่ายใน
การดําเนินงานชมรม 
TO BE NUMBER ONE 
๒.ร้อยละของชมรม TO 
BE NUMBER ONE ผ่าน
เกณฑ์มาตรฐานครบ ๓
ประเภท 
๓.เกิดต้นแบบชมรมและ 
TO BE NUMBER ONE 
IDOLS ระดับอําเภอ 

≥ ร้อยละ๘๐ 
 
 
 

≥ ร้อยละ ๘๐ 
 
 
 

อย่างน้อย ๑ ชมรม 
และเกิด TO BE 
NUMBER ONE 

IDOLS ระดับอําเภอ 

22,800 ธ.ค.60 ก.ย.61 - สสอ.ย่าน
ตาขาว 

นายธวัชชัย 
๐๘๔-๙๖๔๒๐๖๘ 
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แผนปฏบิตักิารดา้นสาธารณสุขเครือข่ายบริการสขุภาพอําเภอย่านตาขาว ปงีบประมาณ ๒๕๖๑ 
สํานักงานสาธารณสุขอําเภอย่านตาขาว 

กลยุทธ์ที่ ๒ : ส่งเสริมการดูแลสุขภาพและควบคุมป้องกันโรคเพื่อลดอัตราการป่วย/ตาย โดยการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย แผนงานที่ 5 : พัฒนาคุณภาพชวีิตทุกกลุ่มวัย 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ : เพื่อลดและป้องกันพฤติกรรมเสี่ยงในวัยรุ่นของอําเภอย่านตาขาว ตัวชี้วัดกลยุทธ์ : ร้อยละของโรงเรียนมัธยมมีการสอนเพศวิถีศึกษารอบด้าน 

โครงการ/ 
กิจกรรมหลัก 

วัตถุประสงค์ ประชากร
กลุ่มเป้าหมาย/พื้นที่

ดําเนินการ 

ข้อบ่งชี้ความสําเร็จ เกณฑ์ งบประมาณ ระยะเวลาดําเนินการ หน่วยงาน/
เจ้าภาพ
หลัก 

ชื่อผู้ประสาน/
เบอร์โทร/ 
E-mail 

เดือนที่
เริ่ม 

เดือนที่
สิ้นสุด 

โครงการพัฒนาศักยภาพ
คณะกรรมการเอดส์ระดับอําเภอ
และพัฒนาเยาวชนต้นแบบ และ
ผู้ปกครองเครือข่ายระดับอําเภอ
ด้วยกระบวนการเพศวิถีศึกษา 
รอบด้าน อ.ย่านตาขาว จ.ตรัง 

๑.เพื่อให้คณะกรรมการ
เอดส์ระดับอําเภอได้รับ
การพัฒนาศักยภาพ
ประจําปี 
๒.เพื่อให้มีเยาวชน
ต้นแบบในการขับเคลื่อน
การดําเนินงานปอ้งกัน
การติดเชื้อเอชไอวีและ
ท้องไม่พร้อมในวัยรุ่น
ระดับอําเภอ 
๓.เพื่อให้มีเครือข่าย
ผู้ปกครองในการ
ขับเคลื่อนการดําเนินงาน
ป้องกันการติดเชื้อ 
เอชไอวีและท้องไม่พร้อม
ในวัยรุ่นระดับอําเภอ 

- รพ.ย่านตาขาว 
- รพ.สต. ๑๖ แห่ง 
- เยาวชนแกนนําโดย
โรงเรียนมัธยม
โรงเรียนละ ๑๐ คน 
- เครือข่ายผู้ปกครอง
ทุก รพ.สต. 

๑.ร้อยละของ
คณะกรรมการเอดส์
ระดับอําเภอได้รับการ
พัฒนาศักยภาพ 
๒.ร้อยละของโรงเรียน
มัธยมมีเยาวชนต้นแบบ
กระบวนการเรียนรู้เพศ
วิถีศึกษารอบด้าน 
 
 
๓.ร้อยละของ รพ.สต.มี
เครือข่ายผู้ปกครอง
กระบวนการเรียนรู้เพศ
วิถีศึกษารอบด้าน 

≥ ร้อยละ ๘๐ 
 

 
 

≥ ร้อยละ๘๐ 
 
 
  
 
 

≥ ร้อยละ ๘๐ 

4๖,9๐๐ ธ.ค.60 ก.ย.61 - สสอ.ย่าน
ตาขาว 

นายธวัชชัย 
๐๘๔-๙๖๔๒๐๖๘ 

 
 
 
 
 
 



87 
 

แผนปฏบิตักิารดา้นสาธารณสุขเครือข่ายบริการสขุภาพอําเภอย่านตาขาว ปงีบประมาณ ๒๕๖๑ 
งานกายภาพบําบัด โรงพยาบาลย่านตาขาว 

กลยุทธ์ที่ ๒ : ส่งเสริมการดูแลสุขภาพและควบคุมป้องกันโรคเพื่อลดอัตราการป่วย/ตาย โดยการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย แผนงานที่ 5 : พัฒนาคุณภาพชวีิตทุกกลุ่มวัย 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ : เพื่อส่งเสริมสุขภาพและพัฒนาระบบดูแลผู้สูงอายุ ตัวชี้วัดกลยุทธ์ : ผู้สูงอายุเข้าถึงบริการทางกายภาพบําบัด 

โครงการ/ 
กิจกรรมหลัก 

วัตถุประสงค์ ประชากร
กลุ่มเป้าหมาย/พื้นที่

ดําเนินการ 

ข้อบ่งชี้ความสําเร็จ เกณฑ์ งบประมาณ ระยะเวลาดําเนินการ หน่วยงาน/
เจ้าภาพหลัก 

ชื่อผู้ประสาน/เบอร์โทร/ 
E-mail เดือนที่

เริ่ม 
เดือนที่
สิ้นสุด 

โครงการกายภาพบําบัด
เพื่อการส่งเสริมสุขภาพ
ผู้สูงอายุ ในเขตรับผิดชอบ
ของโรงพยาบาลย่านตา
ขาว  
 

- เพื่อให้ผู้สูงอายุในเขต
รับผิดชอบของ
โรงพยาบาลย่านตาขาว
ได้รับความรู้เรื่องการ
ออกกําลังกายที่
เหมาะสมกับภาวะ
สุขภาพ 
 

- ผู้สูงอายุในเขต
รับผิดชอบของ
โรงพยาบาลย่านตาขาว 
จํานวน 60 คน 

- ผู้สูงอายุที่เข้าร่วม
โครงการมีความรู้
เรื่องการออกกําลัง
กายที่เหมาะสมกับ
ภาวะสุขภาพของ
ตนเอง 
 

ไม่น้อย
กว่าร้อย
ละ 80 

6,000 พ.ย.60 
 

ก.ย.61 
 

- งาน
กายภาพบําบัด 

กภ.รุ่งนภา เกื้อกูล/  
โทร.093-5816521/   
chinjung_48@hotmail.com 

 

 
โรงพยาบาลย่านตาขาว 

กลยุทธ์ที่ ๒ : ส่งเสริมการดูแลสุขภาพและควบคุมป้องกันโรคเพื่อลดอัตราการป่วย/ตาย โดยการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย แผนงานที่ 5 : พัฒนาคุณภาพชวีิตทุกกลุ่มวัย 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ : เพื่อส่งเสริมสุขภาพและพัฒนาระบบดูแลผู้สูงอายุ ตัวชี้วัดกลยุทธ์ : ผู้สูงอายุที่มีสมรรถภาพสมองเสื่อมในระยะต้น 

โครงการ/ 
กิจกรรมหลัก 

วัตถุประสงค์ ประชากร
กลุ่มเป้าหมาย/พื้นที่

ดําเนินการ 

ข้อบ่งชี้ความสําเร็จ เกณฑ์ งบประมาณ ระยะเวลาดําเนินการ หน่วยงาน/
เจ้าภาพหลัก 

ชื่อผู้ประสาน/เบอร์โทร/ 
E-mail เดือนที่

เริ่ม 
เดือนที่
สิ้นสุด 

โครงการพัฒนาศักยภาพ
ของผู้สูงอายุที่มี
สมรรถภาพสมองเสื่อมใน
ระยะต้น (Cognitive 
Stimulation in people 
with mild Cognitive 
Impairment) 

- เพื่อพัฒนาศักยภาพ
ของผู้สูงอายุที่มีสมอง
เสื่อมในระยะต้น 
 

- ผู้สูงอายุในเขต
รับผิดชอบของ
โรงพยาบาลย่านตาขาว  

- ร้อยละผู้สูงอายุที่
เข้าร่วมกิจกรรม ได้
พัฒนาศักยภาพ 
สมรรถภาพสมอง
เสื่อมในระยะต้น 
 

> 80 30,000 มิ.ย.60 
 

ก.ค.61 
 

- งานผู้สูงอายุ น.ส.นารีรัตน์  ดิษฐ์แก้ว 
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แผนปฏบิตักิารดา้นสาธารณสุขเครือข่ายบริการสขุภาพอําเภอย่านตาขาว ปงีบประมาณ ๒๕๖๑ 
เครือข่ายบริการสุขภาพอําเภอย่านตาขาว 

กลยุทธ์ที่ ๒ : ส่งเสริมการดูแลสุขภาพและควบคุมป้องกันโรคเพื่อลดอัตราการป่วย/ตาย โดยการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย แผนงานที่ 5 : พัฒนาคุณภาพชวีิตทุกกลุ่มวัย 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ : เพื่อส่งเสริมสุขภาพและพัฒนาระบบการดูแลสุขภาพประชาชนทุกกลุ่มวัย ตัวชี้วัดกลยุทธ์ : ร้อยละของตําบลที่มีระบบการส่งเสริมสุขภาพดูแลผู้สูงอายุระยะยาว (Long Term Care) ในชมุชน 

         ผ่านเกณฑ์ 

โครงการ/ 
กิจกรรมหลัก 

วัตถุประสงค์ ประชากร
กลุ่มเป้าหมาย/
พื้นที่ดําเนินการ 

ข้อบ่งชี้ความสําเร็จ เกณฑ์ งบประมาณ ระยะเวลาดําเนินการ หน่วยงาน/
เจ้าภาพ
หลัก 

ชื่อผู้ประสาน/ 
เบอร์โทร/ 
E-mail 

เดือนที่
เริ่ม 

เดือนที่
สิ้นสุด 

ส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ
และพัฒนาศักยภาพชมรม
ผู้สูงอายุระดับตําบล 
โครงการพัฒนาศักยภาพ
ชมรมผู้สูงอายุให้ได้
มาตรฐานเกณฑ์การ
ประเมินชมรมผู้สูงอายุ
คุณภาพระดับตําบล 
 - จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ประกวดสร้างชมรมผู้สูงอายุ
ต้นแบบ 
- มีระบบการส่งเสริม
สุขภาพผู้สูงอายุ (Long 
Term Care) ผ่านเกณฑ์
ครบองค์ประกอบ 7 ข้อ 
- กําหนดรูปแบบการดูแล
สุขภาพผู้สูงอายุระยะยาว  
 

 
 
 
- เพื่อสร้างรูปแบบการดําเนินงานตําบล
ต้นแบบการดูแลผู้สูงอายุระยะยาวอย่าง
ต่อเนื่องเป็น รูปธรรม โดยการจัดบริการ
สุขภาพ การป้องกันการบาดเจ็บในผู้สูงอายุ 
รวมทั้งด้านการส่งเสริมทันตะสาธารณสุข 
ของผู้สูงอายุ 
- เพื่อให้เกิดภาคีเครือข่ายการดูแลสุขภาพ
ผู้สูงอายุ พัฒนาศักยภาพทีม Care giver 
เจ้าหน้าที่ สาธารณสุข ผู้นําชุมชน อสม. 
อาสาสมัครดูแลผู้สูงอายุ (อผส.) และ
อาสาสมัครหรือหน่วยงานที่จัดระบบ
สวัสดิการแก่ผู้สูงอายุอื่น ทั้งภาค รัฐ และ
เอกชน ที่ต้องดูแลพยาบาลผู้ป่วยที่บ้าน 
(Home Health Care) ให้มีความรู้ ทักษะ
ความมั่นใจ ในการดูแลและมีการวางแผน
ดําเนินงานอย่างเป็นระบบ ผู้สูงอายุสามารถ
ช่วยเหลือตนเองได้ หรือเข้าสู่สังคมได้ 
 

 
 
 
- ประธานชมรม
ผู้สูงอายุรพ.สต.
16แห่ง 
- รพช. 1 แห่ง 
- ตัวแทน อปท. 
8 แห่ง 
- จนท.รพ.สต. 16 
แห่ง 

 
 
 
- มีคณะทํางาน
ระดับอําเภอ 
- เครือข่ายดูแล
ผู้สูงอายุระยาวเพิ่ม
ทุกตําบล 
- ร้อยละผู้สูงอายุที่
ผ่านเกณฑ์การ
ส่งเสริมสุขภาพ
ผู้สูงอายุระยะยาว
(Long Term Care) 
เพิ่มขึ้น 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
ร้อยละ 

70 

 
 
 

25,500 

 
 
 

ม.ค.60 
 

 
 
 

ก.ย.61 
 

 
 
 
- สสอ.ย่าน
ตาขาว 
- รพ.ย่านตา
ขาว 

 
 
 
- น.ส.ประไพ ติ่งซุ่ยกุล 
prapai2010 
@hotmail.co.th 
- นางสุภา ถ้วยงาม 

 



89 
 

แผนปฏบิตักิารดา้นสาธารณสุข เครือขา่ยบริการสุขภาพ อําเภอย่านตาขาว ปีงบประมาณ 2561 
งานทันตสาธารณสุข 

กลยุทธ์ที่ 2 : ส่งเสริมการดูแลสุขภาพและควบคุมป้องกันโรคเพื่อลดอัตราการป่วย/ตาย โดยการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย  แผนงานที่ 5 : พัฒนาคุณภาพชีวิตทุกกลุ่มวัย           
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ : เพื่อส่งเสริมทันตสุขภาพและป้องกันโรคในช่องปากทุกกลุ่มวัย ตัวชี้วัดเชิงกลยุทธ์ : ผู้สูงอายุได้รับบริการทันตกรรมตามเกณฑ์   

โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์ 
ประชากร

เป้าหมาย/พื้นที
ดําเนินการ 

ข้อบ่งชี้ความสําเร็จ เป้าหมาย 
งบประมาณ

(บาท) 

ระยะเวลาดําเนินการ 
หน่วยงาน/
เจ้าภาพหลัก 

ผู้ประสานงาน/
เบอร์โทร/E-mail เดือนที่

เริ่มต้น 
เดือนที่
สิ้นสุด 

กิจกรรมส่งเสริมป้องกันโรคใน
ช่องปากผู้สูงอายุตามชุดสิทธิ
ประโยชน์   
1.ตรวจสุขภาพช่องปากและ
แนะนําการดูแลสุขภาพช่องปาก 
2.ทาฟลูออไรด์วานิช 
 
 
3.ให้บริการขูดหินน้ําลาย 
 
 
4.การส่งต่อผู้สูงอายุให้ได้รับการ
บริการตามความจําเป็น 

 
 
 
1.เพื่อให้ผู้สูงอายุมีความรู้
ความเข้าใจที่ถูกต้องในการ
ดูแลสุขภาพช่องปาก  
 
  
 
 
   

 
 
 
- ชมรมผู้สูงอายุ 
รพ.สต.ควนหิน 
จํานวน 50 คน 
 
 

 
 
 
- ผู้สูงอายุในชมรมได้รับการ
ตรวจสุขภาพช่องปาก 
- ผู้สูงอายุในชมรมที่พบ
ปัญหาสุขภาพช่องปากได้รับ
การทาฟลูออไรด์วานิช 
- ผู้สูงอายุในชมรมที่พบ
ปัญหาสุขภาพช่องปากได้รับ
การขูดหินน้ําลาย 
- ผู้สูงอายุในชมรมที่พบ
ปัญหาสุขภาพช่องปากได้รับ
การส่งต่อ 

 
 
 
ร้อยละ 100 

 
ร้อยละ 100 

 
 

ร้อยละ 100 
 
 

ร้อยละ 100 

 ต.ค.60 
 
 
 
 
 
 
 
 

ก.ย.61 
 
 
 
 
 
 
 
 

รพ.ย่านตาขาว 
 
 
 
 
 
 
 
 

นายสราวุธ  
ขวัญดํา 
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แผนปฏบิตักิารดา้นสาธารณสุขเครือข่ายบริการสขุภาพอําเภอย่านตาขาว ปงีบประมาณ ๒๕๖๑ 
เครือข่ายบริการสุขภาพอําเภอย่านตาขาว 

กลยุทธ์ที่ ๒ : ส่งเสริมการดูแลสุขภาพและควบคุมป้องกันโรคเพื่อลดอัตราการป่วย/ตาย โดยการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย แผนงานที่ 5 : พัฒนาคุณภาพชวีิตทุกกลุ่มวัย 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ : เพื่อส่งเสริมสุขภาพและพัฒนาระบบการดูแลสุขภาพประชาชนทุกกลุ่มวัย  ตัวชี้วัดกลยุทธ์ : ร้อยละของคนพิการได้รับการฟื้นฟู 

โครงการ/ 
กิจกรรมหลัก 

วัตถุประสงค์ ประชากร
กลุ่มเป้าหมาย/
พื้นที่ดําเนินการ 

ข้อบ่งชี้ความสําเร็จ เกณฑ์ งบประมาณ ระยะเวลาดําเนินการ หน่วยงาน/
เจ้าภาพหลัก 

ชื่อผู้ประสาน/ 
เบอร์โทร/ 
E-mail 

เดือนที่
เริ่ม 

เดือนที่
สิ้นสุด 

โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตในกลุ่มผู้
พิการในระดับอําเภอ 
- จัดตั้งภาคีเครือข่ายผู้พิการระดับ
อําเภอ 
- ขอสนับสนุนภาคีเครือข่าย/ภาครัฐ/
เอกชนจัดหาอุปกรณ์ช่วยเหลือผู้พิการ
อย่างเหมาะสม 
- จัดทําแผนเยี่ยมบ้านผู้พิการโดยทีม 
สหสาขาวิชาชีพ 

 
 
- เพื่อให้ความรู้แก่
ผู้ดูแลผู้พิการติดเตียง 
- เพื่อลดภาวะ 
แทรกซ้อนในกลุ่มผู้
พิการ 
- สง่เสริมให้ผู้พิการมี
คุณภาพชีวิตที่ดี 

 
 
- ผู้พิการ รพ.สต. 
16 แห่ง 
- พิการรพ.ย่านตา
ขาว 1 แห่ง 

 
 
- ร้อยละของคนพิการ
ได้รับการฟื้นฟู 
- คนพิการทางการ
เคลื่อนไหว (ขาขาด) 
ได้รับบริการครบถ้วน 
(ไม่น้อยกว่า 90) 

 
 

ร้อยละ 90 

10,000 ม.ค.61 ก.ย.61  
 
- สสอ.ย่านตา
ขาว 
- รพ.ย่านตาขาว 

 
 
- น.ส.ประไพ  
ติ่งซุ่ยกุล 
prapai2010 
@hotmail.co.th 
- นางสุภา ถ้วยงาม 
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แผนปฏบิตักิารดา้นสาธารณสุขเครือข่ายบริการสขุภาพอําเภอย่านตาขาว ปงีบประมาณ ๒๕๖๑ 
สํานักงานสาธารณสุขอําเภอย่านตาขาว 

กลยุทธ์ที่ ๒ : ส่งเสริมการดูแลสุขภาพและควบคุมป้องกันโรคเพื่อลดอัตราการป่วย/ตาย โดยการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย แผนงานที่ 5 : พัฒนาคุณภาพชวีิตทุกกลุ่มวัย 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ : เพื่อส่งเสริมสุขภาพและพัฒนาระบบการดูแลสุขภาพประชาชนทุกกลุ่มวัย  ตัวชี้วัดกลยุทธ์ : ร้อยละของพื้นที่ทุรกันดารสามารถเข้าถึงบริการด้านสุขภาพได้ตามเกณฑ์ 

โครงการ/ 
กิจกรรมหลัก 

วัตถุประสงค์ ประชากร
กลุ่มเป้าหมาย/
พื้นที่ดําเนินการ 

ข้อบ่งชี้ความสําเร็จ เกณฑ์ งบประมาณ ระยะเวลาดําเนินการ หน่วยงาน/
เจ้าภาพ
หลัก 

ชื่อผู้ประสาน/
เบอร์โทร/ 
E-mail 

เดือนที่
เริ่ม 

เดือนที่
สิ้นสุด 

โครงการส่งเสริมสุขภาพ
โดยมูลนิธิ พอ.สว. 
- ประสานงานผู้รับผิดชอบ
งาน พอ.สว.ระดับจังหวัด
เพื่อกําหนดแผนงานหน่วย
แพทย์เคลื่อนและกิจกรรม
รถทันตกรรมเคลื่อนที่ 
พอ.สว. ระดับจังหวัด  
ปี 2561 

 
 
- เพื่อให้ประชาชนผู้ด้อยโอกาสในท้องถิ่น
ทุรกันดาร สามารถเข้าถึงบริการสุขภาพ
ได้ 
- จัดหาและส่งเสริมให้แพทย์และ
เจ้าหน้าที่อาสาสมัคร ทั้งส่วนกลางและ
ส่วนภูมิภาคปฏิบัติช่วย เหลอืให้การ
รักษาพยาบาล ป้องกันโรคส่งเสริมและ
ฟื้นฟูสุขภาพอนามัย ของประชาชนและ
เจ้าหน้าที่ในท้องถิ่นทุรกันดารหรือ
ห่างไกลคมนาคม หรือท้องถิ่น ที่
คณะกรรมการกําหนด 

 
 
- ตําบลนาชุมเห็ด 
- ตําบลโพรงจระเข้ 
- ตําบลในควน 
- ตําบลเกาะเปียะ 

 
 
- ประชาชน
ผู้ด้อยโอกาสในท้องถิ่น
ทุรกันดารสามารถ
เข้าถึงบริการสุขภาพ
ได้ ร้อยละ 100 

 
 
ร้อยละ 90 

 
 
- 

 
 

ม.ค.61 

 
 

ก.ย.61 

 
 
- สสอ.ย่าน
ตาขาว 
 

 
 
- น.ส.ประไพ  
ติ่งซุ่ยกุล 
prapai2010 
@hotmail.co.th 
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แผนปฏบิตักิารดา้นสาธารณสุขเครือข่ายบริการสขุภาพอําเภอย่านตาขาว ปงีบประมาณ ๒๕๖๑ 
กลุ่มการพยาบาล งานอุบัติเหตุและฉุกเฉิน 

กลยุทธ์ที่ ๒ : ส่งเสริมการดูแลสุขภาพและควบคุมป้องกันโรคเพื่อลดอัตราการป่วย/ตาย โดยการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย แผนงานที่ 6 : การป้องกัน ควบคุมโรคและลดปัจจัยเสี่ยงด้านสุขภาพ 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ : ลดอัตราการป่วย / ตาย ด้วยโรคที่เป็นปัญหาสําคัญของพื้นที่ ตัวชี้วัดกลยุทธ์ : ลดอัตราการป่วย / ตาย ด้วยโรคหัวใจและหลอดเลือด 

โครงการ/ 
กิจกรรมหลัก 

วัตถุประสงค์ ประชากร
กลุ่มเป้าหมาย/
พื้นที่ดําเนินการ 

ข้อบ่งชี้ความสําเร็จ เกณฑ์ งบประมาณ ระยะเวลาดําเนินการ หน่วยงาน/
เจ้าภาพหลัก 

ชื่อผู้ประสาน/
เบอร์โทร/ 
E-mail 

เดือนที่
เริ่ม 

เดือนที่
สิ้นสุด 

โครงการพัฒนาระบบการดูแล
ผู้ป่วยโรคหัวใจ 
- พัฒนาระบบการดูแลผู้ป่วย 
๑.จัดทําระบบปรึกษากับ รพ.
แม่ข่ายกรณี วินิจฉัยซับซ้อน 
๒.จัดทํา Fast track STEMI
ร่วมกับ รพ.ตรัง 
๓.จัดทําแนวทางการใช้ยา SK
ร่วมกับรพ.ตรัง 
 
 

 
  
  
- ผู้ป่วยได้รับการดูแล
ตามมาตรฐานไม่เกิด
ภาวะแทรกซ้อน 

 
  
  
- ประชาชนอําเภอ
ย่านตาขาว 

 
  
  
- ผู้ป่วย STEMI ได้รับการดูแล
รักษาและส่งต่อภายใน ๓๐ นาที 
- ผู้ป่วยที่มีความจําเป็นต้องได้รับ
การรักษาด้วย SK เข้าถึงการใช้
ยา SK 
- ผู้ป่วย STEMI ได้รับการดูแล
รักษาด้วย SK ภายใน ๓๐ นาที 
 

 
 
 

ร้อยละ ๘๐ 
 

ร้อยละ ๑๐๐ 
 
 

ร้อยละ ๘๐ 
 
 

 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ต.ค.๖๐ 
 

ต.ค.๖๐ 
 
 

ต.ค.๖๐ 
 
 

 
 
 

ก.ย.๖๑ 
 

ก.ย.๖๑ 
 
 

ก.ย.๖๑ 
 
 

 
  
  
งานอุบัติเหตุ
ฉุกเฉิน 
  
  
  
  
  
 

 
  
  
ปทุม บัวแก้ว 
  
  
  
  
  
  
 

- พัฒนาทักษะบุคลากร 
๑.ฟื้นฟูทักษะการแปรผล
คลื่นไฟฟ้าหัวใจ 

   
- ร้อยละพยาบาลประจําการทุก
จุดบริการ ผ่านการพัฒนาทักษะ 
- อุบัติการณ์การวินิจฉัยผิดพลาด/
ล่าช้า 

 
ร้อยละ ๑๐๐ 

 
ไม่มี 

 
25,000 

 
พ.ค.๖๐ 

 
พ.ค.๖๐ 

 
งานอุบัติเหตุ
ฉุกเฉิน 

 
ปทุม บัวแก้ว 
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แผนปฏบิตักิารดา้นสาธารณสุขเครือข่ายบริการสขุภาพอําเภอย่านตาขาว ปงีบประมาณ ๒๕๖๑ 
งานควบคุมโรคติดต่อ กลุ่มงานบริการด้านปฐมภูมิและองค์รวม โรงพยาบาลย่านตาขาว 

กลยุทธ์ที่ ๒ : ส่งเสริมการดูแลสุขภาพและควบคุมป้องกันโรคเพื่อลดอัตราการป่วย/ตาย โดยการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย แผนงานที่ 6 : การป้องกัน ควบคุมโรคและลดปัจจัยเสี่ยงด้านสุขภาพ 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ : เพื่อป้องกันและควบคุมโรค ลดอัตราป่วย/ตาย โดยการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย ตัวชี้วัดกลยุทธ์ : ลดอัตราป่วยด้วยโรคติดต่อที่เป็นปัญหาสําคัญ  

โครงการ/ 
กิจกรรมหลัก 

วัตถุประสงค์ ประชากร
กลุ่มเป้าหมาย/พื้นที่

ดําเนินการ 

ข้อบ่งชี้ความสําเร็จ เกณฑ์ งบประมาณ ระยะเวลาดําเนินการ หน่วยงาน/
เจ้าภาพหลัก 

ชื่อผู้ประสาน/ 
เบอร์โทร/E-mail เดือนที่เริ่ม เดือนที่

สิ้นสุด 
โครงการพัฒนาศักยภาพ
ภาคีเครือข่ายเฝ้าระวัง 
ป้องกันโรคมือเท้าปากใน
ชุมชน 
- อบรมเชิงปฏิบัติการเฝ้า
ระวัง ป้องกัน และควบคุม
โรคมือเท้าปากในชุมชน 
 
 
- จัดกิจกรรมรณรงค์ Big 
cleaning day ในศูนย์เด็ก
เล็ก โรงเรียน และชุมชน 
 
- จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้เรื่องโรคมือเท้าปากใน
ชุมชน 
 
- จัดกิจกรรมประกวดชุมชน/
หมู่บ้านดีเด่นด้านการป้องกัน 
ควบคุมโรคมือเท้าปาก 
(นวัตกรรม/Best practice) 

 
 
 
 
๑.เพื่อลดอัตราป่วย
โรคติดต่อที่สําคัญ 
2.ส่งเสริมการดําเนินงาน
ศูนย์เด็กเล็กคุณภาพ – 
ปลอดโรค 
1.ส่งเสริมความร่วมมือ
กับภาคีเครือข่ายเฝ้าระวัง 
ป้องกันโรคมือเท้าปากใน
ชุมชน 
1. เพื่อพัฒนาภาคี
เครือข่ายเฝ้าระวัง 
ป้องกันโรคมือเท้าปากใน
ชุมชน 
1.เพื่อพัฒนาชุมชน/
หมู่บ้านดีเด่นด้านป้องกัน 
และควบคุมโรคมือเท้า
ปาก 

 
 
 
 
- ผู้ดูแลเด็กศูนย์เด็ก
เล็ก 
- ผู้ปกครองเด็กอายุ
ต่ํากว่า 5 ปี 
- อสม. 
- ศูนย์เด็กเล็ก 
โรงเรียน และชุมชน 
 
 
- เขตพื้นที่รับผิดชอบ
โรงพยาบาลย่านตา
ขาว 
 
- ชุมชน/หมู่บ้าน 
อําเภอย่านตาขาว 

 
 
 
 
- ร้อยละของผู้ปกครอง
เด็กอายุต่ํากว่า 5 ปี 
ได้รับการอบรมเฝ้าระวัง
ป้องกัน และควบคุมโรค
มือเท้าปากในชุมชน 
- ร้อยละของศูนย์เด็กเล็ก 
โรงเรียน และชุมชนจัด
กิจกรรมรณรงค์ Big 
cleaning day 
- ร้อยละของชุมชนมีการ
จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้เรื่องโรคมือเท้า
ปากในชุมชน 
- มีชุมชน/หมู่บ้านดีเด่น
ด้านการป้องกัน ควบคุม
โรคมือเท้าปาก 
 

 
 
 
 
ร้อยละ 80 

 
 
 
 

3 เดือนครั้ง 
 
 
 
ร้อยละ 50 

 
 
 

ชุมชนละ 1 
แห่ง 

 
 
 
 

ไม่ใช้งบฯ 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบฯ 
 
 
 

ไม่ใช้งบฯ 
 
 
 

15,๐๐๐ 
 

 
 
 
 

พ.ย.60 
 
 
 
 

พ.ย.60 
 
 
 

พ.ย.60 
 
 
 

พ.ย.60 

 
 
 
 

ก.ย.61 
 
 
 
 

ก.ย.61 
 
 
 

ก.ย.61 
 
 
 

ก.ย.61 

 
 
 
 
รพ.ย่านตาขาว 
 
 
 
 
รพ.ย่านตาขาว 
 
 
 
รพ.ย่านตาขาว 
 
 
 
รพ.ย่านตาขาว 

 
 
 
 
น.ส.อาตีกะห์  
โดะโม 
 
 
 
น.ส.อาตีกะห์ 
 โดะโม 
 
 
น.ส.อาตีกะห์ 
โดะโม 
 
 
น.ส.อาตีกะห์  
โดะโม 

 
 



94 
 

แผนปฏบิตักิารดา้นสาธารณสุขเครือข่ายบริการสขุภาพอําเภอย่านตาขาว ปงีบประมาณ ๒๕๖๑ 
เครือข่ายบริการสุขภาพอําเภอย่านตาขาว 

กลยุทธ์ที่ ๒ : ส่งเสริมการดูแลสุขภาพและควบคุมป้องกันโรคเพื่อลดอัตราการป่วย/ตาย โดยการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย แผนงานที่ 6 : การป้องกัน ควบคุมโรคและลดปัจจัยเสี่ยงด้านสุขภาพ 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ : เพื่อป้องกันและควบคุมโรค ลดอัตราป่วย/ตาย โดยการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย  ตัวชี้วัดกลยุทธ์ : ลดอัตราป่วยด้วยโรคติดต่อที่เป็นปัญหาสําคัญ 

โครงการ/ 
กิจกรรมหลัก 

วัตถุประสงค์ ประชากร
กลุ่มเป้าหมาย/พื้นที่

ดําเนินการ 

ข้อบ่งชี้ความสําเร็จ เกณฑ์ งบประมาณ ระยะเวลาดําเนินการ หน่วยงาน/
เจ้าภาพหลัก 

ชื่อผู้ประสาน/ 
เบอร์โทร/E-mail เดือนที่เริ่ม เดือนที่

สิ้นสุด 
โครงการควบคุมและป้องกัน
โรค-อัตราป่วยด้วยโรค มือ 
เท้า ปาก 

- เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพใน
การเฝ้าระวัง ควบคุม
ป้องกันโรคมือเท้าปากใน
ชุมชน ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
และโรงเรียน
ประถมศึกษา 
- จัดหาวัสดุอุปกรณ์
ป้องกันและควบคุมโรค
มือเท้าปาก 

- เจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบงาน
ควบคุมโรคติดต่อและ
ครูผู้ดูแลเด็กจํานวน 
50 คน 

- อัตราปว่ยลดลงมากกว่า
ค่ามัธยฐาน 5 ปีที่ผ่านมา 

ร้อยละ 10 30,000 
 

ต.ค.60 ก.ย.61 
 

- สสอ.ย่านตาขาว 
- รพ.ย่านตาขาว 
 
 

นายจรัส วงษ์วิวัฒน์
น.ส.อาตีกะห์  
โดะโม 

โครงการควบคุมป้องกันโรค
ไข้เลือดออก 
- พื้นที่มีความเสี่ยงสูงทําการ
กวาดล้างแหล่งเพาะพันธุ์
ยุงลาย อย่างต่อเนื่อง 
- เครือข่ายมีความพร้อมใน
การรับมือกับภัยสุขภาพได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
- สนับสนุนวัสดุป้องกันโรค
ไข้เลือดออก 
 

 
 
- เพื่อลดอัตราป่วยใน
ผู้ป่วยโรคไข้เลือดออกให้
ลดลงร้อยละ 10 ของ
ค่ามัธยฐาน 5 ปีที่ผ่านมา 

 
 
- ทุกหมู่บ้านในอําเภอ
ย่านตาขาว 

 
 
- ร้อยละของตําบลเสี่ยง
สูง มีค่าดัชนีความชุกของ
ลูกน้ํายุงลาย (HI, CI) 
ตามเกณฑ์ที่กําหนด 
 
 
- ภาคีเครือข่ายมีความ
พร้อมในการรับมือกับภัย
สุขภาพได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 
 

๒๐% 

 
 
 
 
 
 
 
 

100,000 
 

 
 

ต.ค. 60 
 
 
 
 
 

ต.ค. 60 
 
 

 
 

ก.ย. 61 
 
 
 
 
 

ก.ย. 61 
 
 

 
 
- สสอ.ย่านตาขาว 
- รพ.ย่านตาขาว 
 
 
 
 
- สสอ.ย่านตาขาว 
- รพ.ย่านตาขาว 
 
 
 

 
 
นายจรัส วงษ์วิวัฒน์ 
น.ส.อาตีกะห์  
โดะโม 
 
 
 
นายจรัส วงษ์วิวัฒน์ 
น.ส.อาตีกะห์  
โดะโม 
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แผนปฏบิตักิารดา้นสาธารณสุขเครือข่ายบริการสขุภาพอําเภอย่านตาขาว ปงีบประมาณ ๒๕๖๑ 
เครือข่ายบริการสุขภาพอําเภอย่านตาขาว 

กลยุทธ์ที่ ๒ : ส่งเสริมการดูแลสุขภาพและควบคุมป้องกันโรคเพื่อลดอัตราการป่วย/ตาย โดยการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย แผนงานที่ 6 : การป้องกัน ควบคุมโรคและลดปัจจัยเสี่ยงด้านสุขภาพ 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ : เพื่อป้องกันและควบคุมโรค ลดอัตราป่วย/ตาย โดยการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย ตัวชี้วัดกลยุทธ์ : ลดอัตราป่วยด้วยโรคติดต่อที่เป็นปัญหาสําคัญ  

โครงการ/ 
กิจกรรมหลัก 

วัตถุประสงค์ ประชากร
กลุ่มเป้าหมาย/พื้นที่

ดําเนินการ 

ข้อบ่งชี้ความสําเร็จ เกณฑ์ งบประมาณ ระยะเวลาดําเนินการ หน่วยงาน/
เจ้าภาพหลัก 

ชื่อผู้ประสาน/ 
เบอร์โทร/E-mail เดือนที่

เริ่ม 
เดือนที่
สิ้นสุด 

โครงการควบคุมป้องกัน
โรคพิษสุนัขบ้าตาม
โครงการเฉลิมพระเกียรติฯ 

- เพื่อเฝ้าระวังการป้องกัน
และควบคุมโรคพิษสุนัขบ้า 
 

- ในตําบลย่านตาขาว 
ทุ่งกระบือ ในควน  
ทุ่งค่าย นาขุมเห็ด 

- ไม่มีผู้เสียชีวิตจากโรค
พิษสุนัขบ้า 
- มีเครือข่ายการเฝ้าระวัง
โรคในทุกภาคส่วน 

ร้อยละ 0 20,000 
 

ต.ค.60 ก.ย.61 - สสอ.ย่านตาขาว 
- รพ.ย่านตาขาว 
- ปศุสัตว์ 
- อบท. 

นายจรัส วงษ์วิวัฒน์
น.ส.อาตีกะห์  โดะโม 

โครงการประชุมเชิง
ปฏิบัติการการควบคุม
ป้องกันและค้นหาผู้ป่วย 
วัณโรค 

- เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพใน
การค้นหาผู้ป่วยวัณโรคใน
กลุ่มเสี่ยง  
- ผู้ติดเชื้อและผู้ป่วยวัณโรค
ได้รับการขึ้นทะเบียนรักษา
ด้วยยาวัณโรคอย่างถูกต้อง
และครบถ้วนตลอดการ
รักษา 

- จนท.ผู้รับผิดชอบ
งานวัณโรคและแกน
นําอสม.หมู่บ้านละ 1 
คน 
- DOTS meeting 

- ร้อยละของประชาการ
กลุ่มเสี่ยงได้รับการคัด
กรองวัณโรค 
- ร้อยละของการค้นหา
ผู้ป่วยรายใหม่ 
 
 
- อัตราสําเร็จการรักษา
หายขาดของผู้ป่วย        
วัณโรคปอดรายใหม่ 

ร้อยละ100 
 
 

≥ร้อยละ80
ของ

Estimate 
case 

≥ร้อยละ85 

30,000 
 

ต.ค.60 ก.ย.61 - สสอ.ย่านตาขาว 
- รพ.ย่านตาขาว 
 

นายจรัส วงษ์วิวัฒน์
น.ส.อาตีกะห์  โดะโม 

โครงการควบคุมและ
ป้องกันโรคเลปโตสไปโร
ซีส 

- เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพใน
การเฝ้าระวัง ควบคุม
ป้องกันโรคเลปโตสไปโรซีส 

- เจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบงาน
ควบคุมโรคติดต่อและ
แกนนํา อสม.หมู่บ้าน
ละ 1 คน 

-อัตราป่วยลดลงมากกว่า
ค่ามัธยฐาน 5 ปีที่ผ่านมา 

ร้อยละ 10 
 
 

20,000 
 

ต.ค.60 ก.ย.61 
 

- สสอ.ย่านตาขาว 
- รพ.ย่านตาขาว 
 
 

นายจรัส วงษ์วิวัฒน์
น.ส.อาตีกะห์  โดะโม 
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แผนปฏบิตักิารดา้นสาธารณสุขเครือข่ายบริการสขุภาพอําเภอย่านตาขาว ปงีบประมาณ ๒๕๖๑ 
เครือข่ายบริการสุขภาพอําเภอย่านตาขาว 

กลยุทธ์ที่ ๒ : ส่งเสริมการดูแลสุขภาพและควบคุมป้องกันโรคเพื่อลดอัตราการป่วย/ตาย โดยการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย แผนงานที่ 6 : การป้องกัน ควบคุมโรคและลดปัจจัยเสี่ยงด้านสุขภาพ 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ : เพื่อป้องกันและควบคุมโรค ลดอัตราป่วย/ตาย โดยการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย  ตัวชี้วัดกลยุทธ์ : ลดอัตราป่วยด้วยโรคติดต่อที่เป็นปัญหาสําคัญ  

โครงการ/ 
กิจกรรมหลัก 

วัตถุประสงค์ ประชากร
กลุ่มเป้าหมาย/พื้นที่

ดําเนินการ 

ข้อบ่งชี้ความสําเร็จ เกณฑ์ งบประมาณ ระยะเวลาดําเนินการ หน่วยงาน/
เจ้าภาพหลัก 

ชื่อผู้ประสาน/ 
เบอร์โทร/E-mail เดือนที่

เริ่ม 
เดือนที่
สิ้นสุด 

การเร่งรัดการให้ภูมิคุ้มกัน
โรคในกลุ่มต่างๆ ตาม
เกณฑ์มาตรฐานที่กําหนด 
 
 
โครงการรณรงค์ให้วัคซีน
ป้องกันโรคไข้หวัดใหญ่ 

- เพื่อพัฒนาศักยภาพการ
ให้บริการ การบันทึกข้อมูล 
การควบคุมกํากับงานสร้าง
เสริมภูมิคุ้มกันโรค 
 
- เพื่อให้วัคซีนแก่
กลุ่มเป้าหมายตามเกณฑ์ที่
กําหนดและมีการ
ประเมินผลตามไตรมาตร 

- เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
งานสร้างเสริมภูมิคุ้มกัน
โรค และเจ้าหน้าที่
บันทึกข้อมูลระดับ
ตําบลจํานวน 40 คน 
 

- ความครอบคลุมการ
ให้วัคซีนร้อยละ 95 

ร้อยละ 95 30,000 
 

ต.ค.60 ก.ย.61 - สสอ.ย่านตาขาว 
- รพ.ย่านตาขาว 
 

นายจรัส วงษ์วิวัฒน์
น.ส.พิมพ์รภัส 
โสมจันทร์ 

โครงการพัฒนาศักยภาพ
ทีมเฝ้าระวังสอบสวน
เคลื่อนเร็ว (SRRT) ทั้ง
ระดับอําเภอและระดับ
ตําบลและมีมาตรฐานตาม
งานระบาดวิทยา 

- เพื่อพัฒนาศักยภาพทีม
เฝ้าระวังสอบสวนเคลื่อน
เร็ว(SRRT) ทั้งระดับอําเภอ
และระดับตําบลและมี
มาตรฐานตามงานระบาด
วิทยา 

- ทีม SRRT ระดับ
อําเภอและระดับตําบล
จํานวน 100 คน 

- ทีมเฝ้าระวังสอบสวน
เคลื่อนเร็ว (SRRT) ทั้ง
ระดับอําเภอและระดับ
ตําบลได้พัฒนา
ศักยภาพมีมาตรฐาน
ตามงานระบาดวิทยา 

ร้อยละ100 50,000 
 

ต.ค.60 ก.ย.61 - สสอ.ย่านตาขาว 
- รพ.ย่านตาขาว 
 

นายจรัส วงษ์วิวัฒน์ 
น.ส.อาตีกะห์  โดะโม 
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แผนปฏบิตักิารดา้นสาธารณสุขเครือข่ายบริการสขุภาพอําเภอย่านตาขาว ปงีบประมาณ ๒๕๖๑ 
สํานักงานสาธารณสุขอําเภอย่านตาขาว 

กลยุทธ์ที่ ๒ : ส่งเสริมการดูแลสุขภาพและควบคุมป้องกันโรคเพื่อลดอัตราการป่วย/ตาย โดยการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย แผนงานที่ 6 : การป้องกัน ควบคุมโรคและลดปัจจัยเสี่ยงด้านสุขภาพ 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ : เพื่อส่งเสริมการดูแลสุขภาพและควบคุมป้องกันโรคไม่ติดต่อ ตัวชี้วัดกลยุทธ์ : ลดอัตราป่วย/ตาย ด้วยโรคไม่ติดต่อ  

โครงการ/ 
กิจกรรมหลัก 

วัตถุประสงค์ ประชากร
กลุ่มเป้าหมาย/พื้นที่

ดําเนินการ 

ข้อบ่งชี้ความสําเร็จ เกณฑ์ งบประมาณ ระยะเวลาดําเนินการ หน่วยงาน/
เจ้าภาพหลัก 

ชื่อผู้ประสาน/ 
เบอร์โทร/E-mail เดือนที่

เริ่ม 
เดือนที่
สิ้นสุด 

โครงการส่งเสริมการดูแล
สุขภาพและควบคุม
ป้องกันโรคไม่ติดต่อ 
อําเภอย่านตาขาว โดยการ
มีส่วนร่วมของเครือข่าย 
กิจกรรมหลัก 
1. ประชุมเชิงปฏิบัติการ
พัฒนาระบบฐานข้อมูลโรค
ไม่ติดต่อ เครือข่ายบริการ
สุขภาพอําเภอย่านตาขาวปี 
2561 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
1. เพื่อตรวจสอบและแก้ไข
ฐานข้อมูลกลุ่มเป้าหมายที่
ใช้ในการดําเนินงานโรคไม่
ติดต่อ ให้มีความถูกต้อง 
ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 
 
2. หน่วยบริการสามารถ
ดําเนินงานควบคมุและ
ป้องกันโรคไม่ติดต่อได้ตาม
เกณฑ์ที่กําหนด 
 

 
 
 
 
 
 
- รพ. 1 แห่ง 
- รพ.สต. 16 แห่ง 

 
 
 
 
 
 
- หน่วยบริการใน
เครือข่ายอําเภอย่านตา
ขาว มีข้อมูลโรคไม่
ติดต่อที่ถูกต้อง 
ครบถ้วน และเป็น
ปัจจุบัน 
- หน่วยบริการสามารถ
ดําเนินงานควบคมุและ
ป้องกันโรคไม่ติดต่อ
ผ่านเกณฑ์ตัวชี้วัด 

 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 80 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 80 
 

 
 
 
 
 
 

19,950 
 
 
 
 
 
 
 

ต.ค.60 ก.ย.๖1 - สสอ.ย่านตาขาว อุไร  สาราบรรณ์ 
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แผนปฏบิตักิารดา้นสาธารณสุขเครือข่ายบริการสขุภาพอําเภอย่านตาขาว ปงีบประมาณ ๒๕๖๑ 
สํานักงานสาธารณสุขอําเภอย่านตาขาว 

กลยุทธ์ที่ ๒ : ส่งเสริมการดูแลสุขภาพและควบคุมป้องกันโรคเพื่อลดอัตราการป่วย/ตาย โดยการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย แผนงานที่ 6 : การป้องกัน ควบคุมโรคและลดปัจจัยเสี่ยงด้านสุขภาพ 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ : เพื่อส่งเสริมการดูแลสุขภาพและควบคุมป้องกันโรคไม่ติดต่อ ตัวชี้วัดกลยุทธ์ : ลดอัตราป่วย/ตาย ด้วยโรคไม่ติดต่อ  

โครงการ/ 
กิจกรรมหลัก 

วัตถุประสงค์ ประชากร
กลุ่มเป้าหมาย/พื้นที่

ดําเนินการ 

ข้อบ่งชี้ความสําเร็จ เกณฑ์ งบประมาณ ระยะเวลาดําเนินการ หน่วยงาน/
เจ้าภาพหลัก 

ชื่อผู้ประสาน/ 
เบอร์โทร/E-mail เดือนที่

เริ่ม 
เดือนที่
สิ้นสุด 

กิจกรรมหลัก (ต่อ) 
2. พัฒนาระบบการตรวจ
คัดกรองโรคเบาหวานและ
ความดันโลหิตสูงในชุมชน 
โดยการมีส่วนร่วมของ
เครือข่าย 

 
1. เพื่อให้ประชาชนอายุ 
35 ปีขึ้นไป ได้รับการตรวจ 
คัดกรองโรคเบาหวานและ
ความดันโลหิตสูง 
2. เพื่อให้ประชาชนที่ได้รับ
การตรวจคัดกรองในกลุ่ม
สงสัยเป็นโรคได้รับการส่ง
ต่อเพื่อการวินิจฉัย 
3. เพื่อให้ประชาชนที่ได้รับ
การการคัดกรองได้รับการ
แจ้งผลการตรวจประเมิน
ภาวะสุขภาพและการ
ปฏิบัติตัว 

 
- ประชาชนอายุ 35 ปี
ขึ้นไปของอําเภอย่านตา
ขาว 

 
- ร้อยละของประชาชน
อายุ 35 ปีขึ้นไป ได้รับ
การตรวจคัดกรอง
โรคเบาหวานและความ
ดันโลหิตสูง 
- ร้อยละของประชาชน
ที่ได้รับการตรวจคัด
กรองในกลุ่มสงสัยเป็น
โรคได้รับการส่งต่อเพื่อ
การวินิจฉัย 
- ร้อยละของประชาชน
ที่ได้รับการการคัดกรอง
ได้รับการแจ้งผลการ
ตรวจประเมินภาวะ
สุขภาพ และการปฏิบัติ
ตัว 

 
ร้อยละ 90 

 
 
 
 

ร้อยละ 90 
 
 
 
 

ร้อยละ 80 

 
- 

 
ต.ค.60 

 
ก.ย.๖1 

 
- รพ.ย่านตาขาว 
- รพ.สต. 
 

 
อุไร  สาราบรรณ์ 
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แผนปฏบิตักิารดา้นสาธารณสุขเครือข่ายบริการสขุภาพอําเภอย่านตาขาว ปงีบประมาณ ๒๕๖๑ 
สํานักงานสาธารณสุขอําเภอย่านตาขาว 

กลยุทธ์ที่ ๒ : ส่งเสริมการดูแลสุขภาพและควบคุมป้องกันโรคเพื่อลดอัตราการป่วย/ตาย โดยการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย แผนงานที่ 6 : การป้องกัน ควบคุมโรคและลดปัจจัยเสี่ยงด้านสุขภาพ 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ : เพื่อส่งเสริมการดูแลสุขภาพและควบคุมป้องกันโรคไม่ติดต่อ ตัวชี้วัดกลยุทธ์ : ลดอัตราป่วย/ตาย ด้วยโรคไม่ติดต่อ  

โครงการ/ 
กิจกรรมหลัก 

วัตถุประสงค์ ประชากรกลุ่มเป้าหมาย/
พื้นที่ดําเนินการ 

ข้อบ่งชี้ความสําเร็จ เกณฑ์ งบประมาณ ระยะเวลา
ดําเนินการ 

หน่วยงาน/
เจ้าภาพ
หลัก 

ชื่อผู้
ประสาน/
เบอร์โทร/ 
E-mail 

เดือนที่
เริ่ม 

เดือนที่
สิ้นสุด 

กิจกรรมหลัก (ต่อ) 
3. พัฒนาระบบการจัดบริการ
การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
สุขภาพ เพื่อลดเสี่ยง ลดโรค 
ลดภาวะแทรกซ้อน 
โรคเบาหวานและความดัน
โลหิตสูงโดยการมีส่วนร่วมของ
เครือข่าย 
 
 
4. พัฒนาระบบการสื่อสาร
เตือนภัยและการเข้าถึงบริการ
ของโรค หลอดเลือดหัวใจและ
หลอดเลือดสมอง โดยการมี
ส่วนร่วมของเครือข่าย 

 
1. เพื่อให้ประชาชนกลุ่ม
เสี่ยงจากการคัดกรองได้รับ
การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
สุขภาพที่เหมาะสมตามภาวะ
สุขภาพ 
2. เพื่อลดอัตราป่วยรายใหม่
ของโรคเบาหวานและความ
ดันโลหิตสูงจากกลุ่มเสี่ยง 
 
1. เพื่อเพิ่มช่องทางการ
สื่อสารเตือนภัยของโรค
หลอดเลือดหัวใจและหลอด
เลือดสมองแก่ประชาชน
ทั่วไป 
2. เพื่อให้ประชาชนที่มี
อาการของโรค หลอดเลือด
หัวใจและหลอดเลือดสมอง 
สามารถเข้าถึงบริการได้
อย่างรวดเร็วและทันเวลา 

 
- ประชาชนอายุ 35 ปีขึ้นไป
ที่มีผลการประเมินภาวะ
สุขภาพจากการคัดกรองอยู่
ในกลุ่มเสี่ยง ของอําเภอย่าน
ตาขาว 
 
 
 
 
- ประชาชนกลุ่มทั่วไป/กลุ่ม
ป่วย ของอําเภอย่านตาขาว 
 
- แหล่งชุมชน /หน่วยบริการ
ต่างๆในชุมชน เช่น ตลาดนัด 
วัด รร. อบต. 

 
- ร้อยละของประชาชนกลุ่ม
เสี่ยงต่อโรคเบาหวานและ
ความดันโลหิตสูง ได้รับการ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมตาม
ภาวะสุขภาพ 
- อัตราป่วยรายใหม่
โรคเบาหวานลดลงร้อยละ 5 
- อัตราป่วยรายใหม่โรคความ
ดันโลหิตสูงลดลงร้อยละ 3 
- มีการใช้สื่อเพื่อ
ประชาสัมพันธ์  
การเตือนภัยของโรคหลอด
เลือดหัวใจและหลอดเลือด
สมอง ในสถานบริการ, 
ชุมชน และครัวเรือนผ่าน
ช่องทางต่างๆ 
- ประชาชนกลุ่มทั่วไป/กลุ่ม
ป่วย สามารถเขา้ถึงบริการได้
อย่างรวดเร็วและทันเวลา 

 
ร้อยละ 50 

 
 
 
 

ร้อยละ 5 
 

ร้อยละ 3 
 
ทุกหมู่บ้าน/ชุมชน 
 
 

 
 
 
 

ร้อยละ ๕๐ ของ
ผู้ป่วย หลอดเลือด
หัวใจและหลอด
เลือดสมอง ที่เข้า

รับการรักษา 

 
24,800 

 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 

 
ต.ค.60 

 
 
 
 
 
 
 
 

ต.ค.60 

 
ก.ย.๖1 

 
 
 
 
 
 
 
 

ก.ย.๖1 
 
 
 
 
 

 
- สสอ.ย่าน
ตาขาว 
 
 
 
 
 
 
 
- รพ. / 
รพ.สต. 

 
อุไร   
สาราบรรณ ์
 
 
 
 
 
 
 
อุไร   
สาราบรรณ ์
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แผนปฏบิตักิารดา้นสาธารณสุขเครือข่ายบริการสขุภาพอําเภอย่านตาขาว ปงีบประมาณ ๒๕๖๑ 
สํานักงานสาธารณสุขอําเภอย่านตาขาว 

กลยุทธ์ที่ ๒ : ส่งเสริมการดูแลสุขภาพและควบคุมป้องกันโรคเพื่อลดอัตราการป่วย/ตาย โดยการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย แผนงานที่ 6 : การป้องกัน ควบคุมโรคและลดปัจจัยเสี่ยงด้านสุขภาพ 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ : เพื่อส่งเสริมการดูแลสุขภาพและควบคุมป้องกันโรคไม่ติดต่อ ตัวชี้วัดกลยุทธ์ : ลดอัตราป่วย/ตาย ด้วยโรคไม่ติดต่อ  

โครงการ/ 
กิจกรรมหลัก 

วัตถุประสงค์ ประชากรกลุ่มเป้าหมาย/
พื้นที่ดําเนินการ 

ข้อบ่งชี้ความสําเร็จ เกณฑ์ งบประมาณ ระยะเวลาดําเนินการ หน่วยงาน/
เจ้าภาพหลัก 

ชื่อผู้
ประสาน/
เบอร์โทร/ 
E-mail 

เดือนที่
เริ่ม 

เดือนที่
สิ้นสุด 

กิจกรรมหลัก (ต่อ) 
5. พัฒนาระบบการดูแล
ผู้ป่วยโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง
เครือข่ายอําเภอย่านตา
ขาว 
กิจกรรมย่อย 
5.1. เฝ้าระวัง
ภาวะแทรกซ้อนในผู้ป่วย
เบาหวานและ 
ความดันโลหิตสูง (การ
ตรวจคัดกรอง ตา ไต เท้า 
และ CVD risk) 

 
 
 
 
 
1. เพื่อให้ผู้ป่วยโรคเบาหวานและความ
ดันโลหิตสูงได้รับการตรวจ 
คัดกรองภาวะแทรกซ้อนทาง ตา ไต เท้า 
และ CVD risk 
2. เพื่อให้ผู้ป่วยที่ได้รับการตรวจคัด
กรองภาวะแทรกซ้อนและพบความ
ผิดปกติได้รับการรักษาและการ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ตามภาวะความ
รุนแรงของโรค 

 
 
 
 
 
- ผู้ป่วยโรคเบาหวานและ
ความดันโลหิตสูง ที่ขึ้น
ทะเบียนของอําเภอย่านตา
ขาว 

 
 
 
 
 
- ร้อยละของผู้ป่วย
เบาหวาน ได้รับการ 
คัดกรอง ตา ไต เท้า  
- ร้อยละของผู้ป่วยความ
ดันโลหิตสูง ได้รับการ 
คัดกรอง ไต  
- ร้อยละของผู้ป่วย
เบาหวาน/ความดันโลหิต
สูง ได้รับการคัดกรอง 
CVD risk 
- ร้อยละของผู้ป่วย
เบาหวาน/ความดันโลหิต
สูง ที่มีโอกาสเสี่ยงต่อ
โรคหัวใจและหลอดเลือด
สมอง ≥ ๓๐ % ได้รับการ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 

 
 
 
 
 

ร้อยละ 90 
 
 

ร้อยละ 90 
 
 

ร้อยละ 80 
 
 
 

ร้อยละ 80 

 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 

ต.ค.60 ก.ย.๖1 
 
 
 
 
 

- รพ./รพ.สต. อุไร   
สาราบรรณ ์
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แผนปฏบิตักิารดา้นสาธารณสุขเครือข่ายบริการสขุภาพอําเภอย่านตาขาว ปงีบประมาณ ๒๕๖๑ 
สํานักงานสาธารณสุขอําเภอย่านตาขาว 

กลยุทธ์ที่ ๒ : ส่งเสริมการดูแลสุขภาพและควบคุมป้องกันโรคเพื่อลดอัตราการป่วย/ตาย โดยการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย แผนงานที่ 6 : การป้องกัน ควบคุมโรคและลดปัจจัยเสี่ยงด้านสุขภาพ 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ : เพื่อส่งเสริมการดูแลสุขภาพและควบคุมป้องกันโรคไม่ติดต่อ ตัวชี้วัดกลยุทธ์ : ลดอัตราป่วย/ตาย ด้วยโรคไม่ติดต่อ  

โครงการ/ 
กิจกรรมหลัก 

วัตถุประสงค์ ประชากร
กลุ่มเป้าหมาย/พื้นที่

ดําเนินการ 

ข้อบ่งชี้ความสําเร็จ เกณฑ์ งบประมาณ ระยะเวลาดําเนินการ หน่วยงาน/
เจ้าภาพหลัก 

ชื่อผู้
ประสาน/
เบอร์โทร/ 
E-mail 

เดือนที่
เริ่ม 

เดือนที่
สิ้นสุด 

กิจกรรมย่อย (ต่อ) 
5.2. การส่งเสริมการจัดการ
สุขภาพตนเองในผู้ป่วยเบาหวาน
และความดันโลหิตสูงโดยการมีส่วน
ร่วมของเครือข่าย 
 
 
 
 
 
 
 
5.3. พัฒนารูปแบบและ
กระบวนการให้บริการผู้ป่วยโรค
เรื้อรังและการติดตามดูแลต่อเนื่อง 
โดยทีมสหวิชาชีพและเครือข่ายการ
ดูแลผู้ป่วยในชุมชน 

 
1. เพื่อให้ผู้ป่วยเบาหวานและ
ความดันโลหิตสูงสามารถดูแล
ตนเองและลดระดับความรุนแรง
ของโรคได้ 
2. ผู้ป่วยเบาหวานและความดัน
โลหิตสูงได้รับการสนับสนุนการ
ดูแลตนเองจากเครือข่ายใน
ชุมชน 
3. เพื่อลดการเกิดภาวะ 
แทรกซ้อนในผู้ป่วยเบาหวานและ
ความดันโลหิตสูง 
1. เพื่อให้ผู้ป่วยโรคเรื้อรังที่มี
ภาวะเร่งด่วนได้รับการดูแลและ
ช่วยเหลือแบบองค์รวม 
2. เพื่อให้ผู้ดูแลผู้ป่วยมีกําลังใจ
และสามารถดูแลผู้ป่วยในด้าน
ต่างๆได้อย่างถูกต้อง 

 
- ผู้ป่วยเบาหวานและ
ความดันโลหิตสูงที่ไม่
สามารถควบคุมระดับ
ความรุนแรงได้ 
 
 
 
 
 
 
 
- ผู้ป่วยโรคเรื้อรังที่มี
ภาวะเร่งด่วนที่จะต้อง
ได้รับความช่วยเหลือ 

 
- ร้อยละผู้ป่วยเบาหวาน
สามารถควบคุมระดับ
น้ําตาลได้ตามเกณฑ์ 
- ผู้ป่วยความดันโลหิตสูง 
สามารถควบคุมระดับ
ความดันโลหิตได้ตาม
เกณฑ์ 
 
 
 
 
- ร้อยละของผู้ป่วยที่มี
ภาวะเร่งด่วนได้รับการ
ดูแลและช่วยเหลือแบบ
องค์รวมจากทีมสหวิชาชีพ
และเครือข่ายการดูแล
ผู้ป่วยในชุมชน 

 
ร้อยละ 40 

 
 

ร้อยละ 50 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 50 

 
29,700 

 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
ต.ค.60 

 
 

ต.ค.60 
 
 
 
 
 
 
 

ต.ค.60 

 
ก.ย.๖1 

 
 

ก.ย.๖1 
 
 
 
 
 
 
 

ก.ย.๖1 
 
 
 
 

 
- รพ./รพ.สต. 
 
 
- รพ./รพ.สต. 
 
 
 
 
 
 
 
- รพ./รพ.สต./
สสอ.ย่านตา
ขาว 

 
อุไร   
สาราบรรณ ์
 
 
 
 
 
 
 
 
 
อุไร   
สาราบรรณ ์
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แผนปฏบิตักิารดา้นสาธารณสุขเครือข่ายบริการสขุภาพอําเภอย่านตาขาว ปงีบประมาณ ๒๕๖๑ 
สํานักงานสาธารณสุขอําเภอย่านตาขาว 

กลยุทธ์ที่ ๒ : ส่งเสริมการดูแลสุขภาพและควบคุมป้องกันโรคเพื่อลดอัตราการป่วย/ตาย โดยการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย แผนงานที่ 6 : การป้องกัน ควบคุมโรคและลดปัจจัยเสี่ยงด้านสุขภาพ 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ : เพื่อส่งเสริมการดูแลสุขภาพและควบคุมป้องกันโรคไม่ติดต่อ  ตัวชี้วัดกลยุทธ์ : ลดอัตราป่วย/ตาย ด้วยโรคไม่ติดต่อ  

โครงการ/ 
กิจกรรมหลัก 

วัตถุประสงค์ ประชากร
กลุ่มเป้าหมาย/
พื้นที่ดําเนินการ 

ข้อบ่งชี้ความสําเร็จ เกณฑ์ งบประมาณ ระยะเวลาดําเนินการ หน่วยงาน/
เจ้าภาพหลัก 

ชื่อผู้ประสาน/
เบอร์โทร/ 
E-mail 

เดือนที่
เริ่ม 

เดือนที่
สิ้นสุด 

กิจกรรมหลัก (ต่อ) 
6. พัฒนาศักยภาพบุคลากรผู้
ให้บริการในคลินิก NCD และ 
คลินิก DPAC คุณภาพ 
 
 
 
 
7. พัฒนารูปแบบและช่องทางการ
คืนข้อมูลภาวะสุขภาพด้านโรคไม่
ติดต่อแก่ชุมชนโดยการมีส่วนร่วม
ของเครือข่าย 
 
 
 
8. ส่งเสริมและพัฒนานวัตกรรม / 
ผลงานทางวิชาการของเจ้าหน้าที่
ในการดูแลสุขภาพ เพื่อควบคุม
และป้องกันโรคไม่ติดต่อ แก่
ประชาชนและผูป้่วย 

 
1. เพื่อให้บุคลากรผู้ให้บริการใน
คลินิก NCDและคลินิก DPAC มี
ทักษะความชํานาญในการ
ให้บริการเพิ่มมากขึ้น 
2. รพ.สต. ได้รับการประเมิน
คลินิก NCDและ คลินิก DPAC 
คุณภาพ 
1. เพื่อให้ชุมชน/ตําบล ได้รับ
การคืนข้อมูลด้านโรคไม่ติดต่อ
จากภาคีเครือข่าย  
 
2. ชุมชน มีแผนงาน/โครงการ 
รองรับการแก้ไขปัญหาโรคไม่
ติดต่อในพื้นที่ 
1. เพื่อให้รพ.สต. มีนวัตกรรม 
และ/หรือ ผลงานทางวิชาการ
ด้านโรคไม่ติดต่อ 
2. มีการนํานวัตกรรมหรือผลงาน
ทางวิชาการไปใช้ให้เกิด
ประโยชน์ในชุมชน 

 
- รพ.สต. 16 แห่ง 
 
 
 
 
 
 
- รพ.สต. 16 แห่ง 
- ชุมชน/ตําบลของ
อําเภอย่านตาขาว 
 
 
 
 
- รพ.สต. 16 แห่ง 

 
- ร้อยละของ รพ.สต. ผ่าน
เกณฑ์ คลินิก NCD 
คุณภาพ 
- ร้อยละของ รพ.สต. ผ่าน
เกณฑ์ คลินิก DPAC 
คุณภาพ 
 
- ร้อยละของ ชุมชน/
ตําบล ได้รับการคืนข้อมูล
ด้านโรคไม่ติดต่อจากภาคี
เครือข่าย  
- ชุมชน มีแผนงาน/
โครงการ รองรับการแก้ไข
ปัญหาโรคไม่ติดต่อในพื้นที่ 
- ร้อยละของ รพ.สต. มี
นวัตกรรม และ/หรือ 
ผลงานทางวิชาการด้าน
โรคไม่ติดต่อ อย่างน้อย 1 
เรื่อง 

 
ร้อยละ 50 

 
 

ร้อยละ 50 
 
 
 

ร้อยละ 50 
 
 
 

ร้อยละ 70 
 
 

ร้อยละ 50 

 
10,540 

 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 

 
ต.ค.60 

 
 

ต.ค.60 
 
 
 

ต.ค.60 
 
 
 

ต.ค.60 
 
 

ต.ค.60 
 

 
ก.ย.๖1 

 
 

ก.ย.๖1 
 
 
 

ก.ย.๖1 
 
 
 

ก.ย.๖1 
 
 

ก.ย.๖1 
 

 
- สสอ.ย่านตา
ขาว 
 
- สสอ.ย่านตา
ขาว 
 
 
- สสอ.ย่านตา
ขาว 
 
 
- สสอ.ย่านตา
ขาว 
 
- สสอ.ย่านตา
ขาว 

 
อุไร  สาราบรรณ์ 
 
 
 
 
 
 
อุไร  สาราบรรณ์ 
 
 
 
 
 
 
อุไร  สาราบรรณ์ 
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แผนปฏบิตักิารดา้นสาธารณสุขเครือข่ายบริการสขุภาพอําเภอย่านตาขาว ปงีบประมาณ ๒๕๖๑ 
สํานักงานสาธารณสุขอําเภอย่านตาขาว 

กลยุทธ์ที่ ๒ : ส่งเสริมการดูแลสุขภาพและควบคุมป้องกันโรคเพื่อลดอัตราการป่วย/ตาย โดยการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย แผนงานที่ 6 : การป้องกัน ควบคุมโรคและลดปัจจัยเสี่ยงด้านสุขภาพ 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ : เพื่อส่งเสริมการดูแลสุขภาพและควบคุมป้องกันโรคไม่ติดต่อ  ตัวชี้วัดกลยุทธ์ : ลดอัตราป่วย/ตาย ด้วยโรคไม่ติดต่อ  

โครงการ/ 
กิจกรรมหลัก 

วัตถุประสงค์ ประชากร
กลุ่มเป้าหมาย/
พื้นที่ดําเนินการ 

ข้อบ่งชี้ความสําเร็จ เกณฑ์ งบประมาณ ระยะเวลาดําเนินการ หน่วยงาน/
เจ้าภาพหลัก 

ชื่อผู้ประสาน/
เบอร์โทร/ 
E-mail 

เดือนที่
เริ่ม 

เดือนที่
สิ้นสุด 

กิจกรรมหลัก (ต่อ) 
9. การแลกเปลี่ยนเรียนรู้การ
ดําเนินงานควบคมุป้องกันโรคไม่
ติดต่อ โดยการมีส่วนร่วมของ
เครือข่าย 

 
1. เพื่อให้เครือข่ายฯมีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้การดําเนินงาน
ควบคุมป้องกันโรคไม่ติดต่อ
ร่วมกัน 
2. เพื่อสนับสนุนการมีส่วนร่วม
ของภาคีเครือข่ายในการจัดการ
ควบคุมป้องกันโรคไม่ติดต่อใน
ชุมชน 
3. เพื่อพัฒนารูปแบบการ
ดําเนินงานโรคไม่ติดต่อของ
เครือข่ายบริการสุขภาพอําเภอ
ย่านตาขาว 

 
- รพ./รพ.สต.  
- ภาคีเครือข่าย
อําเภอย่านตาขาว 

 
- เครือข่ายเข้าร่วม
กิจกรรมการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ 
- มีรูปแบบการดําเนินงาน
โรคไม่ติดต่อของเครือข่าย
บริการสุขภาพอําเภอย่าน
ตาขาว 

 
ร้อยละ 60 
 
 

1 เรื่อง 

 
56,600 

 
ต.ค.60 

 
 
 

 
ก.ย.๖1 

 
 

 
- สสอ.ย่านตา
ขาว 
 

 
อุไร  สาราบรรณ์ 
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แผนปฏบิตักิารดา้นสาธารณสุขเครือข่ายบริการสขุภาพอําเภอย่านตาขาว ปงีบประมาณ ๒๕๖๑ 
สํานักงานสาธารณสุขอําเภอย่านตาขาว 

กลยุทธ์ที่ ๒ : ส่งเสริมการดูแลสุขภาพและควบคุมป้องกันโรคเพื่อลดอัตราการป่วย/ตาย โดยการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย แผนงานที่ 6 : การป้องกัน ควบคุมโรคและลดปัจจัยเสี่ยงด้านสุขภาพ 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ : เพื่อลดอัตราป่วย/ตายด้วยโรคมะเร็ง  ตัวชี้วัดกลยุทธ์ : ร้อยละของสตรีอายุ 30 – 70 ปี ได้รับการตรวจคัดกรองมะเร็งปากมดลูกและมะเร็งเต้านม  

โครงการ/ 
กิจกรรมหลกั 

วัตถุประสงค์ ประชากร
กลุ่มเป้าหมาย/
พื้นที่ดําเนินการ 

ข้อบ่งชี้ความสําเร็จ เกณฑ์ งบประมาณ ระยะเวลาดําเนินการ หน่วยงาน/
เจ้าภาพหลัก 

ชื่อผู้ประสาน/
เบอร์โทร/ 
E-mail 

เดือนที่
เริ่ม 

เดือนที่
สิ้นสุด 

โครงการพัฒนาระบบการตรวจ
คัดกรองมะเร็งเต้านมและมะเร็ง
ปากมดลูกในสตรีกลุ่มเป้าหมาย 
กิจกรรมหลัก 
1. ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรด้านการตรวจ
คัดกรองมะเร็งปากมดลูก 
 
2. อบรมฟื้นฟูทักษะการตรวจ 
เต้านมด้วยตนเองแก่สตรีอายุ  
30 - 70 ปี 
 
3. รณรงค์ตรวจคัดกรองมะเร็งเต้า
นมและมะเร็งปากมดลูกแก่สตรี 
อายุ 30 - 70 ปี ในชุมชน 

 
 
 
 
1. เพื่อพัฒนาทักษะบุคลากร
ด้านการตรวจคัดกรองมะเร็งปาก
มดลูกอย่างมีคุณภาพ 
 
1. เพื่อให้สตรีอายุ 30 - 70 ปี 
ได้รับการพัฒนาฟื้นฟูทักษะด้าน
การตรวจเต้านมด้วยตนเองอย่าง
มีคุณภาพ 
1. เพื่อให้สตรีอายุ 30 - 70 ปี 
ได้รับการตรวจคัดกรองมะเร็งเต้า
นมและมะเร็งปากมดลูกอย่างมี
คุณภาพ 
2. สตรีอายุ 30 - 70 ปี ที่มี
ความผิดปกติจากการคัดกรอง
ได้รับการส่งต่อและรักษาอย่าง
เหมาะสม 

 
 
 
 
- บุคลากรผู้
ให้บริการตรวจ
มะเร็งปากมดลูก
ใน รพ.สต. 
- สตรีอายุ 30 - 
70 ปี อ.ย่านตา
ขาว 
 
- สตรีอายุ 30 - 
70 ปี อ.ย่านตา
ขาว 

 
 
 
 
1. ร้อยละของบุคลากรได้รับ
การพัฒนาศักยภาพด้านการ
ตรวจคัดกรองมะเร็งปาก
มดลูก 
1. ร้อยละของสตรีอายุ 30-
70 ปีผ่านการประเมิน
ทักษะการตรวจคัดกรอง
มะเร็งเต้านมด้วยตนเอง 
1. ร้อยละของสตรีอายุ 30-
70 ปี ได้รับการตรวจคัด
กรองมะเร็งเต้านมจาก
เจ้าหน้าที่สาธารณสุข 
2. ร้อยละของสตรีอายุ 30-
60 ปี ได้รับการตรวจคัด
กรองมะเร็งปากมดลูก 
3. ร้อยละของสตรีที่มีความ
ผิดปกติจากการตรวจคัด
กรองได้รับการส่งต่อและ
รักษาอย่างเหมาะสม 

 
 
 
 

ร้อยละ 80 
 
 
 

ร้อยละ 80 
 
 
 

ร้อยละ 80 
 
 
 

ร้อยละ 80 
 
 

ร้อยละ100 

 
 
 
 

7,500 
(เงินบํารุง) 

 
 
งบกองทุน
ตําบล 

 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 

 
 
 
 

ต.ค.60 
 
 
 

ต.ค.60 
 
 
 

ต.ค.60 

 
 
 
 

ก.ย.๖1 
 
 
 

ก.ย.๖1 
 
 
 

ก.ย.๖1 

 
 
 
 
- สสอ.ย่านตา
ขาว 
 
 
- รพ.สต. 
 
 
 
- รพ.สต. 

 
 
 
 
อุไร  สาราบรรณ์ 
 
 
 
อุไร  สาราบรรณ์ 
 
 
 
อุไร  สาราบรรณ์ 
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แผนปฏบิตักิารดา้นสาธารณสุขเครือข่ายบริการสขุภาพอําเภอย่านตาขาว ปงีบประมาณ ๒๕๖๑ 
เครือข่ายบริการสุขภาพอําเภอย่านตาขาว 

กลยุทธ์ที่ ๒ : ส่งเสริมการดูแลสุขภาพและควบคุมป้องกันโรคเพื่อลดอัตราการป่วย/ตาย โดยการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย แผนงานที่ 6 : การป้องกัน ควบคุมโรคและลดปัจจัยเสี่ยงด้านสุขภาพ 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ : เพื่อลดอัตราป่วยด้วยโรคที่เป็นปัญหา และลดปัจจัยเสี่ยงด้านสุขภาพ  ตัวชี้วัดกลยุทธ์ : เพื่อลดอัตราการเสียชีวิตจากการจมน้ําของเด็กอายุต่ํากว่า 15 ปี  

โครงการ/ 
กิจกรรมหลัก 

วัตถุประสงค์ ประชากรกลุ่มเป้าหมาย/
พื้นที่ดําเนินการ 

ข้อบ่งชี้ความสําเร็จ เกณฑ์ งบประมาณ ระยะเวลาดําเนินการ หน่วยงาน/
เจ้าภาพหลัก 

ชื่อผู้ประสาน/ 
เบอร์โทร/ 
E-mail 

เดือนที่
เริ่ม 

เดือนที่
สิ้นสุด 

โครงการพัฒนาระบบการ
จัดการป้องกันการจมน้ําในเด็ก
ต่ํากว่า 15 ปี อ.ย่านตาขาว 
 
กิจกรรม 
- จัดสร้างทีมผู้ก่อการดีป้องกัน
การจมน้ํา 
 
 
- ดําเนินงานป้องกันเด็กจมน้ํา 
ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 
 
- สนับสนุนการสอนหลักสูตร
ว่ายน้ําเพื่อเอาชีวิตรอดให้แก่
เด็ก 
 
 
- ประชาสัมพันธ์การป้องกันการ
จมน้ํา 

- เพื่อลดอัตราการ
เสียชีวิตจากการจมน้ํา
ของเด็กอายุต่ํากว่า 
15 ปี 
 
- เพื่อลดอัตราการ
เสียชีวิตจากการจมน้ํา
ของเด็กอายุต่ํากว่า 
15 ปี  
- เพื่อลดอัตราการ
เสียชีวิตจากการจมน้ํา
ของเด็กอายุต่ํากว่า 
15 ปี 

- แหล่งน้ําเสี่ยงในเขตพื้นที่
เทศบาลทุ่งกระบือ 
อบต.นาชุมเห็ด 
อบต.โพรงจระเข้ 
 
- อบรมผู้ดูแลแหล่งน้ําเสี่ยงใน
เขตพื้นที่เทศบาลทุ่งกระบือ 
อบต.นาชุมเห็ด, อบต.โพรง
จระเข้จํานวน 30 คน 
- ศพด. 13 แห่ง 
 
 
 
- เด็กอายุ 6 - 15 ปี ในพื้นที่  
อ.ย่านตาขาวแหล่งน้ําเสี่ยง 
และ ศพด. ในพื้นที่ อ.ย่านตา
ขาว 
 

- ลดอัตราการ
เสียชีวิตจากการ
จมน้ําของเด็กอายุ
ต่ํากว่า 15 ปี 
 
- จัดตั้งทีมผู้ก่อการดี
ป้องกันการจมน้ํา
จํานวน  3  ทีม 
 
- ร้อยละของ ศพด.
มีการดําเนินงาน
ป้องกันเด็กจมน้ํา 
 
- เด็กอายุ 6-15 ปี 
ได้รับการเรียนว่าย
น้ําเพื่อเอาชีวิตรอด 
ร้อยละของแหล่งน้ํา
เสี่ยงและ ศพด.  
- มีสื่อ
ประชาสัมพันธ์ 
 

น้อยกว่า 5.0 
ต่อประชากรเด็ก

แสนคน 
 
 

ตําบลละ 1 ทีม 
 
 
 

ร้อยละ 100 
 
 
 

100 คน/ป ี
 
 
 
 

ร้อยละ 100 

13,800 
(เงินบํารุง) 

 
 
 
- 
 
 
 
- 

 
 
 
งบกองทุน
ตําบล 

 
 
 

งบกองทุน
ตําบล 

 

ต.ค.60 
 
 
 
 

ต.ค.60 
 
 
 

ต.ค.60 
 
 
 

มี.ค.60 
 
 
 
 

มี.ค.60 
 

ก.ย.๖1 
 
 
 
 

ก.ย.๖1 
 
 
 

ก.ย.๖1 
 
 
 

ก.ย.๖1 
 
 
 
 

ก.ย.๖1 
 

- สสอ.ย่านตา
ขาว 
 
 
 
- สสอ.ย่านตา
ขาว 
 
 
- สสอ.ย่านตา
ขาว 
 
 
- สสอ.ย่านตา
ขาว 
 
 
 
- สสอ.ย่านตา
ขาว 

ฉัตรอนงค์  
สิทธิโรจน์ 
096-9410399 
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แผนปฏบิตักิารดา้นสาธารณสุขเครือข่ายบริการสขุภาพอําเภอย่านตาขาว ปงีบประมาณ ๒๕๖๑ 
สํานักงานสาธารณสุขอําเภอย่านตาขาว 

กลยุทธ์ที่ ๒ : ส่งเสริมการดูแลสุขภาพและควบคุมป้องกันโรคเพื่อลดอัตราการป่วย/ตาย โดยการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย แผนงานที่ 6 : การป้องกัน ควบคุมโรคและลดปัจจัยเสี่ยงด้านสุขภาพ 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ : เพื่อพัฒนาระบบบริการงานสุขภาพจิตและจิตเวชตามมาตรฐาน  ตัวชี้วัดกลยุทธ์ : สถานบริการเกิดระบบการดําเนินงานสุขภาพจิตและจิตเวชผ่านตามเกณฑ์มาตรฐาน ๕ ด้าน  

โครงการ/ 
กิจกรรมหลัก 

วัตถุประสงค์ ประชากร
กลุ่มเป้าหมาย/
พื้นที่ดําเนินการ 

ข้อบ่งชี้ความสําเร็จ เกณฑ์ งบประมาณ ระยะเวลา
ดําเนินการ 

หน่วยงาน/
เจ้าภาพหลัก 

ชื่อผู้ประสาน/
เบอร์โทร/ 
E-mail เดือนที่

เริ่ม 
เดือนที่
สิ้นสุด 

โครงการพัฒนาระบบ 
บริการงานสุขภาพจิตและจิต
เวชตามมาตรฐานและเวที
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ประเมินผล
การดําเนินงาน 

๑.เพื่อพัฒนาศักยภาพ
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงานการ
พัฒนาระบบบริการงาน
สุขภาพจิตและจิตเวช 
๒.เพื่อให้สถานบริการเกิดระบบ
การดําเนินงานสขุภาพจิตและ
จิตเวชครอบคลุมตามเกณฑ์
มาตรฐาน 5 ด้าน 
- ด้านบุคลากร 
- ด้านสถานที่บริการ 
- ด้านระบบบริการ 
- ด้านระบบส่งต่อ 
- ด้านการติดตามดูแล 
๓.เพื่อให้เกิดเวทีแลกเปลี่ยน
เรียนรู้การพัฒนาระบบบริการ
งานสุขภาพจิตและจิตเวช
ระหว่างเครือข่าย 

- รพ.ย่านตาขาว 
- จนท.ผู้รับผิดชอบ
งานสุขภาพจิตรพ.
สต.๑๖ แห่ง 
- เครือข่ายการ
ดําเนินงาน
สุขภาพจิต 

๑.ร้อยละของเจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบงานการพัฒนา
ระบบบริการงานสุขภาพจิตและ
จิตเวชได้รับการพัฒนาศักยภาพ 
๒.ร้อยละของสถานบริการเกิด
ระบบการดําเนินงานสุขภาพจิต
และจิตเวชผ่านตามเกณฑ์
มาตรฐาน ๕ ด้าน 
 
 
 
 
 
๓.ร้อยละเครือข่ายการ
ดําเนินงานเข้าร่วมเวที
แลกเปลี่ยนเรียนรู้การพัฒนา
ระบบบริการงานสุขภาพจิตและ
จิตเวช 

≥ ร้อยละ ๘๐ 
 
 
 
≥ ร้อยละ ๘๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
≥ ร้อยละ ๘๐ 

20,8๐๐ ธ.ค.๖๐ ก.ย.61 - สสอ.ย่านตา
ขาว 

นายธวัชชัย 
๐๘๔-
๙๖๔๒๐๖๘ 
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แผนปฏบิตักิารดา้นสาธารณสุขเครือข่ายบริการสขุภาพอําเภอย่านตาขาว ปงีบประมาณ ๒๕๖๑ 
เครือข่ายบริการสุขภาพย่านตาขาว 

กลยุทธ์ที่ ๒ : ส่งเสริมการดูแลสุขภาพและควบคุมป้องกันโรคเพื่อลดอัตราการป่วย/ตาย โดยการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย แผนงานที่ 7 : เพิ่มประสิทธิภาพการคุ้มครองผู้บริโภค 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ : เพื่อให้ประชาชนได้บริโภคผลิตภัณฑ์สุขภาพที่มีคุณภาพและปลอดภัย  ตัวชี้วัดกลยุทธ์ : ระบบการตรวจเฝ้าระวังผลิตภัณฑ์สุขภาพในพื้นที่ที่มีมาตรฐาน 

โครงการ/ 
กิจกรรมหลัก 

วัตถุประสงค์ ประชากร
กลุ่มเป้าหมาย/
พื้นที่ดําเนินการ 

ข้อบ่งชี้ความสําเร็จ เกณฑ์ งบประมาณ ระยะเวลาดําเนินการ หน่วยงาน/
เจ้าภาพหลัก 

ชื่อผู้ประสาน/
เบอร์โทร/E-mail เดือนที่

เริ่ม 
เดือนที่
สิ้นสุด 

โครงการจัดตั้ง
ห้องปฏิบัติการชุมชน
เพื่อการคุ้มครอง
ผู้บริโภคผลิตภัณฑ์
สุขภาพ อ.ย่านตาขาว 

1.เพื่อจัดตั้งห้องปฏิบัติการ
ชุมชนเพื่อการคุ้มครอง
ผู้บริโภคด้านผลิตภัณฑ์
สุขภาพต้นแบบอําเภอ 
ย่านตาขาว 
2.เพื่อพัฒนาศักยภาพด้าน
การตรวจเฝ้าระวัง
ผลิตภัณฑ์สุขภาพ ของ
เจ้าหน้าที่เครือข่าย
คุ้มครองผู้บริโภคอําเภอ
ย่านตาขาว 
 

- อาสาสมัคร
สาธารณสุข
จํานวน 52 คน 

- เกิดระบบการตรวจ
เฝ้าระวังผลิตภัณฑ์
สุขภาพในพื้นที่ที่มี
มาตรฐาน และ
สามารถแจ้งเตือนภัย
ด้านสุขภาพได้อย่าง
รวดเร็ว 

ร้อยละ 25 ของพื้นที่ใน
อําเภอมีห้องปฏิบัติการ

เพื่อเฝ้าระวังความ
ปลอดภัยของผลิตภัณฑ์

สุขภาพ 
 
 

22,100 
 

ธ.ค.๖0 
 

ก.ค.๖1 
 

- สสอ.ย่านตาขาว 
- งานคุ้มครอง 
รพ.ย่านตาขาว 
 

- นายสะนิต    
เหลือแดง 
089-4692442 
- น.ส.มนันญา 
ปัจฉิม          
083-0346698 
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แผนปฏบิตักิารดา้นสาธารณสุขเครือข่ายบริการสขุภาพอําเภอย่านตาขาว ปงีบประมาณ ๒๕๖๑ 
โรงพยาบาลย่านตาขาว 

กลยุทธ์ที่ ๒ : ส่งเสริมการดูแลสุขภาพและควบคุมป้องกันโรคเพื่อลดอัตราการป่วย/ตาย โดยการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย แผนงานที่ 8 : การบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ : เพื่อความปลอดภัยของผู้ให้บริการและผู้รับบริการ  ตัวชี้วัดกลยุทธ์ : การจัดการขยะในหน่วยงานถูกต้องตามมาตรฐาน 

โครงการ/ 
กิจกรรมหลัก 

วัตถุประสงค์ ประชากร
กลุ่มเป้าหมาย/พื้นที่

ดําเนนิการ 

ข้อบ่งชี้ความสําเร็จ เกณฑ์ งบประมาณ ระยะเวลาดําเนินการ หน่วยงาน/
เจ้าภาพหลัก 

ชื่อผู้ประสาน/ 
เบอร์โทร/E-mail เดือนที่เริ่ม เดือนที่

สิ้นสุด 
แผนการจัดการขยะ 
1.ประชุมชี้แจงผูร้ับผิดชอบ
งาน 
 
2.ประเมินการจัดการขยะใน
หน่วยบริการ 

 
- เพื่อป้องกันการ
แพร่กระจายเชื้อ 
 
- เพื่อประเมินการปฏิบัติ
ตามมาตรฐาน 

 
- ทุกหน่วยงานในรพ.
ย่านตาขาว 
 
- รพ.ย่านตาขาว 
 

 
- มีแผนและแนวทางการ
จัดการขยะในหน่วย
บริการถูกต้องตาม
มาตรฐาน 
 

 
ร้อยละ 
๑๐๐ 

ปีละ ๑ ครั้ง 
ทุก ๑ เดือน 
 

 
ไม่ใช้งบฯ 

 
 

 
ต.ค.๖๐ 

 
 

ต.ค.60 
 

 
ส.ค..๖๑ 

 
 

ก.ย.๖1 
 

 
- งานสุขาภิบาล 
, งาน IC 
 
- ICC  
 

 
นางสุภาพร  
อ่อนน้อม 
 
นางกฤตินันท์  
พุดจีน 

กลยุทธ์ที่ ๒ : ส่งเสริมการดูแลสุขภาพและควบคุมป้องกันโรคเพื่อลดอัตราการป่วย/ตาย โดยการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย แผนงานที่ 8 : การบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ : เพื่อความปลอดภัยของผู้ให้บริการและผู้รับบริการ  ตัวชี้วัดกลยุทธ์ : ทุกหน่วยงานได้รับการเฝ้าระวังความปลอดภัยด้านอาชีวอนามัย  

      ,ระบบระบายอากาศได้รับการบํารุงรักษาตามระยะเวลาที่กําหนด 
โครงการ/ 

กิจกรรมหลัก 
วัตถุประสงค์ ประชากร

กลุ่มเป้าหมาย/
พื้นที่ดําเนินการ 

ข้อบ่งชี้ความสําเร็จ เกณฑ์ งบประมาณ ระยะเวลาดําเนินการ หน่วยงาน/
เจ้าภาพหลัก 

ชื่อผู้ประสาน/ 
เบอร์โทร/E-mail เดือนที่

เริ่ม 
เดือนที่
สิ้นสุด 

การจัดการด้านอาชีวอนามัย 
1.บุคลากรได้รับการอบรม/
ฟื้นฟูวิชาการด้านอาชีวอนามัย 
2.ตรวจคัดกรองสุขภาพ
ประจําปี พระภิกษุ สามเณร 
และ ผู้นําศาสนา 

- เพื่อพัฒนาศักยภาพ
จนท.เครือข่ายบริการ
สุขภาพอ.ย่านตาขาว 
- เพื่อส่งเสริมสุขภาพ
และป้องกันโรค 

- จนท.เครือข่าย
บริการสุขภาพอ.
ย่านตาขาว 
- วัดนิกรรังสฤษฎ์ 
- มัสยิด 3 แห่ง 

- จนท.เครือข่ายบรกิาร
สุขภาพอ.ย่านตาขาวได้รับ
การอบรมความรู้ฯ 
- พระภิกษุ สามเณร และ 
ผู้นําศาสนาได้รับการตรวจคัด
กรองสุขภาพประจําปี 

๑๐๐% 
 
 

๑๐๐% 

ไม่ใช้งบฯ 
 
 

ไม่ใช้งบฯ 

ม.ค.๖1 
 
 

ม.ค.๖1 

ก.ย.๖1 
 
 

ก.ย.๖1 

- กลุ่มงานบริการ
ด้านปฐมภูมิฯ 
 
- กลุ่มงานบริการ
ด้านปฐมภูมิฯ 

นางกฤตินันท์  พุดจีน 
 
 
นางกฤตนิันท์  พุดจีน 

การบํารุงรักษาระบบระบาย
อากาศ 
1.จัดทําแผนการดูแลและซ่อม
บํารุง 
 

 
 
- เพื่อความปลอดภัย
ของผู้ให้บริการและ
ผู้รับบริการ 

 
 
- รพ.ย่านตาขาว 
 
 

 
 
- มีแผนการดูแลและซ่อม
บํารุงระบบระบายอากาศ 
 

 
 

ปีละ ๑ ครั้ง 
 

 

 
 

ไม่ใช้งบฯ 
 

 

 
 

ต.ค.๖๐ 
 

 

 
 

พ.ย. ๖๐ 
 

 

 
 
- งานช่าง กลุ่ม
บริหารฯ ,งานIC 
กลุ่มการพยาบาล 

นายบุญฤทธิ์  
ปราบรัตน์ 
นางสุภาพร อ่อนน้อม 
นายจเร  สายทองแท้ 
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แผนปฏบิตักิารดา้นสาธารณสุขเครือข่ายบริการสขุภาพอําเภอย่านตาขาว ปงีบประมาณ ๒๕๖๑ 
โรงพยาบาลย่านตาขาว 

กลยุทธ์ที่ ๒ : ส่งเสริมการดูแลสุขภาพและควบคุมป้องกันโรคเพื่อลดอัตราการป่วย/ตาย โดยการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย แผนงานที่ 8 : การบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ : เพื่อความปลอดภัยของผู้ให้บริการและผู้รับบริการ  ตัวชี้วัดกลยุทธ์ : ระบบสาธารณูปโภคได้รับการดูแลบํารุงรักษาตามมาตรฐาน  

      ,ระบบก๊าซทางการแพทย์ได้รับการดูแลบํารุงรักษาตามมาตรฐาน 
โครงการ/ 

กิจกรรมหลัก 
วัตถุประสงค์ ประชากร

กลุ่มเป้าหมาย/
พื้นที่ดําเนินการ 

ข้อบ่งชี้ความสําเร็จ เกณฑ์ งบประมาณ ระยะเวลาดําเนินการ หน่วยงาน/
เจ้าภาพหลัก 

ชื่อผู้ประสาน/ 
เบอร์โทร/E-mail เดือนที่

เริ่ม 
เดือนที่
สิ้นสุด 

แผนการจัดการด้าน
สาธารณูปโภค 
1.จัดทําแผนการดูแลและ
ซ่อมบํารุง 
 
 
 
 

 
 
- เพื่อความปลอดภัยของ
ผู้ใช้บริการและ
ผู้รับบริการ 
 
 

 
 
- รพ.ย่านตาขาว 
 
 
 

 
 
- มีแผนการดูแลและซ่อม
บํารุงระบบสาธารณูปโภค 
 
 

 
 

ปีละ ๑ ครั้ง 
 
 
 

 
 

ไม่ใช้งบฯ 
 
 
 

 
 

ต.ค.๖๐ 
 
 
 
 

 
 

พ.ย. ๖๐ 
 
 
 
 

 
 
- งานช่าง กลุ่ม
บริหารฯ ,งานIC 
กลุ่มการพยาบาล 
,กลุ่มงานบริการ
ด้านปฐมภูมิฯ 
 

 
 
นายบุญฤทธิ์  
ปราบรัตน์ 
นายจเร  สายทองแท้ 
 

แผนการดูแลและบํารุงรักษา
ระบบก๊าซทางการแพทย์ 
1.จัดทําแผนการดูแล
บํารุงรักษาระบบก๊าซทาง
การแพทย์ 
 

 
 
- เพื่อความปลอดภัยของ
ผู้ให้บริการและ
ผู้รับบริการ 
 

 
 
- รพ.ย่านตาขาว 
 
 
 

 
 
- มีแผนการดูแลรักษาระบบ
ก๊าซทางการแพทย์ 
 
 

 
 

ปีละ ๑ ครั้ง 
 
 
 

 
 

ไม่ใช้งบฯ 
 
 
 

 
 
ต.ค.๖๐ 
 
 
 

 
 
พ.ย. ๖๐ 
 
 
 

 
 
- งานช่าง กลุ่ม
บริหารฯ ,กลุ่ม
การพยาบาล ,
กลุ่มงานบริการ
ด้านปฐมภูมิฯ 
 

 
 
นายบุญฤทธิ์  
ปราบรัตน์ 
นายจเร  สายทองแท้ 
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แผนปฏบิตักิารดา้นสาธารณสุขเครือข่ายบริการสขุภาพอําเภอย่านตาขาว ปงีบประมาณ ๒๕๖๑ 
โรงพยาบาลย่านตาขาว 

กลยุทธ์ที่ ๒ : ส่งเสริมการดูแลสุขภาพและควบคุมป้องกันโรคเพื่อลดอัตราการป่วย/ตาย โดยการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย แผนงานที่ 8 : การบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ : เพื่อความปลอดภัยของผู้ให้บริการและผู้รับบริการ  ตัวชี้วัดกลยุทธ์ : ระบบอัคคีภัยได้รับการจัดทําแผนปฏิบัติงาน ,ทุกหน่วยงานและเครือข่ายมีเครื่องมือทางการแพทย์ที่ได้มาตรฐาน 

โครงการ/ 
กิจกรรมหลัก 

วัตถุประสงค์ ประชากร
กลุ่มเป้าหมาย/พื้นที่

ดําเนินการ 

ข้อบ่งชี้
ความสําเร็จ 

เกณฑ์ งบประมา
ณ 

ระยะเวลาดําเนินการ หน่วยงาน/
เจ้าภาพหลัก 

ชื่อผู้ประสาน/ 
เบอร์โทร/E-mail เดือนที่เริ่ม เดือนที่

สิ้นสุด 
แผนการดูแลและบํารุงรักษาระบบ
ป้องกันอัคคีภัย 
1.จัดทําแผนการดูแลบํารุงรักษา
ระบบป้องกันอัคคีภัย 
 
 
 
2.จัดทําโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
ระบบป้องกันและระงับอัคคีภัย
เครือข่ายบริการสุขภาพอ.ย่านตาขาว 

 
 
- เพื่อความปลอดภัย
ของผู้ให้บริการและ
ผู้รับบริการ 
 
 
- เพื่อให้บุคลากร 
ได้รับการฟื้นฟูในการ
ป้องกันและระงับ
อัคคีภัย 

 
 
- รพ.ย่านตาขาว 
 
 
 
 
- ทุกหน่วยงาน 
- บุคลากรทุกระดับ
เครือข่ายบริการ
สุขภาพอ.ย่านตาขาว 

 
 
- มีแผนการดูแล
รักษาระบบป้องกัน
อัคคีภัย 
 
 
- บุคลากรทุกระดับ 
ได้รับการฟื้นฟูใน
การป้องกันและ
ระงับอัคคีภัย 

 
 

ปีละ ๑ ครั้ง 
 
 
 
 

๑๐๐% 

 
 

ไม่ใช้งบฯ 
 
 
 
 

3๐,๐๐๐ 

 
 

ต.ค.๖๐ 
 
 
 
 

ต.ค.๖๐ 
 
 

 
 

พ.ย. ๖๐ 
 
 
 
 

พ.ย. ๖๐ 

 
 
- งานช่าง กลุ่ม
บริหารฯ ,กลุ่ม
การพยาบาล ,
กลุ่มงานบริการ
ด้านปฐมภูมิฯ 
- กลุ่มบริหารฯ 

 
 
นายบุญฤทธิ์  
ปราบรัตน์ 
 
 
 
นายบุญฤทธิ์  
ปราบรัตน์ 

แผนการจัดการเครื่องมือทางแพทย์ 
๑.จัดทําแผนการดูแลและบํารุงรักษา
เครื่องมือทางการแพทย์ 
 
๒.โครงการอบรมการดูแลและ
บํารุงรักษาเครื่องมือทางการแพทย์
เครือข่ายบริการสุขภาพอ.ย่านตาขาว 
 

 
- เพื่อความปลอดภัย
ของผู้ให้บริการและ
ผู้รับบริการ 
- เพื่อพัฒนาศักยภาพ
บุคลากร 
 
 

 
- รพ.ย่านตาขาว 
 
 
- เจ้าหน้าที่ในหน่วย
บริการที่ใช้เครื่องมือ
ทางการแพทย์ 
- เจ้าหน้าที่รพ.สต. 16 
แห่ง 

 
- มีแผนการดูแล
และบํารุงรักษา
ระบบ 
- บุคลากรได้รับการ
พัฒนาศักยภาพ 
 
 
 

 
ปีละ ๑ ครั้ง 

 
 

๑๐๐% 
 
 
 

 
ไม่ใช้งบฯ 

 
 

๓๐,๐๐๐ 
 
 
 

 
ต.ค.๖๐ 

 
 

ต.ค.๖๐ 
 
 
 

 
พ.ย. ๖๐ 

 
 

พ.ย. ๖๐ 
 
 
 

 
- คณะกรรมการ
เครื่องมือแพทย์ 
 
- คณะกรรมการ
เครื่องมือแพทย์ 
 
 
 

 
นายบุญฤทธิ์     
ปราบรัตน์ 
 
นายบุญฤทธิ์  
ปราบรัตน์ 
นายจเร  สายทองแท้ 
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แผนปฏบิตักิารดา้นสาธารณสุขเครือข่ายบริการสขุภาพอําเภอย่านตาขาว ปงีบประมาณ ๒๕๖๑ 
โรงพยาบาลย่านตาขาว 

กลยุทธ์ที่ ๒ : ส่งเสริมการดูแลสุขภาพและควบคุมป้องกันโรคเพื่อลดอัตราการป่วย/ตาย โดยการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย แผนงานที่ 8 : การบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ : เพื่อความปลอดภัยของผู้ให้บริการและผู้รับบริการ  ตัวชี้วัดกลยุทธ์ : ทุกหน่วยงานมีเครื่องมือทางการแพทย์ที่ปราศจากเชื้อ 

โครงการ/ 
กิจกรรมหลัก 

วัตถุประสงค์ ประชากร
กลุ่มเป้าหมาย/พื้นที่

ดําเนินการ 

ข้อบ่งชี้ความสําเร็จ เกณฑ์ งบประมาณ ระยะเวลาดําเนินการ หน่วยงาน/
เจ้าภาพหลัก 

ชื่อผู้ประสาน/ 
เบอร์โทร/E-mail เดือนที่

เริ่ม 
เดือนที่
สิ้นสุด 

กระบวนการจัดการเครื่องมือ
ทางแพทย์ปราศจากเชื้อ 
๑.สํารวจข้อมูลความต้องการของ
หน่วยงาน 
 
 
๒.ประชุมชี้แจงผูร้ับผิดชอบ 
งานและกําหนดแนวทาง 
 

 
 
- เพื่อให้ทุกหน่วยงาน
มีเครื่องมือปราศจาก
เชื้อเพียงพอ 
 
- เพื่อให้หน่วยงาน
รับทราบร่วมกัน 
 

 
 
- ทุกหน่วยงานในรพ. 
- ทุกรพ.สต.(๑๖แห่ง) 
 
 
- หัวหน้างานรพ. 
- รพ.สต.(๑๖แห่ง) 
- หน่วยจ่ายกลาง 

 
 
- ทุกหน่วยงานมี
เครื่องมือทางการแพทย์
ที่ปราศจากเชื้อในการ
บริการ 
 
 
 

 
 

๑๐๐% 
 
 
 

๑๐๐% 
 

 

 
 

ไม่ใช้งบฯ 
 
 
 

๒,๕๐๐ 
 

 

 
 

ม.ค. ๖๑ 
 
 
 

ก.พ.๖๑ 
 

 

 
 

ม.ค. ๖๑ 
 
 
 

ก.พ.๖๑ 
 

 

 
 
- งาน IC 
กลุ่มการพยาบาล 
 
 
- งาน IC 
กลุ่มการพยาบาล 
 

 
 
นายประดิษฐ์             
อุตตสุรดี 
 
 
นางสุภาพร อ่อนน้อม 
 
 

 
กลยุทธ์ที่ ๒ : ส่งเสริมการดูแลสุขภาพและควบคุมป้องกันโรคเพื่อลดอัตราการป่วย/ตาย โดยการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย แผนงานที่ 8 : การบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ : เพื่อความปลอดภัยของผู้ให้บริการและผู้รับบริการ  ตัวชี้วัดกลยุทธ์: ทุกหน่วยงานมีเครื่องผ้าให้บริการพร้อมใช้ 

โครงการ/ 
กิจกรรมหลัก 

วัตถุประสงค์ ประชากร
กลุ่มเป้าหมาย/พื้นที่

ดําเนินการ 

ข้อบ่งชี้ความสําเร็จ เกณฑ์ งบประมาณ ระยะเวลาดําเนินการ หน่วยงาน/
เจ้าภาพหลัก 

ชื่อผู้ประสาน/ 
เบอร์โทร/E-mail เดือนที่

เริ่ม 
เดือนที่
สิ้นสุด 

กระบวนการจัดการเครื่องผ้า 
๑.สํารวจข้อมูลความต้องการของ
หน่วยงาน 
 
๒.ประชุมชี้แจงผูร้ับผิดชอบ 
งานและกําหนดแนวทาง 

 
- เพื่อให้ทุกหน่วยงาน
มีผ้าเพียงพอ 
 
- เพื่อให้หน่วยงาน
รับทราบร่วมกัน 

 
- ทุกหน่วยงานใน 
รพ. 
 
- หัวหน้างาน รพ. 
ย่านตาขาว  

 
- ทุกหน่วยงานมีเครื่อง
ผ้าในการให้บริการ
เพียงพอพร้อมใช้ 
 
 

 
> ร้อยละ๙๐ 

 
 

ร้อยละ ๑๐๐  
 

 
 
 
 

๒,๕๐๐ 
 

 
ม.ค.๖๑ 

 
 

ก.พ.๖๑ 
 

 
ม.ค.๖๑ 

 
 

ก.พ.๖๑ 
 

 
- งาน IC             
กลุ่มการพยาบาล 
 
- งาน IC             
กลุ่มการพยาบาล 

 
นายประดิษฐ์             
อุตตสุรดี 
 
นางสุภาพร   
อ่อนน้อม 
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แผนปฏบิตักิารดา้นสาธารณสุขเครือข่ายบริการสขุภาพอําเภอย่านตาขาว ปงีบประมาณ 2561 
เครือข่ายบริการสุขภาพอําเภอย่านตาขาว 

กลยุทธ์ที่ 3 : พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยใช้หลักธรรมาภิบาล สู่ความเป็นเลิศด้านการบริการ แผนงานที่ 9 : การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ : เพื่อพัฒนาหน่วยงานให้มีคุณภาพ ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน  ตัวชี้วัดกลยุทธ์ : 1.ระดับความสําเร็จของการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการของส่วนราชการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขสู่เกณฑ์       
   คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA)  
 2.ร้อยละของโรงพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุขมีคุณภาพมาตรฐานผ่านการรับรอง HA ขั้น 3 
 3.ร้อยละของ รพ.สต.ที่ผ่านเกณฑ์การพัฒนาคุณภาพ รพ.สต.ติดดาว  

โครงการ/ 
กิจกรรมหลัก 

วัตถุประสงค์ ประชากร
กลุ่มเป้าหมาย/พื้นที่

ดําเนินการ 

ข้อบ่งชี้ความสําเร็จ เกณฑ์ งบประมาณ ระยะเวลาดําเนินการ หน่วยงาน/
เจ้าภาพหลัก 

ชื่อผู้ประสาน/
เบอร์โทร/ 
E-mail 

เดือนที่
เริ่ม 

เดือนที่
สิ้นสุด 

โครงการพัฒนาหน่วยงาน
ให้มีคุณภาพผ่านเกณฑ์
มาตรฐานการบริการด้าน
สาธารณสุข 

- เพื่อสนับสนุนการพัฒนา
หน่วยงานให้มีคุณภาพตาม
เกณฑ์มาตรฐานการ
ให้บริการงานสาธารณสุข 

 
 
 

 

- เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง
ของเครือข่ายบริการ
สุขภาพอําเภอย่านตา
ขาว จํานวน  50 คน 

1.สสอ.ย่านตาขาว ผ่าน
เกณฑ์มาตรฐาน PMQA 
2.รพ.สต.ผ่านเกณฑ์การ
พัฒนาคุณภาพ รพ.สต.
ติดดาว 
3.รพ.ย่านตาขาวผ่าน
การรับรอง HA ขั้น 3 

สถานบริการ
สาธารณสุขของ
เครือข่ายบริการ
สุขภาพอําเภอย่าน
ตาขาว ทุกแห่ง 

30,000 
 

ม.ค.61 ก.ย.61 - รพ.ย่านตา
ขาว 

- สสอ.ย่านตา
ขาว 

- จนท.ที่
เกี่ยวข้อง รพ.
ย่านตาขาว 
- นางกรรณิกา  
รัตนกูล  
๐๘๖-
๙๕๒๒๑๒๒ 

โรงพยาบาลย่านตาขาว 
กลยุทธ์ที่ 3 : พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยใช้หลักธรรมาภิบาล สู่ความเป็นเลิศด้านการบริการ แผนงานที่ 9 : การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ : เพื่อพัฒนาหน่วยงานให้มีคุณภาพ ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน  ตัวชี้วัดกลยุทธ์ : ร้อยละของโรงพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุขมีคุณภาพมาตรฐานผ่านการรับรอง HA ขั้น 3 
โครงการ/ 

กิจกรรมหลัก 
วัตถุประสงค์ ประชากร

กลุ่มเป้าหมาย/พื้นที่
ดําเนินการ 

ข้อบ่งชี้ความสําเร็จ เกณฑ์ งบประมาณ ระยะเวลาดําเนินการ หน่วยงาน/
เจ้าภาพหลัก 

ชื่อผู้ประสาน/
เบอร์โทร/ 
E-mail 

เดือนที่
เริ่ม 

เดือนที่
สิ้นสุด 

โครงการโรงพยาบาล
คุณธรรม 

เพื่อพัฒนาคุณภาพบริการ โรงพยาบาลย่านตา
ขาว 

ระดับความสําเร็จของ
รพ.พัฒนาคุณภาพรพ. 

ผ่านเกณฑ์ 10,000 ม.ค.61 ก.ย.61 - รพ.ย่านตา
ขาว 

นางเบญจวรรณ  
ลิ้มพิพัฒนวงศ์ 

โครงการพัฒนาหน่วยงาน
ให้มีคุณภาพตาม
มาตรฐาน HA 

- เพื่อสนับสนุนการพัฒนา
หน่วยงานให้มีคุณภาพตาม
เกณฑ์มาตรฐานการ
ให้บริการงานสาธารณสุข 

โรงพยาบาลย่านตา
ขาว 

รพ.ย่านตาขาวผ่านการ
รับรอง HA ขั้น 3 

ผ่านเกณฑ์ 100,000 ม.ค.61 ก.ย.61 - รพ.ย่านตา
ขาว 

นางเบญจวรรณ  
ลิ้มพิพัฒนวงศ์ 
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แผนปฏบิตักิารดา้นสาธารณสุขเครือข่ายบริการสขุภาพอําเภอย่านตาขาว ปงีบประมาณ 2561 
เครือข่ายบริการสุขภาพอําเภอย่านตาขาว 

กลยุทธ์ที่ 3 : พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยใช้หลักธรรมาภิบาล สู่ความเป็นเลิศด้านการบริการ แผนงานที่ 9 : การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ : เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการงาน/คน ตัวชี้วัดกลยุทธ์ : 1.ร้อยละของหน่วยงานที่มีการนําดัชนีความสุขของคนทํางาน (Happinometer) ไปใช้  
         2.อัตราการคงอยู่ของบุคลากรด้านสุขภาพ  3.เพื่อพัฒนาหน่วยงานให้มีคุณภาพ ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน 

โครงการ/ 
กิจกรรมหลัก 

วัตถุประสงค์ ประชากร
กลุ่มเป้าหมาย/พื้นที่

ดําเนินการ 

ข้อบ่งชี้ความสําเร็จ เกณฑ์ งบประมาณ ระยะเวลาดําเนินการ หน่วยงาน/
เจ้าภาพหลัก 

ชื่อผู้ประสาน/
เบอร์โทร/ 
E-mail 

เดือนที่
เริ่ม 

เดือนที่
สิ้นสุด 

โครงการประชุมเชิง
ปฏิบัติการประเมินผล
การดําเนินงาน
สาธารณสุขและสร้าง
ความผูกพันองค์กร 

1.เพื่อวิเคราะห์ผลการ
ดําเนินงาน ปัญหา อุปสรรค
ของการดําเนินงานในปี 
2561  
2.เพื่อสร้างจิตสํานึกและ
ทัศนคติที่ดีต่อการทํางาน
ร่วมกันของ เจ้าหน้าที่ใน
องค์กร 

- จนท.ที่เกี่ยวข้องของ
เครือข่ายฯจํานวน ๙๐ 
คน 

1.หน่วยงานสาธารณสุข
ในอําเภอย่านตาขาว
จัดทําประเมินผลการ
ดําเนินงาน 
2.อุบตัิการณ์ข้อขัดแย้ง
ระหว่าง จนท.ในสังกัด 
สสอ.ย่านตาขาวไม่เกิน 
5 เรื่องต่อปี 

ร้อยละ 80 127,500 
 

ก.ค.61 ก.ย.61 - สสอ.ย่านตา
ขาว 

นางกรรณิกา  
รัตนกูล  
๐๘๖-
๙๕๒๒๑๒๒ 

โครงการแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์ การ
ดําเนินงานสาธารณสุข 

1.เพื่อให้ จนท.นํา
ประสบการณ์ จากการ
แลกเปลี่ยนประสบการณ์มา
พัฒนางานสาธารณสุข ทั้ง
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน
เพื่อพัฒนาองค์กรให้มี
ประสิทธิภาพมากขึ้น 
2.เพื่อสร้างความสามัคคี
และการมีส่วนร่วมในการ
พัฒนาองค์กร 

- จนท.ที่เกี่ยวข้อง 
สังกัด เครือข่ายสสอ.
ย่านตาขาว 

- หน่วยงานได้
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการ
จัดการทําผลงาน
นวัตกรรมหรือผลงาน
วิชาการในปีงบประมาณ 

๕๐ คน 264,200 
 

ม.ค.61 ก.ย.61 - สสอ.ย่านตา
ขาว 

นางกรรณิกา  
รัตนกูล  
๐๘๖-
๙๕๒๒๑๒๒ 
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แผนปฏบิตักิารดา้นสาธารณสุขเครือข่ายบริการสขุภาพอําเภอย่านตาขาว ปงีบประมาณ 2561 
เครือข่ายบริการสุขภาพอําเภอย่านตาขาว 

กลยุทธ์ที่ 3 : พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยใช้หลักธรรมาภิบาล สู่ความเป็นเลิศด้านการบริการ แผนงานที่ 9 : การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ : เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการงาน/คน ตัวชี้วัดกลยุทธ์ : 1.ร้อยละของหน่วยงานที่มีการนําดัชนีความสุขของคนทํางาน (Happinometer) ไปใช้  
         2.อัตราการคงอยู่ของบุคลากรด้านสุขภาพ  3.เพื่อพัฒนาหน่วยงานให้มีคุณภาพ ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน 

โครงการ/ 
กิจกรรมหลัก 

วัตถุประสงค์ ประชากร
กลุ่มเป้าหมาย/
พื้นที่ดําเนินการ 

ข้อบ่งชี้ความสําเร็จ เกณฑ์ งบประมาณ ระยะเวลาดําเนินการ หน่วยงาน/
เจ้าภาพหลัก 

ชื่อผู้ประสาน/
เบอร์โทร/ 
E-mail 

เดือนที่
เริ่ม 

เดือนที่
สิ้นสุด 

โครงการติดตาม 
ควบคุม กํากับการ
ดําเนินงานสาธารณสุข 

1.เพื่อวัดการปฏิบัติและ
ประเมินผลสัมฤทธิ์ของการ
ปฏิบัติงานตามนโยบายที่
สําคัญและแก้ไขปัญหาด้าน
สาธารณสุข 
2.เพื่อทราบปัญหา/อุปสรรค
ในการดําเนินงานซึ่งจะนําไปสู่
การปรับปรุงการดําเนินงาน 

- รพ.สต.ในเขต
อําเภอย่านตาขาว 

- รพ.สต.ในเขตย่านตาขาว 
เตรียมเอกสารการดําเนินงาน
รองรับการติดตามควบคุมกํากับ
และดําเนินการแก้ไขปรับปรุง
ตามข้อเสนอแนะ 

ร้อยละ 
100 

20,000 
 

ครั้งที่ 1 

มี.ค.61 
ครั้งที่ 2 

ส.ค.61 
- สสอ.ย่านตา
ขาว 

นางกรรณิกา  
รัตนกูล  
๐๘๖ -
๙๕๒๒๑๒๒ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

แผนปฏบิตักิารดา้นสาธารณสุขเครือข่ายบริการสขุภาพอําเภอย่านตาขาว ปงีบประมาณ 2561 
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สํานักงานสาธารณสุขอําเภอย่านตาขาว 
กลยุทธ์ที่ 3 : พัฒนาระบบบริหารจัดการ โดยใช้หลักธรรมาภิบาล สู่ความเป็นเลิศด้านการบริการ  แผนงานที่ 11 : การพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศด้านสุขภาพ 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ : เพื่อสร้างการเรียนรู้และเติบโตขององค์กร  ตัวชี้วัดกลยุทธ์ : ร้อยละของหน่วยงานที่มีผลงาน/นวัตกรรม/ผลงานวิชาการ ประจําปี  

โครงการ/ 
กิจกรรมหลัก 

วัตถุประสงค์ ประชากร
กลุ่มเป้าหมาย/พื้นที่

ดําเนินการ 

ข้อบ่งชี้ความสําเร็จ เกณฑ์ งบประมาณ ระยะเวลาดําเนินการ หน่วยงาน/
เจ้าภาพหลัก 

ชื่อผู้ประสาน/
เบอร์โทร/ 
E-mail 

เดือนที่
เริ่ม 

เดือนที่
สิ้นสุด 

1.จัดประชุมชี้แจงแนว
ทางการดําเนินงานแก่
ผู้รับผิดชอบงานใน รพ.สต. 

- เพื่อชี้แจงแนวทาง 
การดําเนินงาน พัฒนาระบบ
ข้อมูลสุขภาพใน ปี 2561 แก่
ผู้รับผิดชอบงาน 

- จนท.ผู้รับผิดชอบ
งาน รพ.สต.16 แห่ง 
รพ. 1 แห่ง 

- ร้อยละของหน่วยงาน
ที่ส่งผู้รับผิดชอบงาน
เข้ารับการชี้แจง 

ร้อยละ 
100 

- พ.ย.60 พ.ย.60 - สสอ.ย่านตาขาว นายธรีนันท์ 
เจียมจราพันธ์ 

2.หน่วยบริการส่งข้อมูล 
43 แฟ้ม ให้คณะทํางาน 
ระดับอําเภอ ตรวจสอบ
รับรองข้อมูล 

- เพื่อตรวจสอบข้อมูลรายแฟ้มให้
มีความถูกต้องมากกว่าร้อยละ 
๙๗.๐๐ 

- จนท.ผู้รับผิดชอบ
งาน รพ.สต.16 แห่ง 
รพ. 1 แห่ง 

- จํานวนสถานบริการที่
มีความถูกต้องของ
ข้อมูลรายแฟ้ม 
มากกว่า ๙๙.๐๐ 

ร้อยละ 
100 

- ต.ค.60 ก.ย.61 - สสอ.ย่านตาขาว นายธีรนันท์ 
เจียมจราพันธ์ 

3.หน่วยบริการส่งข้อมูล 
43 แฟ้ม เข้าสู่ฐาน HDC 
ทุกสัปดาห์ 

- เพื่อให้ข้อมูล 43 แฟ้ม ส่งข้อมูล
ได้ทันเวลา 

- รพ.สต. 16 แห่ง - ร้อยละของหน่วย
บริการที่ส่งข้อมูลเข้าสู่
ฐาน HDC ทุกสัปดาห์ 

ร้อยละ 
100 

- ต.ค.60 ก.ย.61 - สสอ.ย่านตาขาว นายธีรนันท์ 
เจียมจราพันธ์ 

4.คณะทํางานระดับอําเภอ
ติดตามประเมินการบันทึก
ข้อมูลในสถานบริการ 

- เพื่อติดตามการดําเนินงานและ
รับทราบปัญหาในการดําเนินงาน 

- รพ.สต. 16 แห่ง  
- รพ. 1 แห่ง 

- จํานวนรพ.สต ที่ได้
ติดตามเยี่ยมแก้ปัญหา
การจัดทําข้อมูลใน
ระดับอําเภอ 

รพ.สต. 
ละ 1 ครั้ง 

- ม.ค.61 ม.ค.61 - สสอ.ย่านตาขาว นายธีรนันท์ 
เจียมจราพันธ์ 
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แผนปฏบิตักิารดา้นสาธารณสุขเครือข่ายบริการสขุภาพอําเภอย่านตาขาว ปงีบประมาณ ๒๕๖๑ 
งานพยาบาลหน่วยป้องควบคุมการติดเชื้อและงานจ่ายกลาง โรงพยาบาลย่านตาขาว 

กลยุทธ์ที่ 4 : พัฒนาศักยภาพและความสามารถของบุคลากรให้มีคุณภาพ มีความสมดุลระหว่างชีวิตและการทํางาน แผนงานที่ 12 : การพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมด้านสุขภาพ 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ : เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการทํางานของบุคลากร ตัวชี้วัดกลยุทธ์ : บุคลากรของรพ.ทุกระดับได้รับการฟื้นฟู ด้านการป้องกันและควบคุมการติดเชื้อ 

โครงการ/ 
กิจกรรมหลัก 

วัตถุประสงค์ ประชากร
กลุ่มเป้าหมาย/
พื้นที่ดําเนินการ 

ข้อบ่งชี้ความสําเร็จ เกณฑ์ งบประมาณ ระยะเวลาดําเนินการ หน่วยงาน/
เจ้าภาพหลัก 

ชื่อผู้ประสาน/
เบอร์โทร/ 
E-mail 

เดือนที่
เริ่ม 

เดือนที่
สิ้นสุด 

แผนการพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้าน
การป้องกันและควบคุมการติดเชื้อ 
๑.โครงการการปอ้งกันและควบคุมการ 
ติดเชื้อในบุคลากรเครือข่ายบริการสุขภาพ
อ.ย่านตาขาว 
- ฟื้นฟูวิชาการเชิงปฏิบัติการ 
ด้านการป้องกันและควบคุมการติดเชื้อ 
 
 
 
- ดูแลและเฝ้าระวังสุขภาพบุคลากร 
 
 
 
๒.แผนส่ง ICC, ICN, ICWN อบรม 
๓.แผนส่ง ICWN อบรมพื้นฐานด้านการ
ป้องกันและควบคุมการติดเชื้อ 

 
 
 
 
 
- เพื่อพัฒนา
ศักยภาพ บุคลากร 
 
 
 
- เฝ้าระวังสุขภาพ
บุคคลากร 
 
 
 

 
 
 
 
 
- บุคลากรทุกคน 
 
 
 
 
- บุคลากรทุกคน 
 
 
 
- ๒๐ คน 
- ICWN ๑ คน 
 
 

 
 
 
 
 
- บุคลากรของรพ.ทุกระดับ
ได้รับการฟื้นฟู ด้านการ
ป้องกันและควบคุมการติดเชื้อ 
 
 
- บุคลากรได้รับการเฝ้าระวัง
สุขภาพ 
 
 
- ICN,ICWN ได้รับการฟื้นฟู
ด้านการป้องกันและควบคุม
การติดเชื้อ 

 
 
 
 
 

>ร้อยละ 80 
 
 
 
 

ร้อยละ ๑๐๐ 
 
 
 

ตามเกณฑ์ 
 

 
 
 
 
 

100,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

มิ.ย.๖๑ 
 
 
 
 

ต.ค. ๖๐ 

 
 
 

ต.ค.๖๐ 
มิ.ย.๖๑ 

 
 

 
 
 
 
 

ส.ค.๖๑ 
 
 
 
 

ก.ย. ๖๑ 
 
 
 

ส.ค.๖๑ 
ก.ค.๖๑ 

 
 
 
 
 
- งานพยาบาล
หน่วยป้อง
ควบคุมการติด
เชื้อและงานจ่าย
กลาง 
- คณะกรรรม
การงานป้องกัน
และควบคุมการ
ติดเชื้อ (ICC) 
- คณะกรรรม
การงานป้องกัน
และควบคุมการ
ติดเชื้อฯ 

 
 
 
 
 
นางสุภาพร       
อ่อนน้อม 
 
 
 
นางสุภาพร       
อ่อนน้อม 
 
 
นางสุภาพร       
อ่อนน้อม 
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แผนปฏบิตักิารดา้นสาธารณสุขเครือข่ายบริการสขุภาพอําเภอย่านตาขาว ปงีบประมาณ ๒๕๖๑ 
งานแพทย์แผนไทย โรงพยาบาลย่านตาขาว 

กลยุทธ์ที่ 4 : พัฒนาศักยภาพและความสามารถของบุคลากรให้มีคุณภาพ มีความสมดุลระหว่างชีวิตและการทํางาน แผนงานที่ 12 : การพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมด้านสุขภาพ 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ : พัฒนาศักยภาพและความสามารถของบุคลากรให้มีคุณภาพ ตัวชี้วัดกลยุทธ์ : บุคลากรมีสมรรถนะเชิงวิชาชีพในการเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 

โครงการ/ 
กิจกรรมหลัก 

วัตถุประสงค์ ประชากร
กลุ่มเป้าหมาย/พื้นที่

ดําเนินการ 

ข้อบ่งชี้ความสําเร็จ เกณฑ์ งบประมาณ ระยะเวลาดําเนินการ หน่วยงาน/
เจ้าภาพหลัก 

ชื่อผู้ประสาน/
เบอร์โทร/E-mail เดือนที่

เริ่ม 
เดือนที่
สิ้นสุด 

- นวัตกรรมถุงเท้ากดจุด
อําลาเท้าชา 
 
 
 
 

- เพื่อให้ผู้ป่วย
เบาหวานที่มีอาการ
ชาเท้าสามารถนวด
เท้าตนเองที่บ้านได้
ถูกต้องและมี
ประสิทธิภาพ 

- ผู้ป่วยเบาหวาน
คลินิกโรคเรื้อรัง  
 
 
 
 

- ผู้ป่วยเบาหวานสามารถกดจุด
นวดเท้าลดอาการชาเท้าได้ถูกต้อง
ทุกคน 
- ผู้ป่วยเบาหวานหายจากอาการ
เท้าชา 
 

๓๐ ราย 
 
 

๘๐% 
 
 

๑,๐๐๐ 
 
 
 
 
 

๑ ต.ค.๖๐ 
 
 
 
 
 

๓๐ ก.ย.๖๑ 
 
 
 
 
 

- คลินิกแพทย์
แผนไทย 
- คลินิกโรค
เรื้อรัง 
 
 

นางยวนทอง 
เกลี้ยงแก้ว 
 
 
 
 

- แผนมหกรรมแพทย์แผน
ไทยภาคใต้ ครั้งที่ ๑๗ 
 
 

- เพื่อแลกเปลี่ยน
เรียนรู้และเพิ่ม
ศักยภาพงาน สร้าง
ขวัญกําลังใจ 

- แพทย์แผนไทยและ
ผู้ช่วยแพทย์แผนไทย 
จํานวน ๕ คน 
 

- แพทย์แผนไทย โรงพยาบาลได้
เข้าร่วมงานมหกรรมทุกคน 
 
 

100% 
 
 
 

40,000 
 
 
 

๑ ต.ค.๖๐ 
 
 
 

๓๐ ก.ย.๖๑ 
 
 
 

- แพทย์แผน
ไทย 
 
 

นางยวนทอง 
เกลี้ยงแก้ว 
 
 

- มหกรรมสมุนไพรแห่งชาติ - เพื่อแลกเปลี่ยน
เรียนรู้และเพิ่ม
ศักยภาพงาน สร้าง
ขวัญกําลังใจ 

- แพทย์แผนไทยและ
ผู้ช่วยแพทย์แผนไทย 
จํานวน ๕ คน 

- แพทย์แผนไทย โรงพยาบาลได้
เข้าร่วมงานมหกรรมทุกคน 

100% 15,000 
 

1 ส.ค.61 ๓๐ ก.ย.๖๑ - แพทย์แผน
ไทย 

นางยวนทอง 
เกลี้ยงแก้ว 
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แผนปฏบิตักิารดา้นสาธารณสุขเครือข่ายบริการสขุภาพอําเภอย่านตาขาว ปงีบประมาณ ๒๕๖๑ 
งานกายภาพบําบัด โรงพยาบาลย่านตาขาว 

กลยุทธ์ที่ 4 : พัฒนาศักยภาพและความสามารถของบุคลากรให้มีคุณภาพ มีความสมดุลระหว่างชีวิตและการทํางาน  แผนงานที่ 12 : การพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมด้านสุขภาพ 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ : พัฒนาศักยภาพและความสามารถของบุคลากรให้มีคุณภาพ ตัวชี้วัดกลยุทธ์ : บุคลากรมีสมรรถนะเชิงวิชาชีพในการเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 

โครงการ/ 
กิจกรรมหลัก 

วัตถุประสงค์ ประชากร
กลุ่มเป้าหมาย/
พื้นที่ดําเนินการ 

ข้อบ่งชี้ความสําเร็จ เกณฑ์ งบประมาณ ระยะเวลาดําเนินการ หน่วยงาน/
เจ้าภาพหลัก 

ชื่อผู้ประสาน/เบอร์โทร/ 
E-mail เดือนที่

เริ่ม 
เดือนที่
สิ้นสุด 

แผนพัฒนาบุคลากร  
งานกายภาพบําบัด 
 
 
 
 
 

- เพื่อพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร
งานกายภาพบําบัด 
- เพื่อเพิ่มพูน
ความรู้ทาง
กายภาพบําบัดใน
การรักษาผู้ป่วย 

- นักกายภาพ 
บําบัด 4 คน และ
ผู้ช่วยนักกายภาพ 
บําบัด 1 คน 

- บุคลากรงานกายภาพบําบัด
ได้เข้ารับการอบรมในเรื่องที่
เกี่ยวข้องกับงานที่ปฏิบัติ 

อย่างน้อย 
คนละ 1 ครั้ง 

 พ.ย.60 ก.ย.61 - งาน
กายภาพบําบัด 

กภ.วันวิสา เพ็ชรประสิทธิ์/  
093-5365951/ 
chinjung_48@hotmail.com 
 
 
 
 

แผนการศึกษาดูงาน  
งานกายภาพบําบัด 
โรงพยาบาลกันตัง 

- เพื่อพัฒนางาน
กายภาพบําบัดให้มี
ประสิทธิภาพใน
การให้บริการเชิงรุก
มากยิ่งขึ้น 
- เพื่อพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร
งานกายภาพบําบัด 

- นักกายภาพ 
บําบัด 4 คน และ
ผู้ช่วยนักกายภาพ 
บําบัด 1 คน 

- บุคลากรงานกายภาพบําบัด 
ได้ไปศึกษาดูงาน โรงพยาบาล
กันตัง 

ร้อยละ 100 - ก.พ.61 ก.พ.61 - งาน
กายภาพบําบดั 

กภ.มัลลิกา วัฒนกุล/  
086-3665894/ 
mallikapt@gmail.com 
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แผนปฏบิตักิารดา้นสาธารณสุขเครือข่ายบริการสขุภาพอําเภอย่านตาขาว ปงีบประมาณ 2561 
เครือข่ายบริการสุขภาพอําเภอย่านตาขาว 

กลยุทธ์ที่ 4 : พัฒนาศักยภาพและความสามารถของบุคลากรให้มีคุณภาพ มีความสมดุล ระหว่างชีวิตและการทํางาน แผนงานที่ 12 : การพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมด้านสุขภาพ 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ : เพื่อสร้างการเรียนรู้และเติบโตขององค์กร ตัวชี้วัดกลยุทธ์ : ร้อยละของหน่วยงานที่มีผลงาน/นวัตกรรม/ผลงานวิชาการ ประจําปี  

โครงการ/ 
กิจกรรมหลัก 

วัตถุประสงค์ ประชากร
กลุ่มเป้าหมาย/พื้นที่

ดําเนินการ 

ข้อบ่งชี้ความสําเร็จ เกณฑ์ งบประมาณ ระยะเวลาดําเนินการ หน่วยงาน/
เจ้าภาพหลกั 

ชื่อผู้ประสาน/
เบอร์โทร/E-mail เดือนที่

เริ่ม 
เดือนที่
สิ้นสุด 

โครงการพัฒนา
บุคลากรด้านงานวิจัย
ในชุมชน 

- เพื่อพัฒนาศักยภาพ 
จนท.และภาคีเครือข่ายที่
เกี่ยวข้องในการวิจัยงาน
พัฒนาสุขภาพในชุมชน 

- จนท.และภาคี
เครือข่ายที่เกี่ยวข้อง 
55 คน 

- หน่วยงาน
สาธารณสุขสังกดั 
สสอ.ย่านตาขาวมี
ผลงานการวิจัยหรือ
ผลงานเด่นอย่างน้อย
หน่วยงานละ 1 เรื่อง 

ร้อยละ 80 56,750 
 

ม.ค.61 ก.ย.61 - สสอ.ย่านตาขาว นางกรรณิกา  
รัตนกูล  
๐๘๖-
๙๕๒๒๑๒๒ 

โครงการประกวด
ผลงานวิชาการระดับ
เครือข่ายอําเภอย่านตา
ขาว 

- เพื่อส่งเสริมและพัฒนา
ความรู้ความสามารถ ของ
บุคลากร/จนท.สาธารณสุข
เครือข่ายบริการสุขภาพ
อําเภอย่านตาขาวให้มี
คุณภาพ โดยการส่งผลงาน
นําเสนอ 6 รูปแบบ ดังนี้ 
1.ผลงานวิจัย/R2R 
2.โปสเตอร์ CQI 
3.หนังสั้น 
4.นวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ 
5.เรื่องเล่า 
6.Photo voice 

- บุคลากร/จนท. 
สาธารณสุข 
เครือข่ายบริการ
สุขภาพอําเภอย่าน
ตาขาว จํานวน 60 
คน 

- หน่วยงานมี
ผลงานวิจัย R2R 
ด้านสุขภาพตาม
มาตรฐาน 

- หน่วยงานได้รับ
รางวัล ตั้งแต่ในระดับ
จังหวัด เขต ภาค 
ประเทศ 

รพช.≥ 5 เรื่อง 
รพ.สต. ≥ 1 เรื่อง/แห่ง 

 
 

อย่างน้อย 1 เรื่อง 

100,000 
 

ม.ค.61 ก.ย.61 - รพ.ย่านตาขาว 
- สสอ.ย่านตาขาว 

นายปรีชา   
แก้วท่าพญา 
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ส่วนที่ 5 การรับรองแผนงานและโครงการ 
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สรุปโครงการของหน่วยงาน/เครือข่ายบริการสุขภาพอําเภอย่านตาขาว ปีงบประมาณ 2561 

ลําดับ ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ 
แผนงานของเครือข่าย 

ชื่อโครงการ งบประมาณ ความสอดคล้องกับ
แผนงานตามกลยุทธ์ 

สสจ.ตรัง 

ผู้รับผิดชอบ 
จํานวน (บาท) แหล่ง

งบประมาณ 
1 กลยุทธ์ที่ 1 : เพิ่มศักยภาพของ

หน่วยบริการ ให้มีคุณภาพมาตรฐาน 
แผนงานที่ 1 : พัฒนาการมีส่วนร่วม
ของภาคีเครือข่ายในการจัดการ
ระบบสุขภาพ 

ส่งเสริมสุขภาพวิถีไทยภายใต้กระบวนการมีส่วนร่วมของชุมชน ๓๐,๐๐๐ เงินบํารุง 2 นางยวนทอง  เกลี้ยงแก้ว 

2 โครงการเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อเพิ่มศักยภาพสถานบริการ
สาธารณสุข ในการดําเนินการหมู่บ้านปรับเปลี่ยนพฤติกรรมโดย
การมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย 

26,850 เงินบํารุง 2 นายธวัชชัย  สุนทรนนท์ 

3 โครงการตรวจสุขภาพประจําปี ไม่ใช้งบ - 2 นางพรรณี  โพธิ์แก้ว 

4 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทําแผนพัฒนาระบบสุขภาพ 

เครือขายบริการสุขภาพอําเภอย่านตาขาว ปีงบประมาณ ๒๕๖2 

100,000 เงินบํารุง 2 นายปรีชา  แก้วท่าพญา 

5 กลยุทธ์ที่ 1 : เพิ่มศักยภาพของ
หน่วยบริการ ให้มีคุณภาพมาตรฐาน 
แผนงานที่ 2 : การพัฒนาระบบ
การแพทย์ปฐมภูมิ 

โครงการพัฒนาคุณภาพการให้บริการด้านสาธารณสุข 
 
 
 

10,000 เงินบํารุง 2 นางกรรณิกา  รัตนกูล 

6 กลยุทธ์ที่ 1 : เพิ่มศักยภาพของ
หน่วยบริการ ให้มีคุณภาพมาตรฐาน 
แผนงานที่ 3 : การพัฒนาระบบ
บริการสุขภาพ 

โครงการพัฒนาระบบบริการการแพทย์แผนไทยฯ 
- การฟื้นฟูมารดาหลังคลอดด้วยศาสตร์การแพทย์แผนไทย 
- มีรายการยาสมุนไพรที่ได้มาตรฐานและครบกลุ่มอาการโรค 

๑.มียาตํารับ  
๒.มียาปรุงเฉพาะราย 

 
๑,๐๐๐ 

 
๕,๐๐๐ 
๓,๐๐๐ 

 
เงินบํารุง 

 
เงินบํารุง 
เงินบํารุง 

2 นางยวนทอง  เกลี้ยงแก้ว 

7 โครงการส่งเสริมการใช้ยาสมุนไพรและการจัดบริการด้านแพทย์
แผนไทยในสถานบริการและชุมชน 

29,720 เงินบํารุง 2 อุไร  สาราบรรณ์ 

8 แผนพัฒนาระบบการให้บริการผู้ป่วยระยะกลาง  
อําเภอย่านตาขาวจังหวัดตรัง ปีงบประมาณ 2561 

30,000 เงินบํารุง 2 กภ.วันวิสา เพ็ชรประสิทธิ์ 

9 แผนการสอบเทียบเครื่องมือทางกายภาพบําบัด   2 กภ.วันวิสา เพ็ชรประสิทธิ์ 
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สรุปโครงการของหน่วยงาน/เครือข่ายบริการสุขภาพอําเภอย่านตาขาว ปีงบประมาณ 2561 

ลําดับ ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ 
แผนงานของเครือข่าย 

ชื่อโครงการ งบประมาณ ความสอดคล้องกับ
แผนงานตามกลยุทธ์ 

สสจ.ตรัง 

ผู้รับผิดชอบ 
จํานวน (บาท) แหล่งงบประมาณ 

10 กลยุทธ์ที่ 1 : เพิ่มศักยภาพของ
หน่วยบริการ ให้มีคุณภาพ
มาตรฐาน 
แผนงานที่ 4 : การพัฒนาระบบ
บริการการแพทย์ฉุกเฉินครบวงจร
และระบบส่งต่อ 

โครงการพัฒนาระบบการดูแลผู้ป่วยบาดเจ็บที่ศีรษะ 
- พัฒนาทักษะของบุคลากร 
- พัฒนาระบบการดูแลผู้ป่วย 
- พัฒนาระบบ EMS 

 
๑๒๐,๐๐๐ 

 
๘๐,๐๐๐ 

 
เงินบํารุง 

 
เงินบํารุง 

2 อรุณรัตน์  หอเที่ยงธรรม 

11 กลยุทธ์ที่ 2 : ส่งเสริมการดูแล
สุขภาพและควบคุมป้องกันโรค 
เพื่อลดอัตราการป่วย/ตาย โดยการ
มีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย 
แผนงานที่ 5 : พัฒนาคุณภาพ
ชีวิตทุกกลุ่มวัย 

โครงการพัฒนาห้องคลอดคุณภาพ 
- ส่งบุคลากรไปฝกึอบรมการดูแลมารดาและทารกแรกเกิด  
ณ LR/ NICU  รพ.ตรัง 

 - 
 

1 สุภาพร  เพชรชนะ  

12 พัฒนาระบบการดูแลทารกแรกเกิดเพื่อป้องกันภาวะพร่อง
ออกซิเจนในทารกแรกเกิด 

30,000 เงินบํารุง 1 สุภาพร  เพชรชนะ 

13 โครงการรวมพลคนกินนมแม่ 30,000 เงินบํารุง 1 สุภาพร  เพชรชนะ 

14 โครงการพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ในการดูแลมารดาหลัง
คลอด 

50,000 เงินบํารุง 1 สุภาพร  เพชรชนะ 

15 ประชุมติดตามปัญหาและอุปสรรคการดําเนินงานอนามัย 
แม่และเด็ก 

9,000 เงินบํารุง 1 สุภาพร  เพชรชนะ 

16 ประชุมทบทวนการฝากครรภ์    12,000 เงินบํารุง 1 สุภาพร  เพชรชนะ 

17 การประชุมคณะกรรมการงานอนามัยแม่และเด็กและ
ผู้เกี่ยวข้อง 

2,375 เงินบํารุง 1 ยุพาภรณ์  เดชพิชัย 

18 โครงการพัฒนาระบบการดูแลหญิงตั้งครรภ์ ครรภ์เสี่ยง
โรงพยาบาลย่านตาขาว 

50,000 เงินบํารุง 1 ยุพาภรณ์  เดชพิชัย 

19 จัดทําสื่อประชาสัมพันธ์ 15,000 เงินบํารุง 1 ยุพาภรณ์  เดชพิชัย 
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สรุปโครงการของหน่วยงาน/เครือข่ายบริการสุขภาพอําเภอย่านตาขาว ปีงบประมาณ 2561 

ลําดับ ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ 
แผนงานของเครือข่าย 

ชื่อโครงการ งบประมาณ ความสอดคล้องกับ
แผนงานตามกลยุทธ์ 

สสจ.ตรัง 

ผู้รับผิดชอบ 
จํานวน (บาท) แหล่งงบประมาณ 

20 กลยุทธ์ที่ 2 : ส่งเสริมการดูแล
สุขภาพและควบคุมป้องกันโรค 
เพื่อลดอัตราการป่วย/ตาย โดยการ
มีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย 
แผนงานที่ 5 : พัฒนาคุณภาพ
ชีวิตทุกกลุ่มวัย 

โครงการส่งเสริมป้องกันภาวะซีดในหญิงตั้งครรภ์และ 
เด็กปฐมวัย อ.ย่านตาขาว จ.ตรัง 

24,000 เงินบํารุง 1 ยุพาภรณ์  เดชพิชัย 
ฉัตรอนงค์ สิทธิโรจน์ 

21 กิจกรรมส่งเสริมทันตสุขภาพและป้องกันโรคในช่องปากใน
หญิงตั้งครรภ์ (ANC) 

  1 นางจิรนันท์   สุทธิสังข์ 

22 โครงการส่งเสริมการเรียนรู้สู่พัฒนาการที่สมวัยในเด็ก  
0 - 5 ปี 

39,080 เงินบํารุง 1 ฉัตรอนงค์  สิทธิโรจน์ 

23 กิจกรรมส่งเสริมทันตสุขภาพและป้องกันโรคในช่องปากใน
คลินิกเด็กดี (WBC) 

  1 นางจิรนันท์  สุทธิสังข์ 

24 กิจกรรมการเฝ้าระวังส่งเสริมด้านทันตสุขภาพในศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กและเด็กอนุบาลเครือข่ายบริการสุขภาพอําเภอย่านตา
ขาว ปี ๒๕๖๑ 

  1 นางสุวรรณา  ชุมอักษร 

25 กิจกรรมส่งเสริมทันตสุขภาพและป้องกันโรคด้านทันตกรรม
สําหรับเด็ก ยิ้มสดใส เด็กไทยฟันดีปี ๒๕๖๑ 

  1 นางสาวเขมจิรา คชเวช 

26 โครงการพัฒนาเครือข่ายโรงเรียนเด็กไทยฟันดีปี ๒๕๖๑
(เครือข่ายเด็กย่านตาขาวฟันสวยรวยสุขภาพ) 

19,750 เงินบํารุง 1 นางสาวเขมจิรา คชเวช 

27 โครงการพัฒนาศูนย์เด็กเล็กแบบบูรณาการ อ.ย่านตาขาว 10,000 เงินบํารุง 1 ฉัตรอนงค์  สิทธิโรจน์ 

28 โครงการแก้ไขปัญหาเด็กวัยเรียนที่มีภาวะเริ่มอ้วนและอ้วน 10,000 งบกองทุนท้องถิ่น 1 น.ส.ประไพ ติ่งซุ่ยกุล 
นางปัณชญา  แก้วท่าพญา 

29 โครงการพัฒนาภาคีเครือข่ายโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
ระดับเพชรทุกตําบล 

10,000 งบกองทุนท้องถิ่น 1 น.ส.ประไพ ติ่งซุ่ยกุล 
นางปัณชญา  แก้วท่าพญา 

30 โครงการค่ายพัฒนาสมรรถนะเยาวชนดําเนินงานชมรม  
TO BE NUMBER ONE และมหกรรมเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
“เก่งและดี TO BE NUMBER ONE”  อ.ย่านตาขาว จ.ตรัง 

22,800 เงินบํารุง 1 นายธวัชชัย  สุนทรนนท์ 
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สรุปโครงการของหน่วยงาน/เครือข่ายบริการสุขภาพอําเภอย่านตาขาว ปีงบประมาณ 2561 

ลําดับ ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ 
แผนงานของเครือข่าย 

ชื่อโครงการ งบประมาณ ความสอดคล้องกับ
แผนงานตามกลยุทธ์ 

สสจ.ตรัง 

ผู้รับผิดชอบ 
จํานวน (บาท) แหล่งงบประมาณ 

31 กลยุทธ์ที่ 2 : ส่งเสริมการดูแล
สุขภาพและควบคุมป้องกันโรค 
เพื่อลดอัตราการป่วย/ตาย โดยการ
มีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย 
แผนงานที่ 5 : พัฒนาคุณภาพ
ชีวิตทุกกลุ่มวัย 

โครงการพัฒนาศักยภาพคณะกรรมการเอดส์ระดับอําเภอและ
พัฒนาเยาวชนต้นแบบ และผู้ปกครองเครือข่ายระดับอําเภอ
ด้วยกระบวนการเพศวิถีศึกษารอบด้าน อ.ย่านตาขาว จ.ตรัง 

46,900 เงินบํารุง 1 นายธวัชชัย  สุนทรนนท์ 

32 โครงการกายภาพบําบัดเพื่อการส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ  
ในเขตรับผิดชอบของโรงพยาบาลย่านตาขาว 

6,000 งบกองทุนท้องถิ่น 1 กภ.รุ่งนภา  เกื้อกูล 

33 โครงการพัฒนาศักยภาพของผู้สูงอายุที่มีสมรรถภาพสมอง
เสื่อมในระยะต้น (Cognitive Stimulation in people with 
mild Cognitive Impairment) 

30,000 เงินบํารุง 1 น.ส.นารีรัตน์  ดิษฐ์แก้ว 

34 โครงการพัฒนาศักยภาพชมรมผู้สูงอายุให้ได้มาตรฐาน 
เกณฑ์การประเมินชมรมผู้สูงอายุคุณภาพระดับตําบล 

25,500 งบกองทุนท้องถิ่น 1 น.ส.ประไพ  ติ่งซุ่ยกุล 
นางสุภา  ถ้วยงาม 

35 กิจกรรมส่งเสริมป้องกันโรคในช่องปากผู้สูงอายุ 
ตามชุดสิทธิประโยชน์ 

  1 นายสราวุธ  ขวัญดํา 

36 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตในกลุ่มผู้พิการในระดับอําเภอ 10,000 งบกองทุนท้องถิ่น 1 น.ส.ประไพ  ติ่งซุ่ยกุล 
นางสุภา  ถ้วยงาม 

37 โครงการส่งเสริมสุขภาพโดยมูลนิธิ พอ.สว. ไม่ใช้งบ - 1 น.ส.ประไพ  ติ่งซุ่ยกุล 

38 กลยุทธ์ที่ 2 : ส่งเสริมการดูแล
สุขภาพและควบคุมป้องกันโรค 
เพื่อลดอัตราการป่วย/ตาย โดยการ
มีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย 
แผนงานที่ 6 : การป้องกัน 
ควบคุมโรคและลดปัจจัยเสี่ยงด้าน
สุขภาพ 

โครงการพัฒนาระบบการดูแลผู้ป่วยโรคหัวใจ 
- พัฒนาระบบการดูแลผู้ป่วย 
- พัฒนาทักษะบุคลากร 

 
 

25,000 

 
 

เงินบํารุง 

1 ปทุม บัวแก้ว 

39 โครงการพัฒนาศักยภาพภาคีเครือข่ายเฝ้าระวัง ป้องกัน 
โรคมือเท้าปากในชุมชน 
- จัดกิจกรรมประกวดชุมชน/หมู่บ้านดีเด่นด้านการป้องกัน 
ควบคุมโรคมือเท้าปาก (นวัตกรรม/Best practice) 

 
 

15,๐๐๐ 

 
 

งบกองทุนท้องถิ่น 

1 น.ส.อาตีกะห์  โดะโม 

40 โครงการควบคุมและป้องกันโรค-อัตราป่วยด้วย 
โรค มือ เท้า ปาก 

30,000 
 

งบกองทุนท้องถิ่น 1 นายจรัส วงษ์วิวัฒน์ 
น.ส.อาตีกะห์  โดะโม 
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สรุปโครงการของหน่วยงาน/เครือข่ายบริการสุขภาพอําเภอย่านตาขาว ปีงบประมาณ 2561 

ลําดับ ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ 
แผนงานของเครือข่าย 

ชื่อโครงการ งบประมาณ ความสอดคล้องกับ
แผนงานตามกลยุทธ์ 

สสจ.ตรัง 

ผู้รับผิดชอบ 
จํานวน (บาท) แหล่งงบประมาณ 

41 กลยุทธ์ที่ 2 : ส่งเสริมการดูแล
สุขภาพและควบคุมป้องกันโรค 
เพื่อลดอัตราการป่วย/ตาย โดยการ
มีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย 
แผนงานที่ 6 : การป้องกัน 
ควบคุมโรคและลดปัจจัยเสี่ยงด้าน
สุขภาพ 

โครงการควบคุมป้องกันโรคไข้เลือดออก 100,000 งบกองทุนท้องถิ่น 1 นายจรัส วงษ์วิวัฒน์ 
น.ส.อาตีกะห์ โดะโม 

42 โครงการควบคุมป้องกันโรคพิษสุนัขบ้าตามโครงการ 
เฉลิมพระเกียรติฯ 

20,000 งบกองทุนท้องถิ่น 1 นายจรัส วงษ์วิวัฒน์ 
น.ส.อาตีกะห์ โดะโม 

43 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ การควบคุมป้องกันและค้นหา
ผู้ป่วยวัณโรค 

30,000 เงินบํารุง 1 นายจรัส วงษ์วิวัฒน์ 
น.ส.อาตีกะห์ โดะโม 

44 โครงการควบคุมและป้องกันโรคเลปโตสไปโรซีส 20,000 เงินบํารุง 1 นายจรัส วงษ์วิวัฒน์ 
น.ส.อาตีกะห์ โดะโม 

45 การเร่งรัดการให้ภูมิคุ้มกันโรคในกลุ่มต่างๆ ตามเกณฑ์
มาตรฐานที่กําหนด 
- โครงการรณรงค์ให้วัคซีนป้องกันโรคไข้หวัดใหญ่ 

30,000 เงินบํารุง 1 นายจรัส วงษ์วิวัฒน์ 
น.ส.พิมพ์รภัส  โสมจันทร์ 

46 โครงการพัฒนาศักยภาพทีมเฝ้าระวังสอบสวนเคลื่อนเร็ว 
(SRRT) ทั้งระดับอําเภอและระดับตําบล และมีมาตรฐาน 
ตามงานระบาดวิทยา 

50,000 เงินบํารุง 1 นายจรัส วงษ์วิวัฒน์ 
น.ส.อาตีกะห์  โดะโม 

47 โครงการส่งเสริมการดูแลสุขภาพและควบคุมป้องกันโรค 
ไม่ติดต่อ อําเภอย่านตาขาว โดยการมีส่วนร่วมของเครือข่าย 
1. ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาระบบฐานข้อมูลโรคไม่ติดต่อ 
เครือข่ายบริการสุขภาพอําเภอย่านตาขาวปี 2561 
3. พัฒนาระบบการจัดบริการการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ 
เพื่อลดเสี่ยง ลดโรค ลดภาวะแทรกซ้อนโรคเบาหวานและ 
ความดันโลหิตสูงโดยการมีส่วนร่วมของเครือข่าย 

 
 

19,950 
 

24,800 

 
 

เงินบํารุง 
 

เงินบํารุง 
 

1 อุไร  สาราบรรณ์ 
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สรุปโครงการของหน่วยงาน/เครือข่ายบริการสุขภาพอําเภอย่านตาขาว ปีงบประมาณ 2561 

ลําดับ ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ 
แผนงานของเครือข่าย 

ชื่อโครงการ งบประมาณ ความสอดคล้องกับ
แผนงานตามกลยุทธ์ 

สสจ.ตรัง 

ผู้รับผิดชอบ 
จํานวน (บาท) แหล่งงบประมาณ 

47 
(ต่อ) 

กลยุทธ์ที่ 2 : ส่งเสริมการดูแล
สุขภาพและควบคุมป้องกันโรค 
เพื่อลดอัตราการป่วย/ตาย โดยการ
มีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย 
แผนงานที่ 6 : การป้องกัน 
ควบคุมโรคและลดปัจจัยเสี่ยงด้าน
สุขภาพ 

โครงการส่งเสริมการดูแลสุขภาพและควบคุมป้องกันโรค 
ไม่ติดต่อ อําเภอย่านตาขาว โดยการมีส่วนร่วมของเครือข่าย 
(ต่อ) 
5.2. การส่งเสริมการจัดการสุขภาพตนเองในผู้ป่วยเบาหวาน
และความดันโลหิตสูงโดยการมีส่วนร่วมของเครือข่าย 
6. พัฒนาศักยภาพบุคลากรผู้ให้บริการในคลินิก NCD และ 
คลินิก DPAC คุณภาพ 
9. การแลกเปลี่ยนเรียนรู้การดําเนินงานควบคุมปอ้งกันโรค 
ไม่ติดต่อ โดยการมีส่วนร่วมของเครือข่าย 

 
 
 

29,700 
 

10,540 
 

56,600 

 
 
 

เงินบํารุง 
 

เงินบํารุง 
 

เงินบํารุง 

1 อุไร  สาราบรรณ์ 

48 โครงการพัฒนาระบบการตรวจคัดกรองมะเร็งเต้านมและ
มะเร็งปากมดลูกในสตรีกลุ่มเป้าหมาย 

7,500 เงินบํารุง 1 อุไร  สาราบรรณ์ 
 

49 โครงการพัฒนาระบบการจัดการป้องกันการจมน้ําในเด็ก 
ต่ํากว่า 15 ปี อ.ย่านตาขาว 

13,800 เงินบํารุง 1 ฉัตรอนงค์  สิทธิโรจน์ 

50 โครงการพัฒนาระบบบริการงานสุขภาพจิตและจิตเวช 
ตามมาตรฐานและเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ประเมินผลการ
ดําเนินงาน 

20,800 เงินบํารุง 1 นายธวัชชัย  สุนทรนนท์ 

51 กลยุทธ์ที่ 2 : ส่งเสริมการดูแล
สุขภาพและควบคุมป้องกันโรค 
เพื่อลดอัตราการป่วย/ตาย โดยการ
มีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย 
แผนงานที่ 7 : เพิ่มประสิทธิภาพ
การคุ้มครองผู้บริโภค 

โครงการจัดตั้งห้องปฏิบัติการชุมชนเพื่อการคุ้มครองผู้บริโภค
ผลิตภัณฑ์สุขภาพ อ.ย่านตาขาว 

22,100 เงินบํารุง 1 นายสะนิต  เหลือแดง 
น.ส.มนันญา  ปัจฉิม 
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สรุปโครงการของหน่วยงาน/เครือข่ายบริการสุขภาพอําเภอย่านตาขาว ปีงบประมาณ 2561 

ลําดับ ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ 
แผนงานของเครือข่าย 

ชื่อโครงการ งบประมาณ ความสอดคล้องกับ
แผนงานตามกลยุทธ์ 

สสจ.ตรัง 

ผู้รับผิดชอบ 
จํานวน (บาท) แหล่งงบประมาณ 

52 กลยุทธ์ที่ 2 : ส่งเสริมการดูแล
สุขภาพและควบคุมป้องกันโรค 
เพื่อลดอัตราการป่วย/ตาย โดยการ
มีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย 
แผนงานที่ 8 : การบริหารจัดการ
สิ่งแวดล้อม 

แผนการจัดการขยะ 
1.ประชุมชี้แจงผูร้ับผิดชอบงาน 
2.ประเมินการจัดการขยะในหน่วยบริการ 

 
ไม่ใช้งบ 

 
- 

1 นางกฤตินันท์  พุดจีน/ 
นางสุภาพร  อ่อนน้อม 

53 การจัดการด้านอาชีวอนามัย 
1.บุคลากรได้รับการอบรม/ฟื้นฟูวิชาการด้านอาชวีอนามัย 
2.ตรวจคัดกรองสุขภาพประจําปี พระภิกษุ สามเณร และ ผู้นํา
ศาสนา 

 
ไม่ใช้งบ 

- 1 นางกฤตินันท์  พุดจีน 

54 การบํารุงรักษาระบบระบายอากาศ 
1.จัดทําแผนการดูแลและซ่อมบํารุง 
 

ไม่ใช้งบ 
 

- 
 
 

1 นายบุญฤทธิ์  ปราบรัตน์ 
นางสุภาพร  อ่อนน้อม 
นายจเร  สายทองแท้ 

55 แผนการจัดการด้านสาธารณูปโภค 
1.จัดทําแผนการดูแลและซ่อมบํารุง 

ไม่ใช้งบ 
 

- 
 

1 นายบุญฤทธิ์ ปราบรัตน์ 
นายจเร  สายทองแท้ 

56 แผนการดูแลและบํารุงรักษาระบบก๊าซทางการแพทย์ 
1.จัดทําแผนการดูแลบํารุงรักษาระบบก๊าซทางการแพทย์ 

ไม่ใช้งบ - 1 นายบุญฤทธิ์ ปราบรัตน์ 
นายจเร  สายทองแท้ 

57 แผนการดูแลและบํารุงรักษาระบบป้องกันอัคคีภัย 
1.จัดทําแผนการดูแลบํารุงรักษาระบบป้องกันอัคคีภัย 
2.จัดทําโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการระบบป้องกันและระงับ
อัคคีภัยเครือข่ายบริการสุขภาพอ.ย่านตาขาว 

 
ไม่ใช้งบ 

3๐,๐๐๐ 

 
- 

เงินบํารุง 

1 นายบุญฤทธิ์ ปราบรัตน์ 

58 แผนการจัดการเครื่องมือทางแพทย์ 
๑.จัดทําแผนการดูแลและบํารุงรักษาเครื่องมือทางการแพทย์ 
๒.โครงการอบรมการดูแลและบํารุงรักษาเครื่องมือทางการ
แพทย์เครือข่ายบริการสุขภาพอ.ย่านตาขาว 

 
ไม่ใช้งบฯ 
๓๐,๐๐๐ 

 

 
- 

เงินบํารุง 
 

1  
นายบุญฤทธิ์  ปราบรัตน์ 
นายจเร  สายทองแท้ 
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สรุปโครงการของหน่วยงาน/เครือข่ายบริการสุขภาพอําเภอย่านตาขาว ปีงบประมาณ 2561 

ลําดับ ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ 
แผนงานของเครือข่าย 

ชื่อโครงการ งบประมาณ ความสอดคล้องกับ
แผนงานตามกลยุทธ์ 

สสจ.ตรัง 

ผู้รับผิดชอบ 
จํานวน (บาท) แหล่งงบประมาณ 

59 กลยุทธ์ที่ 2 : ส่งเสริมการดูแล
สุขภาพและควบคุมป้องกันโรค 
เพื่อลดอัตราการป่วย/ตาย โดยการ
มีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย 
แผนงานที่ 8 : การบริหารจัดการ
สิ่งแวดล้อม 

กระบวนการจัดการเครื่องมือทางแพทย์ปราศจากเชื้อ 
๑.สํารวจข้อมูลความต้องการของหน่วยงาน 
๒.ประชุมชี้แจงผูร้ับผิดชอบงานและกําหนดแนวทาง 

 
ไม่ใช้งบ 
๒,๕๐๐ 

 
- 

เงินบํารุง 

1 นายประดิษฐ์  อุตตสุรดี 
นางสุภาพร  อ่อนน้อม 
 

60 กระบวนการจัดการเครื่องผ้า 
๑.สํารวจข้อมูลความต้องการของหน่วยงาน 
๒.ประชุมชี้แจงผูร้ับผิดชอบงานและกําหนดแนวทาง 

 
ไม่ใช้งบ 
๒,๕๐๐ 

 
- 

เงินบํารุง 

1  
นายประดิษฐ์  อุตตสุรดี 
นางสุภาพร  อ่อนน้อม 

61 กลยุทธ์ที่ 3 : พัฒนาระบบบริหาร
จัดการโดยใช้หลักธรรมาภิบาล  
สู่ความเป็นเลิศด้านการบริการ
แผนงานที่ 9 : การพัฒนาระบบ
ธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ 

โครงการพัฒนาหน่วยงานให้มีคุณภาพผ่านเกณฑ์มาตรฐาน
การบริการด้านสาธารณสุข 

30,000 เงินบํารุง 4 จนท.ที่เกี่ยวข้อง รพ.ย่าน
ตาขาว 
นางกรรณิกา  รัตนกูล 

62 โครงการโรงพยาบาลคุณธรรม 10,000 เงินบํารุง 4 นางเบญจวรรณ           
ลิ้มพิพัฒนวงศ์ 

63 โครงการพัฒนาหน่วยงานให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน HA 100,000 เงินบํารุง 4 นางเบญจวรรณ           
ลิ้มพิพัฒนวงศ์ 

64 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการประเมินผลการดําเนินงาน
สาธารณสุขและสร้างความผูกพันองค์กร 

127,500 เงินบํารุง 4 นางกรรณิกา  รัตนกูล 

65 โครงการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ การดําเนินงานสาธารณสุข 264,200 เงินบํารุง 4 นางกรรณิกา  รัตนกูล 

66 โครงการติดตาม ควบคุม กํากับการดําเนินงานสาธารณสุข 20,000 เงินบํารุง 4 นางกรรณิกา  รัตนกูล 

67 กลยุทธ์ที่ 3 : พัฒนาระบบบริหาร
จัดการโดยใช้หลักธรรมาภิบาล  
สู่ความเป็นเลิศด้านการบริการ
แผนงานที่ 11 : การพัฒนาระบบ
ข้อมูลสารสนเทศด้านสุขภาพ 

1.จัดประชุมชี้แจงแนวทางการดําเนินงานแก่ผู้รับผดิชอบงานใน 
รพ.สต. 
2.หน่วยบริการส่งข้อมูล 43 แฟ้ม ให้คณะทํางานระดับอําเภอ 
ตรวจสอบรับรองข้อมูล 
3.หน่วยบริการส่งข้อมูล 43 แฟ้ม เข้าสู่ฐาน HDC ทุกสัปดาห์ 
4.คณะทํางานระดับอําเภอติดตามประเมินการบันทึกข้อมูลใน
สถานบริการ 

ไม่ใช้งบ - 4 นายธีรนันท์  เจียมจราพันธ์ 
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สรุปโครงการของหน่วยงาน/เครือข่ายบริการสุขภาพอําเภอย่านตาขาว ปีงบประมาณ 2561 

ลําดับ ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ 
แผนงานของเครือข่าย 

ชื่อโครงการ งบประมาณ ความสอดคล้องกับ
แผนงานตามกลยุทธ์ 

สสจ.ตรัง 

ผู้รับผิดชอบ 
จํานวน (บาท) แหล่งงบประมาณ 

68 กลยุทธ์ที่ 4 : พัฒนาศักยภาพและ
ความสามารถของบุคลากรให้มี
คุณภาพ มีความสมดุลระหว่างชีวิต
และการทํางาน  
แผนงานที่ 12 : การพัฒนา
งานวิจัยและนวัตกรรมด้านสุขภาพ 

แผนการพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการป้องกันและควบคุม
การติดเชื้อ 
๑.โครงการการปอ้งกันและควบคุมการติดเชื้อในบุคลากร 
๒.แผนส่ง ICC, ICN, ICWN อบรม 
๓.แผนส่ง ICWN อบรมพื้นฐานด้านการป้องกันและควบคุมการ
ติดเชื้อ 

 
 

100,000 
 

 
 

เงินบํารุง 

4  
 
นางสุภาพร  อ่อนน้อม 

69 นวัตกรรมถุงเท้ากดจุดอําลาเท้าชา ๑,๐๐๐ เงินบํารุง 4 นางยวนทอง  เกลี้ยงแก้ว 

70 แผนมหกรรมแพทย์แผนไทยภาคใต้ ครั้งที่ ๑๗ 40,000 เงินบํารุง 4 นางยวนทอง  เกลี้ยงแก้ว 

71 มหกรรมสมุนไพรแห่งชาติ 15,000 เงินบํารุง 4 นางยวนทอง  เกลี้ยงแก้ว 

72 แผนพัฒนาบุคลากรงานกายภาพบําบัด   4 กภ.วันวิสา  เพ็ชรประสิทธิ์ 

73 แผนการศึกษาดูงาน งานกายภาพบําบัด โรงพยาบาลกันตัง ไม่ใช้งบ - 4 กภ.มัลลิกา  วัฒนกุล 

74 โครงการพัฒนาบุคลากรด้านงานวิจัยในชุมชน 56,750 เงินบํารุง 4 นางกรรณิกา  รัตนกูล 
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